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INTRODUCCION

n la actualidad, los contribuyentes que cuentan con una mayor carga administra-
tiva en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales son las personas fisicas y morales
que tienen trabajadores a su cargo, pues el cumplimiento de ciertos deberes con los
trabajadores es bastante laborioso, por ejemplo, la de retener, enterar e informar so-
bre los impuestos que descuentan a los mismos.

Los pagos de sueldos, salarios y conceptos asimilados a éstos, sélo se pueden deducir
cuando las erogaciones por concepto de remuneracién y las retenciones del ISR co-
rrespondientes, consten en CFDI.

Los empleadores que hagan pagos de sueldos, salarios y conceptos asimilados a es-
tos, deberan expedir y entregar CFDI a las personas que reciban los citados pagos, en
la fecha en que se realice la erogacion correspondiente.

Es decir, por cada pago de salarios o prestaciones que se efectle a los trabajadores, se
deberd expedir un CFDI, entre otros, por los siguientes conceptos:

Salarios semanales o quincenales.
Horas extras.

Gratificaciones.

Prestaciones de prevision social.
Fondo de ahorro.

1
2
3
4
5
6. Premios por puntualidad o asistencia.
7. PTU.

8. Aguinaldo.

9. Prima vacacional.

1

0. Indemnizaciones y finiquitos.
Esta situacion genera una mayor carga administrativa para los contribuyentes.

Conscientes de lo anterior, esta casa editorial pone la siguiente obra al alcance de los em-
pleadores, las personas encargadas del departamento de néminas de las empresas, pro-
fesores, estudiantes, etc., presentando, de manera clara y sencilla, cada una de las obliga-
ciones fiscales que los empleadores deben cumplir por cuenta de los trabajadores, asi
como de las personas que perciben ingresos asimilados a salarios. Lo anterior se comple-
menta con varios casos practicos que facilitaran al lector la comprension de los temas co-
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rrespondientes a cada capitulo. Asimismo, se incluyen los estimulos, beneficios y opcio-
nes que contemplan las disposiciones fiscales vigentes, relacionados con los ingresos por
sueldos, salarios y conceptos asimilados a éstos que obtienen las personas fisicas.

De igual forma, esta obra puede ser consultada por los propios trabajadores y perso-
nas que obtienen ingresos asimilados a salarios.

A través de las paginas de este libro, nuestros lectores encontraran una guia que les
permitira entender y aplicar de inmediato las complejas disposiciones fiscales que son
aplicables a los contribuyentes que obtienen ingresos por salarios y conceptos asimi-
lados a estos.

Notas importantes por considerar:

1. Segun la fraccion XXX del articulo 28 de la LISR, los pagos que a su vez sean ingresos exentos
para los trabajadores no seran deducibles hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor
de 0.53 al monto de dichos pagos; es decir, los referidos pagos sélo se podran deducir en un
47%.

Cuando las prestaciones otorgadas por los empleadores a favor de sus trabajadores que a su
vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminu-
yan respecto a las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior, los citados pagos se deducirdn
enun 53%y el restante 47% no sera deducible; de lo contrario, se aplicara lo indicado en el pa-
rrafo anterior.

Conforme a la regla 3.3.1.29 de la RMF 2022, para determinar si en el ejercicio de que se trate
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos
exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior,
se estara a lo siguiente:

a) Se obtendra el cociente 1 conforme a la siguiente operacién:
Total de las prestaciones pagadas por el empleador a sus trabajadores,
efectuadas en el ejercicio de que se trate

(=) Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el empleador
a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio de gque se trate
(=) Cociente 1

b) Se obtendra el cociente 2 conforme a la siguiente operacion:
Total de las prestaciones pagadas por el empleador a su trabajadores,
efectuadas en el ejercicio inmediato anterior

(%) Total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el empleador
a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior

(=) Cociente 2
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¢) Cuando el cociente 1 sea menor que el cociente 2, se entendera que hubo una disminucién
de las prestaciones otorgadas por el empleador a favor de los trabajadores que a su vez sean in-
gresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra deducirse el 53% de
las referidas prestaciones.

Para determinar el cociente sefalado en los incisos a) y b) anteriores, se consideraran, entre
otras, las siguientes erogaciones:

e Sueldos y salarios.

e Rayas y jornales.

e Gratificaciones y aguinaldo.

e Indemnizaciones.

e Prima de vacaciones.

e Prima dominical.

e Premios por puntualidad o asistencia.

e PTU.

e Seguro de vida.

e Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
@ Prevision social.

e Seguro de gastos médicos.

e Fondo y cajas de ahorro.

e Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
e Ayuda de transporte.

e Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

e Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

e Prima de antigledad (aportaciones).

e Gastos por fiesta de fin de afno y otros.

e Subsidios por incapacidad.

e Becas para trabajadores y/o sus hijos.

e Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
e Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

e Intereses subsidiados en créditos al personal.

e Horas extras.

e Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

e Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén.

Entre los ingresos exentos del pago del ISR mas comunes que perciben los trabajadores, pode-
mos mencionar los siguientes:

a) Tiempo extra exento.

b) Aguinaldo exento.

c) Prima vacacional exenta.

d) Previsién social exenta, por ejemplo: vales de despensa exentos y fondo de ahorro exento.

En el caso de los ingresos gravados con el ISR para los trabajadores (sueldos y salarios gravados,
tiempo extra gravado, aguinaldo gravado, prima vacacional gravada, previsién social gravada,
premios de asistencia y puntualidad, bonos de productividad, etc.), seran totalmente deduci-
bles. Para tal efecto, deberan cumplirse los requisitos que las disposiciones fiscales establecen
para su deduccion.
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2. Los pagos de sueldos, salarios y conceptos asimilados a éstos, s6lo se pueden deducir cuan-
do las erogaciones por concepto de remuneracion y las retenciones del ISR correspondientes,
consten en CFDI.

La regla 2.7.5.2 de la RMF 2022 indica que los empleadores entregaran o enviaran a sus trabajadores el
CFDI en un archivo con el formato electrénico XML de las remuneraciones cubiertas.

Los empleadores que se encuentren imposibilitados para cumplir con lo establecido en el pa-
rrafo anterior, podran entregar una representacién impresa del CFDI. Dicha representacion de-
berd contener al menos los siguientes datos:

a) El folio fiscal.
b) La clave en el RFC del empleador.
c) La clave en el RFC del empleado.

Los patrones que pongan a disposicion de sus trabajadores una pagina o direccion electrénica
que les permita obtener la representacion impresa del CFDI, tendran por cumplida la entrega
de los mismos.

Los empleadores que no puedan realizar lo senalado en el parrafo que antecede, podran entre-
gar a sus trabajadores las representaciones impresas del CFDI de forma semestral, dentro del
mes inmediato posterior al término de cada semestre.

La facilidad de referencia sera aplicable siempre que al efecto se hayan emitido los CFDI corres-
pondientes dentro de los plazos establecidos para tales efectos.

Laregla 2.7.5.1 de la RMF 2022 sefiala que los empleadores podran expedir los CFDI por las re-
muneraciones que cubran a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, antes de
la realizacion de los pagos correspondientes, o dentro del plazo sefialado en funciéon al nimero
de sus trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realizacién efectiva de dichos pa-
gos, conforme a lo siguiente:

Numero de trabajadores o asimilados P
. Dia habil
a salarios

De 1 a50 3

De 51 a 100 5

De 101 a 300 7

De 301 a 500 9

Mas de 500 11

En cuyo caso, consideraran como fecha de expedicién y entrega de tales comprobantes fiscales
la fecha en que efectivamente se realiz6 el pago de dichas remuneraciones.
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Los empleadores que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a contribuyentes
asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podran emitir a cada tra-
bajador o a cada contribuyente asimilado un s6lo CFDI mensual, dentro del plazo sefalado en la
tabla que antecede posterior al Gltimo dia del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo ca-
so se considerara como fecha de expedicién y entrega de tal comprobante fiscal, la fecha en que
se realizé efectivamente el pago correspondiente al ultimo dia o periodo laborado dentro del
mes por el que se emita el CFDI.

Los empleadores que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior, de-
beran incorporar al mismo el complemento de némina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes, debidamente requisitados. EI CFDI mensual debera incorporar tantos comple-
mentos como numero de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate.

En el mencionado CFDI mensual se deberan asentar, en los campos correspondientes, las cantidades
totales de cada uno de los complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo
dispuesto en la Guia de llenado del anexo 20 de la RMF 2022 que al efecto publique el SAT en su por-
tal. No obstante lo senalado, los empleadores deberan efectuar el calculo y retencion del ISR por cada
pago incluido en el CFDI mensual conforme a la periodicidad en que efectivamente se realiz6 cada
erogacion.

La opcién de referencia no podra variarse en el ejercicio en el que se haya tomado, y es sin me-
noscabo del cumplimiento de los demas requisitos que para las deducciones establecen las dis-
posiciones fiscales.

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucién de resoluciones judiciales o
laudos, los empleadores podran generar y remitir el CFDI para su certificacion al SAT o al pro-
veedor de certificacion de CFDI, segun sea el caso, a mas tardar el ultimo dia habil del mes en
que se haya realizado la erogacién; en estos casos, cada CFDI se debera entregar o poner a dis-
posicién de cada receptor conforme a los plazos sefalados en la tabla anterior, considerando el
computo de dias habiles en relacién a la fecha en que se certifico el CFDI por el SAT o proveedor
de certificacién de CFDI.

3. Segun el articulo tercero transitorio del “Decreto por el que se declara reformadas y adiciona-
das diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en ma-
teria de desindexacion del salario minimo”, publicado en el DOF el 27 de enero de 2016, a la
fecha de entrada en vigor de este Decreto (al dia siguiente de su publicacién en el DOF) todas
las menciones al salario minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determinar la cuantia de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, asi como en
cualquier disposicién juridica que emane de éstas, se entenderan referidas a la UMA, la cual se-
ra equivalente al valor que tenga el salario minimo general vigente diario en todo el pais a la fe-
cha de entrada en vigor del decreto de referencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo cuarto transitorio del decreto en comento indica que el
Congreso de la Unidn debera realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordena-
mientos de su competencia en un plazo maximo de un ano contado a partir de la entrada en vi-
gor del decreto en cita, con objeto de eliminar las referencias al salario minimo como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia, y sustituirlas por las relativas a la UMA.

Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publicé en el DOF el “Decreto por el que se expide
la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién”. La citada Ley entr6 en
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vigor el 31 de diciembre de 2016 y tiene por objeto establecer el método de céalculo que debe
aplicar el INEGI para determinar el valor actualizado de la UMA.

Las obligaciones y supuestos denominados en UMA se consideraran de monto determinado y
se solventaran entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, deberd multiplicarse
el monto de la obligacién o supuesto, expresado en las citadas unidades, por el valor de dicha
unidad a la fecha correspondiente.

El valor actualizado de la UMA se calculard y determinara anualmente por el INEGI. Asimismo,
se publicaran en el DOF dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de cada afo los valores
de la UMA diario, mensual y anual en moneda nacional, mismos que entraran en vigor el 10. de
febrero del afio correspondiente.

El valor de la UMA se actualizard conforme al procedimiento establecido en el articulo 40. de la
Ley para Determinar el Valor de la UMA.

Por ultimo, en el DOF del 8 de enero de 2022 se dieron a conocer los valores de la UMA vigentes
a partir del 10. de febrero de 2022, como sigue:

- Valor diario $96.22
- Valor mensual $2,925.09
- Valor anual $35,101.08

Por lo que se recomienda estar pendiente de la publicacién del valor de la UMA que esté vigente
del 10. de febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

4. Las tarifas y tablas para el calculo del ISR vigentes en 2022 se publicaron en el DOF del 12 de
enero de 2022, y fueron los que utilizaron en este libro; por tanto, se recomienda estar atento
la publicacién en el DOF de las tarifas correspondientes al ejercicio 2023.

5. Cabe senalar que esta obra hace referencia a reglas de la RMF 2022, por lo que se recomien-
da verificar que éstas sean publicadas en la RMF 2023.

6. Para efectos de esta obra se utilizé el salario minimo general de $172.87, vigente para 2022;
no obstante, se debe tener presente que dicho salario es de $260.34 para las personas que se
ubiquen en la zona libre de la frontera norte.

Por tanto, se recomienda estar al pendiente de la publicacién de los salarios vigentes para
2023.
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Beneficios fiscales en las fronteras norte
y sur del pais

El 31 de diciembre de 2020, se publicaron en el DOF los siguientes decretos relativos a
beneficios en materia de ISR e IVA en las fronteras norte y sur del pais:

1. El “Decreto de estimulos fiscales region fronteriza sur”, el cual entré en vigor el 10.
de enero de 2021 y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. El"Decreto por el que se modifica el diverso de estimulos fiscales region fronteriza
norte”, mismo que entrd en vigor el 1o. de enero de 2021, y conforme al cual se
amplio la vigencia del Decreto de estimulos fiscales region fronteriza norte, del
10. de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, para efectos de este libro, es importante que los contribuyentes a quie-

nes les aplican los decretos mencionados consideren los beneficios contenidos en és-
tos, en la determinacién y pago del ISR y del IVA correspondientes.
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1. {Quiénes deben tributar en este régimen fiscal?

Las personas fisicas, trabajadores y empleados que perciben ingresos por salarios y
demas prestaciones, derivados de la prestacién de un servicio personal subordinado,
tributaran bajo este régimen.

Asimismo, se asimilan a salarios las personas fisicas siguientes:

1. Funcionarios y trabajadores de la Federacién, de las entidades federativas y de los
municipios que obtienen remuneraciones y demas prestaciones, aun cuando sean
por concepto de gastos no sujetos a comprobacion.

2. Miembros de las fuerzas armadas.

3. Miembros de las sociedades cooperativas de produccién que reciban anticipos y
rendimientos.

4. Miembros de las sociedades y asociaciones civiles que perciban anticipos.

Miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra in-
dole que perciban honorarios.

6. Administradores, comisarios y gerentes generales que perciban honorarios.

7. Que presten servicios preponderantemente a un prestatario, por los honorarios
que perciban.

8. Quienes obtengan ingresos por ejercer la opciéon otorgada por su empleador o
una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante suscripcion, ac-
ciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un precio me-
nor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento
del ejercicio de la opcidn, independientemente de que las acciones o titulos valor
sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.

9. Quienes prestan servicios personales independientes y opten por pagar el impues-
to como asimilado.

10. Quienes realicen actividades empresariales y opten por pagar el impuesto como
asimilado.

Es importante senalar que cuando los ingresos percibidos en el ejercicio por los con-
ceptos asimilados a salarios a que se refieren las fracciones IV (honorarios a personas
que presten servicios preponderantemente a un prestatario), V (honorarios que perci-
ban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con actividades em-
presariales a las que presten servicios personales independientes) y VI (ingresos que
perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con activida-
des empresariales, por las actividades empresariales que realicen), del articulo 94 de la
LISR, hayan excedido en lo individual o en su conjunto, $75'000,000, no les seran apli-
cables las disposiciones correspondientes, en cuyo caso las personas fisicas que los
perciban deberdn pagar el impuesto respectivo en los términos del capitulo Il “De los
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ingresos por actividades empresariales y profesionales”, seccién | “De las personas fi-
sicas con actividades empresariales y profesionales”, del titulo IV “De las personas fisi-
cas” de la LISR, a partir del ano siguiente a aquél en el que excedan dicho monto.

Las personas fisicas que se encuentren en el supuesto citado, deberan comunicar esta
situacion por escrito a los prestatarios o a las personas que les efectten los pagos, pa-
ra lo cual se estara a lo dispuesto en las reglas de caracter general que emita el SAT.

De no pagarse el impuesto en los términos de la referida seccién, la autoridad fiscal
actualizara las actividades econdmicas y obligaciones del contribuyente al régimen
fiscal correspondiente.

Los contribuyentes que estuvieran inconformes con dicha actualizacion, podran llevar
a cabo el procedimiento de aclaracion que el SAT determine mediante reglas de carac-
ter general.

(Art. 94, LISR)

2. Ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado

Se consideran ingresos por la prestacién del referido servicio, los conceptos siguientes:
Salarios.

Prestaciones que deriven de una relacién laboral.

PTU.

Prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién laboral.

ik wN =

Becas otorgadas a personas que hubieren asumido la obligacidon de prestar servi-
cios a quien otorga la beca.

6. Ayuda o compensacion para renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que
se entregue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.

Lo indicado en los puntos 5y 6 tiene su fundamento en el RISR.

(Arts. 94, LISR; 166, RISR)

3. Ingresos exentos del pago del ISR

A continuacién comentamos los ingresos exentos del pago del ISR que con mas fre-
cuencia obtienen los trabajadores.
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A. Tiempo extra

El pago de tiempo extra que se pague a los trabajadores que perciben salario minimo
esta exento del pago del ISR, siempre que no exceda de tres horas diarias ni de tres ve-
ces en una semana. Por el excedente se pagara el impuesto.

Por lo que respecta al pago del tiempo extra que se realice a los trabajadores que per-
ciben un sueldo superior al salario minimo, s6lo estara exento del pago del ISR el 50%,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1. Queel tiempo extra no exceda de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

2. Que el importe de la exencién no exceda de cinco veces el valor de la UMA por ca-
da semana de servicios.

Por el excedente se pagara el ISR.

(Art. 93, fracciones | y Il, LISR)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del importe exento y gravado por el pago de horas extras de un traba-
jador que percibe mas de un salario minimo y que trabaj6é 12 horas extras en una se-
mana (tres, cuatro, una y cuatro horas, los dias lunes, martes, jueves y viernes, respecti-
vamente).

DATOS

Q Valor diario de la UMA $96.22
Q Salario diario del trabajador $200.00
O Importe normal por hora ($200.00 + 8) $25.00
O Importe pagado por horas extras a la semana: $675.00

- Horas extras dobles (9 x $25.00 x 2)’ $450.00

— Horas extras triples (3 x $25.00 x 3)? $225.00
Q 5 veces el valor diario de la UMA ($96.22 x 5) $481.10

Notas:

1. El articulo 67 de la LFT establece que las horas extras seran de un 100% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada.

2. El articulo 68 de la LFT senala que el tiempo extra que exceda de 9 horas a la semana se pagaré con un 200% del
salario de la jornada.
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1o.

DESARROLLO

Determinacién de las horas extras que deben considerarse dentro y fuera del limi-

te permitido por la LFT.

20.

Horas extras

Dias de la Dentro del Fuera del
semana Laboradas limite limite
Lunes 3 3 0
Martes 4 3 1
Jueves 1 1 0
Viernes 4 _0 _4
Total 12 7 _5

Determinacién del importe base para la exencion de horas extras, por encontrarse

dentro del limite permitido por la LFT.

—
Il
-
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Importe normal por hora $25.00
Dos 2
Salario por hora extra doble 50.00
Numero de horas extras que se encuentran

dentro del limite permitido por la LFT 7
Importe base para la exencidon de horas extras $350.00

. Determinacién del importe exento por concepto de horas extras.

Importe base para la exencién de horas extras $350.00
Porcentaje exento de horas extras 50%

Importe exento por horas extras antes
de la comparacidén contra cinco veces el valor diario de la UMA $175.00
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40. A continuacién se compara el importe obtenido contra cinco veces el valor diario
de la UMA, que es el otro limite de la exencidn.

Importe exento de ,
Cinco veces el valor

horas extras antes < diario de la UMA
de la comparacion
$175.00 menor que $481.10

Por no exceder el importe exento del 50% de horas extras, al otro limite de cinco veces
el valor diario de la UMA, podra considerarse exenta la cantidad obtenida inicialmen-
te, es decir, los $175.00.

Importe exento de horas extras $175.00

50. Determinacién del importe gravado por concepto de horas extras.

Importe pagado por horas extras a la semana $675.00
(=) Importe exento por concepto de horas extras 175.00
(=) Importe gravado por concepto de horas extras $500.00

B. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS y las provenientes de
la cuenta individual del SAR prevista en la LISSSTE, en los casos de:

1. Invalidez.

2. Incapacidad.
3. Cesantia.

4. Vejez.

5. Retiro.

6

Muerte.

Cuyo monto diario no exceda de 15 veces el valor diario de la UMA, estan exentas del
pago del ISR. Por el excedente se pagara el impuesto.

De esta forma, las prestaciones por jubilaciones, pensiones y haberes de retiro que otor-
gue el empleador por tales conceptos estaran exentas del pago del ISR hasta por el
monto siguiente:
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Valor diario de la Limite
UMA diario
(UMA diaria x
15)
$96.22 $1,443.30

Para aplicar la exencion debera considerarse la totalidad de las pensiones y de los haberes
de retiro pagados al trabajador, independientemente de quien los pague. Sobre el exce-
dente deberd efectuarse la retencion en los términos que al efecto establezca el RISR.

Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro no pierden su caracter, aun cuando las
partes convengan en sustituir la obligacién peridédica por la de uno o varios pagos.

En caso de que el empleador otorgue este tipo de prestaciones mediante un pago Uni-
co, se deberan cumplir las reglas especificas de exencién que para tal efecto establece
el articulo 171 del RISR.

(Arts. 93, fracciones IV y V, LISR; 147 y 171, RISR)

C. Prevision social

De conformidad con el articulo 7 de la LISR, se considera previsién social las erogacio-
nes efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presen-
tes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios
o miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social,
econdémica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de viday en la
de su familia. En ningln caso se considerara prevision social a las erogaciones efectua-
das a favor de personas que no tengan el caracter de trabajadores o de socios o miem-
bros de sociedades cooperativas.

Por lo tanto, los trabajadores o los socios 0 miembros de las sociedades cooperativas,
no pagaran el ISR cuando obtengan ingresos por las prestaciones de prevision social si-
guientes:

1. Subsidios por incapacidad.

2. Becas educacionales para él o sus hijos.

3. Guarderias infantiles.

4. Actividades culturales y deportivas.

5. Otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga a las sefaladas.

Para que las citadas prestaciones de prevision social estén exentas del pago del ISR, se
deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Que se concedan de manera general.
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2. Que se concedan de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Respecto al cumplimiento del requisito de generalidad de las prestaciones de previ-
sién social, el SAT emiti6 el criterio 41/ISR/N de la Compilacion de Criterios Normati-
vos; por la importancia del referido CNSAT, lo transcribimos:

41/ISRIN Prevision Social. Cumplimiento del requisito de generalidad.

El articulo 93, fraccion VIII de la Ley del ISR establece que no se pagara ISR por
aquellos ingresos obtenidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas edu-
cacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades cul-
turales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
anéloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por con-
tratos de trabajo.

Se considera que el requisito de generalidad a que se refiere el articulo antes citado, se
cumple cuando determinadas prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad
de los trabajadores que se coloquen en el supuesto que dio origen a dicho beneficio.

En consecuencia, los contribuyentes no pagaran ISR por los ingresos obtenidos con
motivo de prestaciones de prevision social, cuando las mismas se concedan a todos
los trabajadores que tengan derecho a dicho beneficio, conforme a las leyes o por
contratos de trabajo.

Por otra parte, la exencion de tales prestaciones de prevision social se limitara cuando:

El total de los ingresos por
salarios o aquellos que reci-
ban los socios o miembros de Siete veces el valor anual
; X >
las sociedades cooperativas de la UMA
(considerando la prevision

social) Mayor que

En este caso, la prevision social s6lo estara exenta hasta por el monto del valor anual
de la UMA.

Dicha limitacién en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los ingre-
sos por salarios o aquellos que reciban los socios 0 miembros de las sociedades coope-
rativas y el importe de la exencién por concepto de previsién social, sea inferior a siete
veces el valor anual de la UMA.

Para tal efecto, es pertinente considerar lo siguiente:

1.

Cuando los ingresos por salarios o aquellos que reciban los socios o miembros de
las sociedades cooperativas sean inferiores a siete veces el valor anual de la UMA,
sumados a los que se obtengan por concepto de prevision social en el mismo pe-
riodo, excedan el citado monto, se consideraran ingresos de previsidén social no
sujetos al pago del ISR, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:
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a) Laquesumada alos demas ingresos por salarios o aquellos que reciban los so-
cios o miembros de las sociedades cooperativas dé como resultado el importe
de siete veces el valor anual de la UMA.

b) El valor anual de la UMA.

2. Cuando losingresos por salarios o aquellos que reciban los socios o miembros de las
sociedades cooperativas excedan de siete veces el valor anual de la UMA, y obten-
gan ademas ingresos por concepto de prevision social, se consideraran ingresos de
prevision social no sujetos al pago del ISR, hasta por el valor anual de la UMA.

Lo anterior se encontraba previsto en el articulo 80 del RISR vigente hasta el 17 de oc-
tubre de 2003; sin embargo, con el contenido de dicho articulo se interpreta de mane-
ra correcta, en los términos mencionados, la exencidn de la prevision social estableci-
da en la LISR.

En consecuencia, para determinar la exencién anual de las prestaciones de prevision
social, se debera realizar el procedimiento siguiente:

10. Comparar los ingresos por salarios o aquellos que reciban los socios o miembros
de las sociedades cooperativas, obtenidos durante el afo, sin considerar la previsién
social contra el importe de siete veces el valor anual de la UMA.

a) Ingresos por salarios o
aquellos que reciban los so-

cios 0 miembros de las socie- > Siete veces el valor anual
dades cooperativas, recibidos de la UMA
durante el afno, sin conside-

rar la prevision social Mayor que

b) Ingresos por salarios o
aquellos que reciban los socios

o miembros de las sociedades < Siete veces el valor anual
cooperativas, recibidos duran- de la UMA
te el ano, sin considerar la
prevision social Menor que

20. Si el contribuyente se encuentra en el supuesto del inciso a), la prevision social es-
tarad exenta solamente hasta por el valor anual de la UMA. En caso de que el importe
de la prevision social sea inferior a dicho salario, aquella estara totalmente exenta del
pago del ISR.
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30. Si el contribuyente se encuentra en el supuesto del inciso b), se debera determinar
la cantidad que, sumada a los ingresos por salarios o aquellos que reciban los socios o
miembros de las sociedades cooperativas (sin considerar la previsién social), dé como
resultado el equivalente de siete veces el valor anual de la UMA.

Siete veces el valor anual de la UMA

(=) Ingresos por salarios o aquellos que reciban los socios o miembros
de las sociedades cooperativas, percibidos en el afo (sin considerar
la previsién social)

(=) Cantidad que sumada a los ingresos por salarios o aquellos
que reciban los socios o miembros de las sociedades
cooperativas, da como resultado siete veces el valor
anual de la UMA

40. Comparar la cantidad obtenida en el niUmero anterior contra el valor anual de la UMA.

50. La cantidad que resulte mayor de las comparadas en el nimero anterior serd la
exencion que corresponda a la previsién social, siempre y cuando la citada previsién
sea igual o superior a tal cantidad.

Cabe mencionar que el limite mencionado no serd aplicable cuando se trate de jubilacio-
nes, pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de
trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, contratos colectivos
de trabajo o contratos Ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de fu-
neral, concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, se-
guros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahorro, siempre que se retinan los
requisitos establecidos en las fracciones Xl y XXI del articulo 27 de la LISR, aun cuando
quien otorgue dichas prestaciones de previsién social no sea contribuyente del ISR.

Conviene senalar que el procedimiento descrito se realiza para determinar la previsién
social anual exenta del pago del ISR; para efectos de que la prevision social mensual
exenta guarde relacion con la prevision social anual exenta, en nuestra opinion, la previ-
sion social mensual exenta del pago del ISR se debera determinar de la manera siguiente:

Si el total de los ingresos men-
suales por salarios o aquellos que

. . X > Siete veces el valor mensual
reciban los socios o miembros de
; . de la UMA
las sociedades cooperativas (con-
siderando la prevision social) Mayor que

La prevision social s6lo estara exenta hasta por el monto del valor mensual de la UMA.

(Art. 93, fraccidn VIlI, penaltimo y ultimo parrafos, LISR)
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Por ultimo, es importante destacar que el articulo 47 del RISR establece que cuando el
contribuyente cubra por cuenta del trabajador el ISR que corresponda al excedente de
los limites establecidos para las prestaciones de prevision social, a que se refiere el ar-
ticulo 27 de la LISR, podra deducir dicho excedente, siempre que se considere el im-
porte del impuesto referido como ingreso para el trabajador por el mismo concepto y
se efectuen las retenciones correspondientes.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 160 del RISR, cuando las prestaciones de previ-
sion social excedan de los limites establecidos en el penultimo parrafo del articulo 93
de la citada ley, el excedente se considerara como ingreso acumulable del contribu-
yente.

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del importe anual exento y gravado por concepto de prevision
social que un empleador debera considerar para el calculo del ISR anual de sus
trabajadores, correspondiente al ejercicio de 2023.

DATOS
Generales:
Q Valor anual de la UMA $35,101.08
O Importe de siete veces el valor anual de la UMA
($35,101.08 x 7) $245,707.56
De los trabajadores:
Trabajador 1 Trabajador 2
Ingresos anuales por salarios $295,200.00 $201,000.00
(+) Prevision social anual 31,800.00 30,000.00
(=) Ingresos totales por salarios
percibidos durante el aho $327,000.00 $231,000.00
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DESARROLLO

10. Determinacién del importe anual exento por concepto de prevision social.

a) Comparacion de los ingresos por salarios percibidos durante el aio contra el importe
de siete veces el valor anual de la UMA.

Ingresos por salarios Mayor o Siete veces el valor
percibidos durante el aho menor que anual de la UMA
Trabajador 1 $295,200.00 > $245,707.56
Trabajador 2 $201,000.00 < $245,707.56

b) Comparacién de los ingresos totales por salarios percibidos durante el ano, contra
siete veces el valor anual de la UMA.

Ingresos anua- Prevision Ingresos tota- Mayor Siete veces el va-
les por salarios, social les anuales que lor anual de la
sin incluir la anual por salarios UMA
prevision social
Trabajador 17 $295,200.00 $31,800.00 $327,000.00 > $245,707.56
Trabajador 2 $201,000.00 $30,000.00 $231,000.00 > $245,707.56

20. Determinacion de la cantidad que sumada a los demas ingresos por salarios, sin
incluir las prestaciones de prevision social, dé como resultado el equivalente a siete ve-
ces el valor anual de la UMA (aplicable sélo al trabajador 2).

Trabajador 2
Importe de siete veces el valor anual de la UMA $245,707.56
(=) Ingresos anuales por salarios, sin incluir
las prestaciones de previsién social 201,000.00

(=) Diferencia entre siete veces el valor anual de la UMA
y los ingresos anuales por salarios, sin incluir las
prestaciones de prevision social $44,707.56

Nota:

1. Cuando los ingresos por salarios, sin considerar la prevision social, excedan de siete veces el valor anual de la UMA,
se consideraran ingresos de previsién social no sujetos al pago del ISR hasta por el valor anual de la UMA. Por ello, el
trabajador 1 tendra una prevision social anual exenta de $35,101.08.
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Comparacion de la diferencia obtenida en el punto anterior y el valor anual de la UMA
(aplicable sélo al trabajador 2).

Trabajador 2

Importe del valor anual Menor Diferencia entre siete veces el valor anual de la
de la UMA que UMA y los ingresos anuales por salarios, sin
incluir las prestaciones de prevision social
$35,101.08 < $44,707.56

30. Determinacién del importe anual exento por concepto de previsién social.

Al resultar menor el valor anual de la UMA que la diferencia obtenida en el punto
anterior, las prestaciones de prevision social estaran exentas del pago del ISR hasta
por la diferencia mencionada.

Importe exento por concepto de previsién social $44,707.56

40. Determinacién del importe anual gravado por concepto de previsién social.

De los trabajadores Trabajador 1 Trabajador 2
Ingreso anual por concepto
de prevision social $31,800.00 $30,000.00
(=) Importe anual exento por concepto
de prevision social 35,101.08 44,707.56
(=) Importe anual gravado por concepto
de previsién social $0.00 $0.00

D. Primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion

Los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral
en el momento de su separacion por concepto de:

Primas de antigliedad.
Retiro.
Indemnizaciones.

Otros pagos por separacion.

ik wN =

Retiros con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, ce-
santia en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS.
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6. Retiros de los trabajadores al servicio del Estado, con cargo a la cuenta individual
del SAR, prevista en la LISSSTE.

7. Los que se obtengan por concepto del beneficio previsto en la Ley de Pensién Universal.

Los conceptos sefalados estaran exentos del pago del ISR hasta por el equivalente a
noventa veces el valor diario de la UMA por cada afno de servicio o de contribucién en
el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del SAR.

Los afos de servicio seran los que se hubieran considerado para el calculo de los con-
ceptos mencionados. Toda fraccion de mas de seis meses se considerara un ano com-
pleto. Por el excedente se pagara el ISR.

Mediante la RMF 2022 se indica el procedimiento para determinar los anos de cotiza-
cién (anos de servicio), que deberan aplicar las AFORE o PENSIONISSSTE que entre-
guen al trabajador o a su(s) beneficiario(s), en una sola exhibicion, recursos con cargo
a la subcuenta del seguro de retiro (SAR 92) de acuerdo con la LSS.

Para ello deben utilizar la resolucién o la negativa de pension emitidas por el IMSS, o bien,
la constancia que acredite que el trabajador cuenta con una pensién o jubilacién derivada
de un plan privado de jubilacién autorizado y registrado por la CONSAR o del régimen de
jubilaciones y pensiones de los trabajadores del IMSS. Cuando el trabajador adquiera el
derecho a disfrutar de una pension en los términos de la LSS de 1973, se utilizara la cons-
tancia emitida por el empleador con la que se acredite el derecho, de conformidad con
las disposiciones de caracter general que emita la CONSAR. En cualquier caso, el docu-
mento deberd indicar el nimero de afos o semanas de cotizacién del trabajador.

En caso del pago en una sola exhibicién de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez (RCV) prevista en la LSS, cuando se obtenga la negativa de pensién
por parte del IMSS o se acredite que el trabajador cuenta con una pensién o jubilacion
derivada de un plan privado de jubilacion autorizado y registrado por la CONSAR o del
régimen de jubilaciones y pensiones de los trabajadores del IMSS, se estara a lo dis-
puesto por la regla que se cita en la referencia, salvo en ciertos casos.

(Art. 93, fraccién Xlll, LISR; Regla 3.11.2, RMF 2022)

E. Gratificacion anual (aguinaldo)

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un ano de calenda-
rio, estan exentas del pago del ISR hasta el equivalente del valor diario de la UMA elevado a
30 dias, siempre que se otorguen en forma general.

Es oportuno determinar la exencion considerando el valor diario de la UMA vigente en
la fecha en que se pague el aguinaldo. Por el excedente se pagara el ISR.
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En caso de que la gratificacion anual sea inferior al importe exento, no se pagara el ISR
hasta por el monto de la gratificacién otorgada, aun cuando se calcule sobre un sala-
rio superior al salario minimo.

El aguinaldo gravado se determinard de la manera siguiente:
Importe de la gratificaciéon anual
(=) 30 dias del valor diario de la UMA

(=) Aguinaldo gravado (cuando el resultado sea positivo)

(Arts. 93, fracciones XIV y XV, LISR; 151, RISR)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacién del importe anual gravado por concepto de aguinaldo que un em-
pleador debera considerar para el calculo del ISR anual de uno de sus trabajadores,
correspondiente al ejercicio de 2023.

DATOS
O Valor diario de la UMA $96.22
O Importe de 30 dias del valor diario de la UMA
($96.22 x 30) $2,886.60
O Aguinaldo percibido por el trabajador $5,700.00
DESARROLLO

10. Determinacién del importe anual gravado por concepto de aguinaldo.

Aguinaldo percibido por el trabajador $5,700.00
(=) Importe de 30 dias del valor diario de la UMA 2,886.60
(=) Aguinaldo gravado $2,813.40

F. Prima vacacional y PTU

Las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el ano de calendario estan
exentas del pago del ISR hasta por el equivalente a 15 dias del valor diario de la UMA,
siempre que se otorguen en forma general.
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Para efectos de la exencidn, a nuestro juicio, se debe considerar el valor diario de la UMA
vigente en la fecha en que se pague la prima vacacional. Por el excedente se pagara el ISR.

La prima vacacional gravada se determinara de la manera siguiente:

Importe de la prima vacacional
(=) 15 dias del valor diario de la UMA

(=) Prima vacacional gravada (cuando el resultado sea positivo)

Cuando el importe de la exencion (15 dias del valor diario de la UMA) sea mayor que el
monto de la prima vacacional entregada al trabajador, a nuestro juicio, se debe conside-
rar como ingreso exento del pago del ISR sélo el importe de la prima vacacional otorgada.

(Arts. 93, fracciones XIV y XV, LISR)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del importe anual gravado por concepto de prima vacacional que
un empleador debera considerar para el calculo del ISR anual de uno de sus tra-
bajadores, correspondiente al ejercicio de 2023.

DATOS
Q Valor diario de la UMA $96.22
Q Importe de 15 dias del valor diario de la UMA
($96.22 x 15) $1,443.30
O Prima vacacional percibida por el trabajador $2,400.00
DESARROLLO

10. Determinacién del importe anual gravado por concepto de prima vacacional.

Prima vacacional percibida por el trabajador $2,400.00
(=) Importe de 15 dias del valor diario de la UMA 1,443.30
(=) Primavacacional gravada $956.70
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El procedimiento para determinar la PTU exenta y gravada es semejante al senalado
para determinar la prima vacacional exenta y gravada.

(Art. 93, fracciones XIV y XV, LISR)

G. Prima dominical

Las primas dominicales que paguen los patrones estan exentas del pago del ISR hasta
por el equivalente del valor diario de la UMA por cada domingo que se labore.

Para efectos de la exencidn, a nuestro juicio, se debe considerar el valor diario de la UMA
vigente en la fecha en que se pague la prima dominical. Por el excedente se pagara el ISR.

La prima dominical gravada se determinara de la manera siguiente:

Importe de la prima dominical
(=) Valor diario de la UMA

(=) Prima dominical gravada (cuando el resultado sea positivo)

Cuando el importe de la exencion (valor diario de la UMA) sea mayor que el monto de
la prima dominical entregada al trabajador, se debe considerar como ingreso exento
del pago del ISR sélo el importe de la prima dominical otorgada.

(Art. 93, fracciones XIV y XV, LISR)

H. Salarios percibidos por extranjeros

Las remuneraciones por servicios personales subordinados de extranjeros que a conti-
nuacién se indican, estaran exentas del pago del ISR:

1. Agentes diplomaticos.

2. Agentes consulares en el ejercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad.

3. Empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean naciona-
les de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

4. Miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando representen
paises extranjeros.

5. Miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

6. Representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales con
sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.

7. Técnicos extranjeros contratados por el gobierno federal, cuando asi se prevea en
los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.

(Art. 93, fracciéon XVI, LISR)
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4. Ingresos que se asimilan a salarios
Los ingresos asimilados a salarios se dividen en dos grupos, a saber:

1. Obligatorios.
Dentro de los ingresos asimilados a salarios obligatorios se encuentran los siguientes:

a) Remuneraciones a trabajadores del gobierno.

b) Anticipos de sociedades cooperativas, sociedades y asociaciones civiles.
¢) Honorarios a consejeros.

d) Honorarios preponderantes.

e) Ingresos obtenidos por personas fisicas por ejercer la opcidon de adquirir accio-
nes o titulos valor emitidas por el empleador o su parte relacionada.

2. Optativos.

Mientras que dentro de los ingresos asimilados a salarios optativos se encuentran
los siguientes:

a) Honorarios que se asimilan opcionalmente a salarios.

b) Actividades empresariales que se asimilan opcionalmente a salarios.
¢) Honorarios por obras en administracion.

d) Derechos de autor que se asimilan opcionalmente a salarios.

e) Ingresos de socios de sociedades de solidaridad social.

Es importante sefalar que cuando los ingresos percibidos en el ejercicio por asimilados
a salarios por concepto de honorarios a personas que presten servicios preponderante-
mente a un prestatario, honorarios que perciban las personas fisicas de personas mora-
les o de personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios perso-
nales independientes, e ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales
o de personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales
que realicen, hayan excedido en lo individual o en su conjunto, $75'000,000, no les se-
ran aplicables las disposiciones correspondientes, en cuyo caso las personas fisicas que
los perciban deberan pagar el impuesto respectivo en los términos del capitulo Il “De los
ingresos por actividades empresariales y profesionales”, seccion | “De las personas fisi-
cas con actividades empresariales y profesionales”, del titulo IV “De las personas fisicas”
de la LISR, a partir del ano siguiente a aquél en el que excedan dicho monto.

Las personas fisicas que se encuentren en el supuesto citado, deberan comunicar esta
situacion por escrito a los prestatarios o a las personas que les efectten los pagos, pa-
ra lo cual se estard a lo dispuesto en las reglas de caracter general que emita el SAT.
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De no pagarse el impuesto en los términos de la referida seccién, la autoridad fiscal
actualizara las actividades econémicas y obligaciones del contribuyente al régimen
fiscal correspondiente.

Los contribuyentes que estuvieran inconformes con dicha actualizacion, podran llevar
a cabo el procedimiento de aclaracion que el SAT determine mediante reglas de carac-
ter general.

A continuacién analizamos cada uno de los ingresos asimilables a salarios.

A. Remuneraciones a trabajadores del gobierno

Las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores
de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, aun cuando sean por con-
cepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros
de las fuerzas armadas, tienen el caracter de ingresos asimilables a salarios.

Sin embargo, consideramos que estas remuneraciones no deberian asimilarse a sala-
rios, pues se trata de verdaderos salarios.

(Art. 94, fraccion I, LISR)

B. Anticipos de sociedades cooperativas, sociedades y asociaciones civiles

Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas
de produccién, asi como los anticipos que reciban los integrantes de sociedades y asocia-
ciones civiles, también tienen el caracter de ingresos asimilables a salarios.

Este es un caso de verdaderos ingresos asimilados a salarios, ya que las personas fisi-
cas que los obtienen no son trabajadores que prestan servicios personales subordina-
dos, ni los ingresos que reciben son salarios.

(Art. 94, fraccién I, LISR)

C. Honorarios a consejeros

Se asimilan a salarios los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, co-
misarios y gerentes generales.

(Art. 94, fraccion I, LISR)

D. Honorarios preponderantes

Son aquellos pagados a personas que presten servicios preponderantemente a un presta-
tario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de dicho prestatario.
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Para tal efecto, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a
un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el
ano de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los obte-
nidos por la prestacion de servicios profesionales.

Ingresos Porcentaje que
obtenidos representan los
Prestatario en el ano de ingresos obtenidos
calendario en el ano de calendario
inmediato inmediato anterior,
anterior respecto de los
ingresos totales
“A” $70,000 70
“B” $30,000 ~30
TOTAL $100,000 100

Como puede observarse, para que existan honorarios preponderantes son necesarios
dos supuestos:

1. Que la prestacion del servicio se lleve a cabo en las instalaciones del prestatario.

2. Quelosingresos por la prestaciéon de servicios profesionales obtenidos del presta-
tario en el ano de calendario inmediato anterior representen mas del 50% del total
de los obtenidos por dicho concepto.

Antes de que se efectle el primer pago de honorarios en el afo de calendario de que se
trate, las personas sefnaladas en este apartado deberan comunicar por escrito al prestata-
rio, en cuyas instalaciones se realice la prestacién del servicio, si los ingresos por honora-
rios que obtuvieron de dicho prestatario en el ano de calendario inmediato anterior exce-
dieron del 50% del total de los percibidos en dicho afno. En caso de que no se presente la
comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

Los contribuyentes que perciban honorarios preponderantes durante el primer afo
que presten servicios a un prestatario, no estaran obligados a presentarle la comuni-
cacion escrita; sin embargo, podran optar por comunicar al prestatario que les efec-
tue las retenciones correspondientes durante dicho periodo, en lugar de cumplir con
la obligacion de efectuar pagos provisionales del ISR en los términos del articulo 106
de la ley que regula tal impuesto.

En la comunicacion escrita de honorarios preponderantes se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Para determinar la preponderancia sélo se consideraran los ingresos que reciba el
prestador del servicio por concepto de honorarios.

2. Siel prestador del servicio omite la comunicacién escrita de honorarios preponde-
rantes, el prestatario le efectuara las retenciones correspondientes.

47



Sueldos y salarios

3. Los contribuyentes que presten servicios personales independientes en las instala-
ciones del prestatario durante el primer afo, no estaran obligados a presentar la
comunicacién escrita de honorarios preponderantes; no obstante, podran optar
por comunicar al prestatario que les efectte las retenciones como asimilables, en
lugar de cumplir con la obligacién de realizar pagos provisionales del ISR.

(Arts. 94, fraccion IV, LISR; 169, RISR)

E. Honorarios que se asimilan opcionalmente a salarios

Las personas fisicas que perciban ingresos por honorarios de personas morales, o de
personas fisicas con actividades empresariales, podran elegir porque tales ingresos se
asimilen a salarios, siempre y cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan
por pagar el impuesto como si fueran asalariados.

De la interpretacion del parrafo anterior se desprende que para que los honorarios de
personas fisicas se puedan considerar asimilados a salarios, es necesario lo siguiente:

1. Que el prestatario sea persona moral o persona fisica que realice actividades em-
presariales.

2. Que el prestador del servicio comunique por escrito al prestatario que opta por-
gue sus ingresos se asimilen a salarios.

(Art. 94, fraccién V, LISR)

F. Actividades empresariales que se asimilan opcionalmente a salarios

Las personas fisicas que perciban ingresos por actividades empresariales de personas mo-
rales, o de personas fisicas con actividades empresariales, podran elegir porque tales in-
gresos se asimilen a salarios, siempre y cuando comuniquen por escrito a la persona que
efectle el pago que optan por pagar el impuesto como si fueran asalariados.

Para que los ingresos que reciben las personas fisicas por actividades empresariales se
puedan considerar asimilados a salarios, es necesario lo siguiente:

1. Que se reciban de personas morales o personas fisicas que realicen actividades
empresariales.

2. Quela persona fisica que reciba el ingreso comunique por escrito a la persona que
efectla el pago que opta porque sus ingresos se asimilen a salarios.

Conforme al RISR, los contribuyentes que obtengan ingresos por actividades empre-
sariales exclusivamente por concepto de comisiones podran optar, con el consenti-
miento del comitente, porque éste les efectie la retencion del impuesto como si se
tratara de un ingreso por concepto de salario. Cuando se ejerza esta opcion, previa-
mente al primer pago que se realice, el comisionista debera comunicarlo por escrito al
comitente.
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A este respecto es posible considerar que tal articulo deberia derogarse, ya que de la in-
terpretacion de la fraccién VI del articulo 94 de la LISR se infiere que los comisionistas
que reciban ingresos por comisiones de personas morales o de personas fisicas con acti-
vidades empresariales, pueden optar porque sus ingresos por concepto de comisiones
se asimilen a salarios, siempre y cuando lo comuniquen por escrito al comitente.

(Arts. 94, fraccion VI, LISR; 164, RISR)

G. Ingresos por ejercer la opcidon otorgada por el empleador
para adquirir acciones o titulos valor

Es también un ingreso asimilable a salarios cuando las personas fisicas obtengan ingresos
por ejercer la opcidn otorgada por el empleador o una parte relacionada del mismo, para
adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que representen bienes,
sin costo alguno o a un precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o
titulos valor al momento del ejercicio de la opcion, independientemente de que las accio-
nes o titulos valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.

(Art. 94, fraccion VII, LISR)

H. Honorarios por obras en administracion

Cuando se obtengan ingresos por la prestacién de servicios profesionales, relaciona-
dos con una obra determinada, mueble o inmueble, en la que el prestador del servicio
no proporcione los materiales, y el pago se haga en funcién de la cantidad de trabajo
realizado y no de dias laborados, el prestador podra optar, con el consentimiento del
prestatario, porque se le efectle la retencién del impuesto como si se tratara de un
asalariado, en cuyo caso no le seran aplicables las disposiciones del régimen de las
personas fisicas con actividades empresariales y profesionales.

Cuando se ejerza esta opcion, previamente al inicio de la obra de que se trate, el pres-
tador de servicio deberd comunicar por escrito al prestatario que opta porque sus in-
gresos por actividades profesionales se asimilen a salarios.

(Art. 185, RISR)
1. Ingresos de socios de sociedades de solidaridad social

Los socios de las sociedades de solidaridad social que perciban ingresos por su trabajo
personal, determinados por la asamblea general de socios conforme a lo previsto en el
articulo 17, parrafo tercero, fraccion V de la LSSS, podran optar por asimilarlos a in-
gresos por salarios, siempre que cumplan con las obligaciones fiscales establecidas
para los asalariados.

(Art. 162, RISR)
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5. Ingresos por salarios de quien realiza el trabajo

Se estima que los ingresos por salarios los obtiene en su totalidad quien realiza el tra-
bajo.

(Art. 94, LISR)

6. Ingresos por salarios en crédito

Los ingresos por salarios en crédito se declararan y se calculara el impuesto que les co-
rresponda hasta el ejercicio en que sean cobrados.

(Art. 94, LISR)

7. Ingresos en bienes no gravados
No se consideraran ingresos en bienes los siguientes:
1. Los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores.

2. Eluso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempeio
de las actividades propias de éstos y que estén de acuerdo con la naturaleza del
trabajo prestado.

(Art. 94, LISR)

8. Ingresos acumulables por ejercer la opciéon otorgada por el
empleador para adquirir acciones o titulos valor

Cuando las personas fisicas obtengan ingresos por ejercer la opcién otorgada por el
empleador o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante sus-
cripcién, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un pre-
cio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momen-
to del ejercicio de la opcidn, independientemente de que las acciones o titulos valor
sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo, el ingreso acumula-
ble sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan las acciones o ti-
tulos valor sujetos a la opcién, al momento en el que el contribuyente ejerza la misma,
y el precio establecido al otorgarse la opcion.

(Art. 94, fraccidon VIl y sequndo parrafo, LISR)
9. Ingresos en servicios por automoviles asignados a funcionarios
publicos

Cuando los funcionarios de la Federacion, las entidades federativas o los municipios,
tengan asignados automéviles cuyo monto exceda de $175,000 o de $250,000 si se
trata de automoviles eléctricos, consideraran ingresos en servicios la cantidad que no
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hubiera sido deducible para fines del ISR, de haber sido contribuyentes del mismo las
personas morales mencionadas.

(Art. 94, tercer parrafo, LISR)

A. Mecanica para determinar los ingresos en servicios

Los ingresos en servicios por la asignacién de los citados automéviles a funcionarios
publicos, se determinaran mensualmente conforme a lo siguiente:

Monto original de la inversion del automovil

(=) Monto original de la inversion del automévil deducible

(=) Monto original de la inversién del automévil no deducible

—
L

Depreciacion acumulada del monto original de la inversién
del automovil no deducible al cierre del ejercicio inmediato
anterior, de haberse deducido tal monto desde el afio en
gue se adquirié el automoévil

(=) Saldo que estaria pendiente de deducir al inicio del ejercicio
del monto original de la inversién del automovil no deducible
de haberse deducido tal monto

X) 25%

=) Ingreso anual en servicios por el uso del automovil

(
(
(+) 12
(
(

Ingreso mensual en servicios por el uso del automoévil

Gastos de mantenimiento y reparacién del automoévil
efectuados en el mes de que se trate

(=) Ingreso mensual en servicios por la asignacién
de automoviles a funcionarios publicos

Cabe indicar que éste es el procedimiento que sefala el cuarto parrafo del articulo 94 de
la LISR para determinar los ingresos en servicios por la asignacion de automéviles a fun-
cionarios publicos; sin embargo, en nuestra opinion, tales ingresos no deberian calcu-
larse aplicando el 25% al saldo que estaria pendiente de deducir al inicio del ejercicio
del monto original de la inversién del automévil no deducible de haberse deducido tal
monto; sino aplicando el 25% al monto original de la inversion del automévil no dedu-
cible, esto, durante el tiempo en que se hubiera deducido fiscalmente, es decir, cuatro
ejercicios. Ademas, el ingreso mensual en servicios por el uso del automovil deberia ac-
tualizarse en la misma forma que se actualiza la depreciacién de un automdévil.
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10. Obligaciones de los contribuyentes que tributan en este régimen fiscal

Segun el articulo 98 de la LISR, los contribuyentes que obtengan ingresos por salarios
o conceptos asimilados a éstos, ademas de efectuar los pagos del ISR, tienen que cum-
plir las obligaciones fiscales siguientes:

A. Proporcionar datos para el RFC

Los contribuyentes deben proporcionar a las personas que les hagan los pagos, los da-
tos necesarios para que tales personas los inscriban en el RFC, o bien, cuando ya hubie-
ran sido inscritos con anterioridad, proporcionar su clave de registro al empleador.

De acuerdo con el articulo 26 del RCFF, en caso de que el contribuyente no tenga el
comprobante de su inscripcién, podra solicitarlo ante la autoridad fiscal competente;
el empleador podra hacer igual solicitud.

(Art. 98, fraccién I, LISR)

B. Solicitar constancias de remuneraciones y retenciones

El trabajador debe solicitar las constancias de remuneraciones y retenciones, proporcio-
narlas al empleador dentro del mes siguiente a aquel en el que se inicie la prestacion del
servicio o, en su caso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del impuesto definiti-
vo 0, anexarlas en su declaracion anual. No se solicita la constancia al empleador que
haga la liquidacién del afo.

(Art. 98, fraccién I, LISR)

C. Presentar declaracion anual

Los contribuyentes deben presentar declaraciéon anual cuando se encuentren en cual-
quiera de los supuestos siguientes:

1. Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de salarios o conceptos asimilados a éstos.

2. Cuando hubieran comunicado por escrito al retenedor, a mas tardar el 31 de di-
ciembre del ejercicio de que se trate, que presentaran declaraciéon anual.

3. Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del ejercicio de que se trate o
cuando se hubiesen prestado servicios a dos 0 mas empleadores en forma simultanea.

No obstante lo indicado en este punto, los trabajadores que hayan dejado de pres-
tar servicios antes del 31 de diciembre del ejercicio de que se trate, podran no pre-
sentar declaracién anual siempre que:

a) La totalidad de sus percepciones provengan Unicamente de ingresos obteni-
dos por la prestacién en el pais de un servicio personal subordinado.

b) Sus ingresos obtenidos no excedan de $400,000.00.
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¢) Losingresos no deriven de la prestacion de servicios a dos o mas empleadores
en forma simultanea.

Esta opcién no sera aplicable a los miembros de consejos directivos, de vigi-
lancia, consultivos o de cualquier otra indole, administradores, comisarios,
gerentes generales y personas que presten servicios preponderantemente a
un prestatario, que perciban honorarios.

4. Cuando obtengan ingresos por salarios de fuente de riqueza ubicada en el extran-
jero o provenientes de personas no obligadas a efectuar retenciones del ISR.

5. Cuando obtengan ingresos anuales que excedan de $400,000.00.

(Arts. 98, fraccion Ill, LISR; 181 y 182, RISR)

D. Comunicar si prestan servicios a otro patron

El trabajador debe comunicar por escrito al empleador, antes de que éste le efectle el pri-
mer pago que le corresponde por la prestacion de servicios personales subordinados en el
ano de calendario de que se trate, si presta servicios a otro empleador y éste le aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

En caso de que el trabajador no comunique al empleador lo anterior, esta situacion se
considerara una infraccién relacionada con la presentacién de avisos, por lo que se ha-
ra acreedor a una multa de $800.00 a $1,210.00. Dicho importe se encuentra vigente
a partir del 1 de enero de 2021 (DOF 11/1/2021). Se recomienda verificar el importe ac-
tualizado vigente para el ejercicio fiscal de 2023.

(Arts. 98, fraccién IV, LISR; 81, fraccion XXVIIl y 82, fraccion XXVIlII, CFF)

11. Obligaciones de los patrones

Quienes hagan pagos por salarios y conceptos asimilados a éstos, deben cumplir las
obligaciones fiscales siguientes:

A. Efectuar las retenciones del ISR

(Arts. 94, quinto parrafo y 99, fraccién I, LISR)

B. Calcular el impuesto anual

Calcular el impuesto anual de las personas que les hayan prestado servicios personales
subordinados.

No obstante lo anterior, los empleadores no haran el calculo del impuesto anual cuando se
trate de trabajadores:
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1. Que hayan iniciado la prestacién de servicios con posterioridad al 1o. de enero del afo
de que se trate o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 10. de diciem-
bre del ano por el que se efectue el calculo.

2. Que hayan obtenido ingresos anuales por salarios o conceptos asimilados a estos
que excedan de $400,000.00.

3. Que le comuniquen por escrito al retenedor, a mas tardar el 31 de diciembre del
ejercicio de que se trate, que presentaran declaraciéon anual.

4. Que obtengan ingresos acumulables distintos de salarios o conceptos asimilados a éstos.
5. Que hayan prestado servicios a dos o0 mas empleadores en forma simultanea.

(Arts. 97, ultimo parrafo y 99, fraccion Il, LISR; 181, RISR)

C. Proporcionar comprobantes fiscales de remuneraciones y retenciones

Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por suel-
dos, salarios y conceptos asimilados a éstos, en la fecha en que se realice la erogacién
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacién laboral [articulos 132, fracciones VII (constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido) y VIII (constancia escrita relativa a
los servicios de los trabajadores), y 804, primer parrafo, fracciones Il (recibo de pagos
de salarios) y IV (comprobante de pago de PTU, de vacaciones y de aguinaldos, asi co-
mo de las primas referidas en la ley laboral), de la LFT].

En relacion con la obligacion a que se refiere este inciso, se recomienda a nuestros lec-
tores consultar la nota importante por considerar nUmero 2 que se encuentra después
de la introduccion de esta obra.

Segun la RMF 2022, los empleadores entregaran o enviaran a sus trabajadores el CFDI
en un archivo con el formato electrénico XML de las remuneraciones cubiertas.

Los contribuyentes que se encuentren imposibilitados para cumplir con lo establecido
en el parrafo anterior, podran entregar una representacién impresa del CFDI. Dicha re-
presentacion debera contener al menos los siguientes datos:

1. El folio fiscal.
2. Llaclave en el RFC del empleador.
3. Laclave en el RFC del empleado.

Los contribuyentes que pongan a disposicién de sus trabajadores una pagina o direc-
cion electrénica que les permita obtener la representacién impresa del CFDI, tendran
por cumplida la entrega de los mismos.
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Los empleadores que no puedan realizar lo senalado en el parrafo que antecede, po-
dran entregar a sus trabajadores las representaciones impresas del CFDI de forma se-
mestral, dentro del mes inmediato posterior al término de cada semestre.

La facilidad prevista en la regla mencionada serd aplicable siempre que al efecto se ha-
yan emitido los CFDI correspondientes dentro de los plazos establecidos para tales
efectos.

(Art. 99, fraccién Ill, LISR; Regla 2.7.5.2, RMF 2022)

D. Solicitar constancias de remuneraciones y retenciones

Solicitar, en su caso, a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
las constancias y los comprobantes fiscales a que se refiere el inciso anterior, a mas
tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie la prestacion del servicio, y cer-
ciorarse de que se encuentren inscritos en el RFC.

En caso de que el trabajador no proporcione las constancias y los comprobantes fisca-
les al empleador dado que no laboré en el transcurso del afho con otro patrén, es im-
portante que se le solicite a dicho trabajador, un escrito en el que conste tal situacién.

(Art. 99, fraccion IV, LISR)

E. Solicitar comunicacion de prestacion de servicios a otro patréon

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen, antes de efectuar el primer pago y por
escrito, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo,
a fin de que ya no se aplique nuevamente.

(Art. 99, fraccion IV, LISR)

F. Presentar declaracion anual del subsidio para el empleo

Deberan presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada ano, la declaracién corres-
pondiente al ejercicio inmediato anterior.

La RMF 2022 sefnala que se tendra por cumplida la obligacién de la declaracion infor-
mativa en comento con la emision de los CFDI de ndmina, siempre que dichos com-
probantes sean emitidos en términos de lo establecido en el apéndice 5 “Procedimien-
to para el registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entregé en efec-
tivo” de la “Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de némina y su
complemento” publicado en el Portal del SAT.

(Art. décimo, fraccién I, inciso e), del Decreto que regula el Subsidio para el Empleo;
Regla 3.17.12, RMF 2022)
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G. Inscribir en el RFC al trabajador

Solicitar a las personas que se contraten para prestar servicios personales subordina-
dos, los datos necesarios a fin de inscribirlas en el RFC o bien, cuando ya hubieran sido
inscritas con anterioridad, la clave de su registro.

En relacién con este inciso, la RMF 2022 indica que las solicitudes de inscripcion de
trabajadores se deberan presentar por el empleador de conformidad con los medios,
las caracteristicas técnicas y con la informacién sefalada en la ficha de tramite 40/CFF
denominada “Solicitud de inscripcién en el RFC de trabajadores” contenida en el Ane-
xo 1-A de la citada resolucion.

(Arts. 99, fraccion V, LISR; 23 y 26, RCFF; Regla 2.4.6, RMF 2022)

H. Proporcionar constancia de viaticos

Proporcionar, a mas tardar el 15 de febrero de cada ano, constancia y el comprobante
fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate a
las personas a quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados por
los que se aplico lo dispuesto en la fraccion XVII del articulo 93 de la LISR.

Es importante mencionar que los viaticos por los cuales se debera entregar la cons-
tancia y el comprobante fiscal en comento, son los que se deben considerar como in-
gresos exentos de los trabajadores, es decir, aquellos que hayan sido efectivamente
erogados en servicio del patrén y se haya comprobado esta circunstancia con los
comprobantes fiscales correspondientes.

La RMF 2022 indica que los empleadores que hagan pagos por concepto de suel-
dos y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constanciay
el comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afo de calenda-
rio alos que se les aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccién XVII (ingresos exen-
tos), de la LISR, mediante la expedicidén y entrega en tiempo y forma a sus trabaja-
dores del CFDI de némina, siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la informa-
cion de viaticos que corresponda en términos de las disposiciones fiscales
aplicables.

(Art. 99, fraccién VI, LISR; Regla 2.7.5.3, RMF 2022)

1. Presentar declaracion de personas que ejercieron la opcion
de adquirir acciones o titulos valor

Presentar ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada aino, de-
claracién que proporcione informacién sobre las personas que hayan ejercido la opcién
otorgada por el empleador o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso
mediante suscripcién, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno
0 a un precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
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momento del ejercicio de la opcidn, en el afio de calendario anterior, conforme a las re-
glas misceldneas que al efecto expida el SAT.

(Art. 99, fraccion VII, LISR)

12. Patrones exceptuados de cumplir con las obligaciones fiscales

Quedan exceptuados de cumplir con las obligaciones mencionadas en el niUmero an-
terior (11), los organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como los Estados extranjeros.

(Art. 99, ultimo parrafo, LISR)

13. Retenciones del ISR por pago de salarios y conceptos asimilados a éstos

Como ya lo indicamos anteriormente, una de las obligaciones que tienen las personas
que efectian pagos por salarios y conceptos asimilados a éstos, es la de efectuar las
retenciones del ISR. Primeramente mostramos la mecanica que deberan seguir tales
personas para determinar el ISR por retener a los trabajadores. Posteriormente ilustra-
mos el procedimiento para determinar el ISR por retener a las personas que obtienen
ingresos asimilados a salarios.

A. Mecanica para determinar el ISR por retener a los trabajadores
Para calcular el ISR de los trabajadores se debera aplicar el procedimiento siguiente:
10. Determinacion del impuesto segun el articulo 96 de la LISR.

Base gravable (salario y demas prestaciones gravadas,
menos el impuesto local a los ingresos por salarios)

(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR

(=) Excedente sobre el limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del
limite inferior

(=) Impuesto marginal
(+) Cuota fija

(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR
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20. Determinacién del subsidio para el empleo.

Base gravable (salario y demds prestaciones gravadas,
menos el impuesto local a los ingresos por salarios)

() Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo

(=) Subsidio para el empleo

30. Determinacién del ISR por retener.

Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR

(-) Subsidio para el empleo

(=) ISR sobre salarios por retener (cuando el subsidio para

el empleo sea menor)

Vale la pena indicar que el calculo del ISR que sigue esta mecanica, en la cual se utiliza
el subsidio para el empleo, solamente aplica a los contribuyentes siguientes:

1.

Quienes perciban ingresos por salarios y demas prestaciones derivadas de una re-
lacién laboral, incluyendo la PTU y exceptuando las percibidas como consecuencia
del término de la relacién laboral.

Los funcionarios y trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios que perciban remuneraciones y demds prestaciones, aun cuando sean
por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas.

Asimismo, dicho subsidio no aplica a los siguientes conceptos que se asimilan a salarios:

1.
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Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades coopera-
tivas de produccion, asi como los anticipos recibidos por los miembros de socieda-
des y asociaciones civiles.

Honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

Honorarios preponderantes.
Honorarios que se asimilen voluntariamente a salarios.

Ingresos de personas fisicas por actividades empresariales que se asimilen volun-
tariamente a salarios.

Ingresos de personas fisicas por ejercer la opcién para adquirir acciones.
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a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del ISR a retener a un trabajador en junio de 2023.

DATOS

O Base gravable $18,500.00

DESARROLLO

10. Determinacién del impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR.

Base gravable $18,500.00
(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 13,381.48
(=) Excedente sobre el limite inferior 5,118.52
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 21.36%
(=) Impuesto marginal 1,093.32
(+) Cuota fija 1,417.12
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $2,510.44

20. Determinacion del subsidio para el empleo.

Base gravable $18,500.00
() Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo \
(=) Subsidio para el empleo $0.00

30. Determinacion del ISR por retener en junio de 2023.

Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $2,510.44
(=) Subsidio para el empleo 0.00
(=) ISR sobre salarios por retener en junio de 2023 $2,510.44

B. Mecanica para determinar el ISR a retener a las personas
que obtienen ingresos asimilados a salarios

Para determinar el ISR por retener a estos ingresos se sigue la misma mecanica que para
salarios, pero con las variantes siguientes:

1. Las personas que obtengan ingresos que se asimilan a salarios no tendran derecho
al subsidio para el empleo.
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No obstante lo anterior, los funcionarios y trabajadores de la Federacion, de las
entidades federativas y de los municipios, asi como los miembros de las fuerzas ar-
madas si tendran derecho al subsidio para el empleo por las remuneraciones y de-
mas prestaciones que obtengan.

2. En el caso de honorarios a miembros de consejos, administradores, comisarios y
gerentes generales, la retencidén y entero del ISR no podra ser inferior a la cantidad
que resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior (35%) que establece la tarifa contenida en el articulo 152 de la LISR, sobre
su monto, salvo que exista, ademas, relacién de trabajo con el retenedor, en cuyo
caso se aplicard la mecanica para determinar el ISR por el pago de salarios.

Para calcular el ISR de los contribuyentes que perciben ingresos asimilados a salarios se de-
bera aplicar el procedimiento siguiente:

10. Determinacién del ISR por retener.

Base gravable (rendimientos, anticipos, honorarios
o ingresos por actividades empresariales, menos el
impuesto local a los ingresos asimilados a salarios)

(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR

(=) Excedente sobre el limite inferior

(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
(=) Impuesto marginal
(
(

+) Cuota fija
=) ISR por retener

(Arts. 96, LISR; décimo, fraccion I, del Decreto de la LISR 2014)

a) Casos practicos
CASO 1

PLANTEAMIENTO

Determinacion del ISR por retener en junio de 2023 por la entrega de un anticipo
a un integrante de una sociedad civil.
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DATOS

O Base gravable (importe del anticipo, menos el impuesto
local a los ingresos asimilados a salarios) $40,000.00

DESARROLLO

10. Determinacién del ISR por retener en junio de 2023.

Base gravable $40,000.00
(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 26,988.51
(=) Excedente sobre el limite inferior 13,011.49
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 23.52%
(=) Impuesto marginal 3,060.30
(+) Cuota fija 4,323.58
(=) ISR por retener en junio de 2023 $7,383.88

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Determinacion del ISR por retener en junio de 2023 por el pago de honorarios a
un integrante del consejo directivo.

DATOS

Q Importe de los honorarios $75,000.00

QO El integrante del consejo directivo sélo
percibe ingresos por concepto de honorarios

DESARROLLO

10. Determinacion del ISR segun el procedimiento que sefala el quinto parrafo del ar-
ticulo 96 de la LISR.

Importe de los honorarios $75,000.00
(x) Tasa de retencién 35%
(=) ISR segun el procedimiento del quinto parrafo

del articulo 96 de la LISR $26,250.00
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20. Determinacion del ISR segun el procedimiento general del articulo 96 de la LISR.

Base gravable (importe de los honorarios, menos el

impuesto local a los ingresos asimilados a salarios) $75,000.00
() Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 42,537.59
(=) Excedente sobre el limite inferior 32,462.41
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 30%
(=) Impuesto marginal 9,738.72
(+) Cuota fija 7,980.73
(=) ISR segun el procedimiento general del articulo 96

de la LISR M

30. Comparacién del ISR segun el procedimiento que indica el quinto parrafo del articulo
96 de la LISR contra el procedimiento general del articulo 96 de dicha ley.

ISR segun el procedimiento ISR segun el procedimiento
del quinto parrafo del articulo Mayor que general del articulo
96 de la LISR 96 de la LISR
$26,250.00 > $17,719.45

40. Determinacion del ISR por retener en junio de 2023 por el pago de honorarios al
integrante del consejo directivo.

ISR por retener $26,250.00
Con respecto a este caso practico, es importante destacar lo siguiente:

1. Cuando el retenedor pague honorarios a administradores, comisarios, gerentes
generales, integrantes de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cual-
quier otra indole, y estas personas sélo perciban ingresos por concepto de hono-
rarios, se debera aplicar el procedimiento de retencién que prevé el articulo 96 de
la LISR, y si el ISR obtenido es inferior al 35% del ingreso, la retencidén sera del 35%
de la percepcién; por el contrario, si es mayor, se retendra la cantidad que resulte
y no el 35% de la percepcion.

2. Encasode que el integrante del consejo directivo ademas de percibir ingresos por ho-
norarios, mantenga relacién laboral con el retenedor y obtenga ingresos por salarios,
se acumularan las dos percepciones y el ISR por retener sera el que resulte de aplicar
el procedimiento que seiala el sequndo parrafo del articulo 96 de la LISR, es decir, la
determinacion del ISR se efectuard como si se tratara de un trabajador que presta ser-
vicios personales subordinados.
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En este supuesto ya no importa si la retencién es mayor o menor que el 35% del
monto de los honorarios.

C. Mecanica para determinar la retencion del ISR por pagos
de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones

Los empleadores que hagan pagos por concepto de primas de antigliedad, retiro e in-
demnizaciones u otros pagos por separacion, efectuaran la retencion del ISR confor-
me a la mecanica siguiente:

Ingreso total por concepto de primas de antigliedad,
retiro, indemnizacién, u otros pagos por separacion

(=) Exencion equivalente a 90 veces el valor diario de la UMA
por cada ano de servicios

(=) Ingreso gravado por concepto de primas de antiguedad,
retiro, indemnizacién, u otros pagos por separacion
(cuando el resultado sea positivo)

(x) Porcentaje que representa el ISR correspondiente al ultimo
sueldo mensual ordinario respecto de dicho sueldo

(=) ISR que el empleador debera retener?

En relacién con esta mecanica, es necesario hacer las aclaraciones siguientes:

1. El porcentaje que representa el ISR correspondiente al dltimo sueldo mensual or-
dinario, respecto de dicho sueldo, se determina de la manera siguiente:

ISR resultante de aplicar al tltimo sueldo mensual
ordinario la tarifa del articulo 96 de la LISR y la tabla
del subsidio para el empleo

(+) Ultimo sueldo mensual ordinario

(=) Proporcién que representa el ISR del ultimo sueldo
mensual ordinario respecto de dicho sueldo

(x) 100

(=) Porcentaje que representa el ISR del ultimo sueldo
mensual ordinario respecto de dicho sueldo

Es importante mencionar que cuando los ingresos por primas de antigliedad, retiro,
indemnizacién u otros pagos por separacion, no excedan el tltimo sueldo mensual or-
dinario, para efectos de determinar la retencion del ISR, no se debe seguir la mecanica

Nota:
1. Al ISR que el empleador deba retener no se le podré acreditar el subsidio para el empleo.
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de referencia, sino que es necesario aplicar a dichos ingresos, Unicamente la tarifa del

articulo 96 de la LISR.

(Arts. 93, fraccion Xl y 96, LISR)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion de la retencion del ISR que debera realizar un empleador que pa-
g6 una indemnizacion por el término de una relacién laboral.

O Tiempo laborado

Q Valor diario de la UMA
0 90 veces el valor diario de la UMA

($96.22 x 90)

Q Ultimo sueldo mensual ordinario
Q Ingresos por indemnizacién
Q Fecha en la que concluye la relacion laboral

10. Determinacién del monto exento de la indemnizacion.

90 veces el valor diario de la UMA

($96.22 x 90)
(x) Anos laborados’

(

20. Determinacion del monto gravado de la indemnizacion.

Ingresos por indemnizacién
(=) Monto exento de la indemnizacién
(=) Ingreso gravado por indemnizacién

DESARROLLO

) Monto exento de la indemnizacién

Nota:

3 anos con 5 meses
$96.22

$8,659.80
$5,800.00
$28,500.00

30 de junio de 2023

$8,659.80
3
$25,979.40

$28,500.00
25,979.40
$2,520.60

1. Conforme a la fraccion Xlll del articulo 93 de la LISR, toda fraccién de mas de seis meses se considerara un afno

completo.
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30. Determinacién del ISR correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario.

a) Determinacién del impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR.

Ultimo sueldo mensual ordinario $5,800.00
(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 5,470.93
(=) Excedente sobre el limite inferior 329.07
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 10.88%
(=) Impuesto marginal 35.80
(+) Cuota fija 321.26
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $357.06

b) Determinacion del subsidio para el empleo.

Ultimo sueldo mensual ordinario $5,800.00
() Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo J
(=) Subsidio para el empleo $294.63

40. Determinacién del ISR correspondiente al Ultimo sueldo mensual ordinario.

Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $357.06
(=) Subsidio para el empleo 294.63
(=) ISR correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario $62.43

50. Determinacién de la tasa aplicable para el calculo de la retencién correspondiente
a la indemnizacién.

ISR correspondiente al tGltimo sueldo mensual ordinario $62.43
(+) Ultimo sueldo mensual ordinario 5,800.00
(=) Proporcién que representa el ISR del ultimo

sueldo mensual ordinario respecto de dicho sueldo 0.0107
(x) Cien 100
(=) Porcentaje que representa el ISR del ultimo sueldo

mensual ordinario respecto de dicho sueldo 1.07%
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60. Determinacién del ISR por retener por el pago de la indemnizacion.

Ingreso gravado por indemnizacion $2,520.60
(x) Porcentaje que representa el ISR del ultimo sueldo

mensual ordinario respecto de dicho sueldo 1.07%
(=) ISR por retener por el pago de la indemnizacién $26.97

D. Mecanica para determinar el ISR sobre ingresos en servicios

La mecanica que deberdn seguir la Federacion, las entidades federativas y los munici-
pios para determinar el ISR sobre ingresos en servicios, derivado de la asignacién que
hagan a sus funcionarios de automéviles que no retinan los requisitos previstos en la
fraccién Il del articulo 36 de la LISR, es la siguiente:

10. Determinacion de la base gravable.

Remuneraciones y demas prestaciones gravadas, obtenidas por
los funcionarios de la Federacién, las entidades federativas y
los municipios en el mes de que se trate

x

Ingreso mensual en servicios por la asignacion de automoviles
a funcionarios publicos

—
Il
-

Base gravable

20. Determinacion del ISR antes del subsidio para el empleo.

Base gravable

L

Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR

Il
-

Excedente del limite inferior
Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior

x
<

Il
-

Impuesto marginal
Cuota fija

z

~ o~ o~ o~~~

Il
-

ISR antes del subsidio para el empleo

30. Determinacién del ISR a retener o del subsidio para el empleo por entregar.
ISR antes del subsidio para el empleo

(=) Subsidio para el empleo

(=) ISR a retener o subsidio para el empleo por entregar

(Art. 94, tercero y cuarto parrafos, LISR)
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a) Caso practico

PLANTEAMIENTO
Determinacion del ISR que debera retener la Federacion en junio de 2023 a un

funcionario al que le asigné un automoévil no eléctrico que no reune los requisi-
tos previstos en la fraccion Il del articulo 36 de la LISR.

DATOS

Q Valor total del automovil (incluyendo IVA, ISAN,
impuestos aduanales; sin disminuir descuentos,

rebajas o bonificaciones) $527,800.00
O Monto original de la inversion del automovil $455,000.00
O Fecha de adquisicion del automoévil diciembre de 2022
O Monto original de la inversion del automovil no

eléctrico deducible en el ejercicio de 2022 $175,000.00
O Monto original de la inversion del automoévil

no deducible ($455,000.00 - $175,000.00) $280,000.00

O Depreciacion acumulada del monto original de la
inversion del automovil no deducible al cierre del
ejercicio inmediato anterior, de haberse deducido
tal monto desde el ano en que se adquirié el automovil $0.00

O Saldo que estaria pendiente de deducir al inicio del
ejercicio del monto original de la inversion del automouvil

no deducible de haberse deducido tal monto $280,000.00
O Porcentaje maximo de deduccion para automoviles 25%
O Gastos de mantenimiento y reparacion del automoévil,
efectuados en junio de 2023 $0.00
O Remuneraciones y demas prestaciones gravadas,
obtenidas de la Federacién en junio de 2023 $29,800.00
DESARROLLO

10. Determinacion del ingreso mensual en servicios de junio de 2023 por la asigna-
cién del automovil.

Monto original de la inversion del automovil $455,000.00
(=) Monto original de la inversion del automoévil

no eléctrico deducible en el ejercicio de 2022 175,000.00
(=) Monto original de la inversién del automovil

no deducible 280,000.00
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(-) Depreciacion acumulada del monto original de la
inversion del automovil no deducible al cierre del
ejercicio inmediato anterior, de haberse deducido
tal monto desde el ano en que se adquiri6 el automovil

(=) Saldo que estaria pendiente de deducir al inicio del
ejercicio del monto original de la inversién del automoévil
no deducible de haberse deducido tal monto

Porcentaje maximo de deduccién para automoviles
) Ingreso anual en servicios por el uso del automoévil
Doce
) Ingreso mensual en servicios por el uso del automovil
+) Gastos de mantenimiento y reparacion del automovil
efectuados en junio de 2023
(=) Ingreso mensual en servicios de junio de 2023
por la asignacion del automovil

X
<

~

(
(
(=
(
(

20. Determinacion de la base gravable de junio de 2023.

Remuneraciones y demas prestaciones gravadas,
obtenidas de la Federacién en junio de 2023

(+) Ingreso mensual en servicios de junio de 2023
por la asignacion del automovil

(=) Base gravable de junio de 2023

30. Determinacién del ISR antes del subsidio para el empleo.

Base gravable de junio de 2023
-) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR
) Excedente del limite inferior
Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
) Impuesto marginal
+) Cuota fija
=) ISR antes del subsidio para el empleo

Z

(
(
(
(
(
(

0.00

280,000.00
25%

70,000.00

12

5,833.33

0.00

$5,833.33

$29,800.00

5,833.33

$35,633.33

$35,633.33

26,988.51

8,644.82
23.52%

2,033.26

4,323.58

$6,356.84

4o. Determinacion del ISR a retener o del subsidio para el empleo por entregar en junio

de 2023.

ISR antes del subsidio para el empleo
(=) Subsidio para el empleo
(=) ISR a retener en junio de 2023
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COMENTARIO

Tal como lo indicamos anteriormente, a nuestro juicio, las remuneraciones y demas presta-
ciones que perciben los funcionarios y trabajadores de la Federacion, las entidades federati-
vas y los municipios no deben asimilarse a salarios, ya que son verdaderos salarios, razén
por la cual se les debe efectuar la retencién del ISR aplicando la mecanica antes descrita.

E. Opcion de retener el ISR por pagos de aguinaldo, PTU, primas dominicales
y vacacionales

Segun el articulo 174 del RISR, los empleadores que efectien pagos por concepto de
aguinaldo, PTU, primas dominicales y vacacionales, podran optar por retener el ISR
que corresponda a tales remuneraciones conforme al procedimiento siguiente:

10. Determinacién del ISR de la remuneracién mensual (aguinaldo, PTU, prima domi-
nical o prima vacacional).

Remuneracion total gravada (aguinaldo, PTU,
prima dominical o prima vacacional)
() 365

(=) Remuneracién diaria gravada (aguinaldo, PTU,
prima dominical o prima vacacional)
(x) 304

(=) Remuneracion mensual gravada promedio
(aguinaldo, PTU, prima dominical o prima vacacional)

(+) Ingreso mensual ordinario por salarios del
mes de que se trate

(=) Percepcion mensual promedio

<

Aplicacién del procedimiento sefialado en el
articulo 96 de la LISR y la tabla del subsidio para el empleo

(=) ISR de la percepcién mensual promedio segin

el procedimiento senalado en el articulo 96 de la LISR
ISR correspondiente al ingreso ordinario

mensual por salarios

—
L

(=) Diferencia del ISR de la remuneracién mensual
(aguinaldo, PTU, prima dominical o
prima vacacional)
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20. Determinacién de la tasa por aplicar.

Diferencia del ISR de la remuneracién mensual (aguinaldo,
PTU, prima dominical o prima vacacional)

(+) Remuneracién mensual gravada promedio (aguinaldo,
PTU, prima dominical o prima vacacional)

(=) Cociente
(x) 100

(=) Tasa aplicable a la remuneracién total gravada
(aguinaldo, PTU, prima dominical o prima vacacional)

30. Determinacion del ISR por retener por el pago de la remuneracion, segun el articu-
lo 174 del RISR.

Remuneracion total gravada (aguinaldo, PTU,
prima dominical o prima vacacional)

(x) Tasa aplicable a la remuneracion total gravada
(aguinaldo, PTU, prima dominical o prima vacacional)

(=) ISR por retener por el pago de la remuneracién
(aguinaldo, PTU, prima dominical o prima vacacional)

Con la finalidad de que el empleador evalle cual mecéanica le conviene aplicar para de-
terminar la retencion del ISR que debe efectuar a sus trabajadores por el pago de agui-
naldo, PTU, primas dominicales y vacacionales, a continuaciéon presentamos un caso
practico en el que se determina el ISR por el pago de PTU, siguiendo la mecanica esta-
blecida tanto en el articulo 96 de la LISR como en el articulo 174 de su Reglamento.

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO
Calculo del ISR que un empleador debera retener a uno de sus trabajadores en

mayo de 2023 por concepto de la PTU, siguiendo las mecanicas establecidas en la
LISR y su Reglamento.

DATOS

O Valor diario de la UMA
(vigente a la fecha de pago de la PTU) $96.22
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O Importe exento de la PTU (15 x $96.22)
Q PTU otorgada al trabajador
Q Sueldo mensual ordinario

DESARROLLO

10. Determinaciéon de la PTU gravada.

PTU otorgada al trabajador
(=) PTU exenta
(=) Importe gravado por concepto de la PTU

$1,443.30
$9,757.00
$7,000.00

$9,757.00
1,443.30
$8,313.70

20. Calculo del ISR con base en la mecanica general del articulo 96 de la LISR.

a) Determinacién del importe total gravado en mayo de 2023.

Importe gravado por concepto de la PTU
(+) Sueldo mensual ordinario
(=) Importe total gravado en mayo de 2023

b) Célculo del ISR sobre el importe total gravado en el mes.

Importe total gravado en mayo de 2023

) Aplicacién de la tarifa del articulo 96 de la LISR
y la tabla del subsidio para el empleo

(=) ISR del importe total gravado en mayo de 2023

c) Célculo del ISR sobre el sueldo mensual ordinario.

Sueldo mensual ordinario

() Aplicacion de la tarifa del articulo 96 de la LISR
y la tabla del subsidio para el empleo

(=) ISR del sueldo mensual ordinario

30. Determinacion del ISR correspondiente al pago de la PTU.

ISR del importe total gravado en mayo de 2023
(-) ISR del sueldo mensual ordinario
(=) ISR correspondiente al pago de la PTU

$8,313.70

7,000.00
$15,313.70

$15,313.70

{

$1,829.84

$7,000.00

v
$234.08

$1,829.84
234.08
$1,595.76
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40. Calculo del ISR con base en la opcién del articulo 174 del RISR.
a) Determinacioén de la parte mensual de la PTU.

Importe gravado por concepto de la PTU
(=) Numero de dias del ano
(=) Parte diaria gravada de la PTU
(x) Numero de dias promedio del mes
(=) Parte mensual gravada promedio de la PTU

b) Obtencién del importe de la percepcion mensual promedio.

Sueldo mensual ordinario
(+) Parte mensual gravada promedio de la PTU
(=) Percepcién mensual promedio

c) Determinacion del ISR de la percepcion mensual promedio.
Percepcion mensual promedio

() Aplicacion de la tarifa del articulo 96 de la LISR
y la tabla del subsidio para el empleo

(=) ISR de la percepciéon mensual promedio

d) Determinacién del ISR sobre el sueldo mensual ordinario.

Sueldo mensual ordinario

() Aplicacién de la tarifa del articulo 96 de la LISR
y la tabla del subsidio para el empleo

(=) ISR del sueldo mensual ordinario

$8,313.70
365

22.78

304

$629.51

$7,000.00
629.51

$7,629.51

$7,629.51

{

$554.39

$7,000.00

!

$234.08

50. Calculo de la diferencia del ISR correspondiente a la parte mensual de la PTU.

ISR de la percepcion mensual promedio
(=) ISR del sueldo mensual ordinario

(=) Diferencia del ISR correspondiente a la parte mensual de la PTU
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60. Determinacion de la tasa aplicable a la PTU gravada.

Diferencia del ISR correspondiente a la parte mensual de la PTU $320.31
(+) Parte mensual gravada promedio de la PTU 629.51
(=) Cociente 0.5088
(x) Cien 100
(=) Tasa aplicable a la PTU gravada 50.88%

70. Obtencion del ISR por el pago de la PTU.

Importe gravado por concepto de la PTU $8,313.70

(x) Tasa aplicable a la PTU gravada 50.88%

(=) ISR por el pago de la PTU $4,230.01
COMENTARIO

Segun se observa, la mecanica senalada en el articulo 96 de la LISR conviene al trabaja-
dor; sin embargo, no siempre es asi, por lo que es recomendable efectuar ambos cal-
culos para que no haya lugar a dudas.

Es importante senalar que al utilizar la opcién del articulo 174 del RISR, la tasa aplicable
a la PTU debera aplicarse al importe que se encuentre gravado por ese concepto; esto
en razén de que sélo sobre dicha cantidad se tendra que pagar el ISR, independiente-
mente de que la fraccién IV del referido articulo 174 indique que: “IV. El impuesto a re-
tener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este articulo, sin
deduccion alguna, la tasa a que se refiere la fraccion siguiente, ...”.

F. Opcion de retener el ISR a destajistas

Los empleadores que paguen en funcion de la cantidad de trabajo realizado y no de
dias laborados, podran optar por efectuar la retenciéon del ISR conforme al procedi-
miento siguiente:

1. Consideraran el numero de dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo
determinado.

2. Dividiran el monto del salario entre el nGmero de dias a que se refiere el niUme-
ro anterior y al resultado se le aplicara la tarifa del articulo 96 de la LISR, calcu-
lada en dias, que publique el SAT mediante el anexo 8 de la RMF 2022.

3. La cantidad que resulte conforme al nimero anterior se multiplicara por el nime-
ro de dias determinados de acuerdo con el anterior nimero 1y el producto sera el
ISR a retener.

(Art. 175, RISR; Anexo 8, Rubro B, RMF 2022)
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G. Opcidn de retener el ISR cuando se efectuan pagos semanales,
decenales o quincenales

Los empleadores que hagan pagos que comprendan un periodo de 7, 10 o 15 dias,
podran optar por efectuar la retencion del ISR, aplicando a la totalidad de los ingresos
percibidos en el periodo de que se trate, la tarifa del articulo 96 de la LISR, calculada
en semanas, decenas o quincenas, segun corresponda, publicada por el SAT mediante
el anexo 8 de la RMF 2022.

(Art. 176, RISR; Anexo 8, Rubro B, RMF 2022)

H. Otra opcion de retener el ISR a trabajadores, segun el RISR

Existe otra opcidn para que los empleadores efectien las retenciones del ISR previstas
en el articulo 96 de la LISR. Esta consiste en aplicar el procedimiento siguiente:

1. Antes de realizar el primer pago correspondiente al ano de calendario por el que se
calculen las retenciones, determinaran el monto total de las cantidades que pagaran
al trabajador por la prestacion de un servicio personal subordinado en dicho afho.

2. El monto que se obtenga conforme al nUmero anterior se dividird entre 12y a la can-
tidad asi determinada se le aplicara el procedimiento establecido en el articulo 96 de
la LISR. El resultado obtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se hagan pagos que comprendan periodos de 7, 10 o 15 dias, pueden calcular
la retencién del ISR de acuerdo con esta mecanica, es decir, el resultado obtenido con-
forme al nimero 1 se divide entre 52 semanas, 36.5 decenas o 24 quincenas, segun la
periodicidad con que se efectien los pagos, y al resultado obtenido se le aplica las ta-
rifas semanales, decenales o quincenales, segun sea el caso.

Cuando se modifique alguna de las cantidades con base en las cuales se efectud el
calculo a que se refieren los numeros anteriores, se debe recalcular el ISR a retener.

Las tarifas antes mencionadas se publicaron mediante el anexo 8 de la RMF 2022, con
base en la contenida en el articulo 96 de la LISR.

(Art. 177, RISR)

1. Célculo de la retencién del ISR cuando el trabajador obtiene
percepciones correspondientes a varios meses

Cuando por razones ajenas al trabajador, éste reciba en un solo pago percepciones
gravables correspondientes a varios meses, distintas del aguinaldo, de la PTU, de las
primas vacacionales o dominicales, se debe calcular la retencién del ISR conforme al
procedimiento siguiente:

1. La(s) remuneracidn(es) de que se trate se divide(n) entre el nUmero de dias a que
corresponde(n) y el resultado se multiplicara por 30.4.
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2. Alacantidad que se obtiene se le suma el salario que perciba el trabajador en for-
ma regular en el mes de que se trate y a esta cantidad se le aplica el procedimiento
que establece el articulo 96 de la LISR.

3. EIISR que se obtiene conforme al nimero anterior se disminuye con el ISR que co-
rresponderia al ingreso ordinario por salarios, calculando este ultimo sin conside-
rar la(s) remuneracion(es) sefalada(s) en el nimero 1.

4. Se calcula una tasa, dividiendo el ISR determinado en el nimero 3, entre la canti-
dad que resulte del niumero 1. El cociente se multiplica por cien y el producto se
expresa en porcentaje.

5. ElISR a retener sera la cantidad que resulte de aplicar al monto total de la percep-
cién gravable, la tasa anteriormente determinada.

(Art. 163, RISR)

J. Opcion de efectuar retenciones del ISR en periodos comprendidos
en dos meses de calendario

Los empleadores que realicen pagos por periodos comprendidos en dos meses de calen-
dario y cuando la tarifa aplicable para el segundo mes de dicho periodo se hubiera actua-
lizado de conformidad con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 152 de la LISR para
el calculo de la retencién del ISR correspondiente, podran aplicar la tarifa que se encuen-
tre vigente al inicio del periodo por el que se efectla el pago de que se trate; posterior-
mente deberan efectuar el ajuste respectivo al calcular el ISR, correspondiente al siguien-
te pago que realicen al trabajador al cual efectuaron la retencion.

(Art. 178, RISR)

K. Retencidn del ISR por pago unico de jubilaciones, pensiones
o haberes de retiro

Los empleadores que paguen jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en un pago
Unico, calcularan la retencion del ISR aplicando el procedimiento siguiente:

1. Se aplicara el procedimiento que establece el articulo 96 de la LISR a la cantidad
mensual que se hubiera percibido de no haber pago Unico, disminuida por un
monto equivalente a 15 veces el valor diario de la UMA, elevado al mes.

2. Sedividira el pago Unico entre la cantidad mensual que se hubiera percibido de no
haber dicho pago. El cociente se multiplicara por el ISR resultante conforme al nu-
mero anterior, determinandose asi la retencién que tendra el caracter de pago
provisional a cuenta del ISR anual.

(Art. 173, RISR)
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L. Trabajadores que perciban un salario minimo general

A los trabajadores que sélo perciban un salario minimo general no se les efectuaran
retenciones del ISR.

(Art. 96, LISR)

M. Plazo para efectuar el entero de las retenciones del ISR

Los empleadores estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales a mas
tardar el dia 17 de cada uno de los meses del ejercicio, mismos que tendran el caracter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.

Sin embargo, las retenciones mencionadas se podran enterar a mas tardar el dia que a
continuacién se senala, considerando el sexto digito numérico de la clave del RFC, de
acuerdo con la tabla siguiente:

Sexto digito numérico Fecha limite de pago
de la clave del RFC
1y2 Dia 17 mas un dia habil
3y4 Dia 17 mas dos dias habiles
5y6 Dia 17 mas tres dias habiles
7y8 Dia 17 mas cuatro dias habiles
9y 0 Dia 17 mas cinco dias habiles

Cabe destacar que lo anterior no sera aplicable cuando se trate de:

1. Los contribuyentes que se ubiquen en alguno de los supuestos a que se refiere el
articulo 32-A del CFF, que opten por dictaminar sus estados financieros por conta-
dor publico autorizado en los términos del articulo 52 del CFF.

2. Los contribuyentes a que se refiere el articulo 32-H del CFF.
La Federacion y las entidades federativas.

4. Losorganismos descentralizados y las empresas de participacién estatal mayorita-
ria de la Federacion.

5. Los organismos descentralizados y las empresas de participacion estatal mayorita-
ria de las entidades federativas, asi como aquellos fondos o fideicomisos que, en
los términos de sus respectivas legislaciones, tengan el caracter de entidades pa-
raestatales, excepto los de los municipios.

6. Los partidos y asociaciones politicos legalmente reconocidos.
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7. Llasintegradas eintegradoras a que se refiere el capitulo VI del titulo Il de la LISR.

(Arts. 96, LISR, 60., fraccion I, CFF; 5.1 del Decreto que compila diversos beneficios
fiscales y establece medidas de simplificacion administrativa —DOF 26/X11/2013-)

N. Presentacion del entero de las retenciones del ISR

Las personas fisicas y morales que se encuentren obligadas a presentar sus declaracio-
nes de pagos provisionales y definitivos mediante el Servicio de Declaraciones y Pagos,
enteraran las retenciones de ISR derivadas del pago de salarios, utilizando el referido
servicio.

(Regla 2.8.3.1, RMF 2022)

14. Subsidio para el empleo

Conforme a las disposiciones contenidas en el articulo décimo del Decreto que regula
el subsidio para el empleo (DOF 11/XIl/2013), los empleadores que efectien pagos
por salarios, calcularan el ISR por retener o el subsidio para el empleo por entregar,
disminuyendo del impuesto que resulte a cargo en los términos del articulo 96 de la
LISR el subsidio para el empleo mensual que se obtenga conforme a la tabla contenida
en el articulo 1.12 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece me-
didas de simplificacién administrativa (DOF 26/XI1/2013).

A. Concepto

En las disposiciones fiscales vigentes no existe una definicion de subsidio para el em-
pleo, sin embargo, consiste en un subsidio fiscal que se disminuye del impuesto de los
trabajadores y que es mayor para los trabajadores que perciben ingresos pequenos.

B. Mecanica para determinar el subsidio para el empleo por entregar
a los trabajadores

Para calcular el subsidio para el empleo por entregar a los trabajadores se debera apli-
car la mecanica siguiente:

10. Determinacion del impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR.

Base gravable (salario y demds prestaciones gravadas,
menos ingresos exentos y el impuesto local a los
ingresos por salarios)

() Aplicacién de la tarifa del articulo 96 de la LISR

(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR
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20. Determinacién del subsidio para el empleo.

Base gravable (salario y demds prestaciones gravadas,
menos ingresos exentos y el impuesto local a los
ingresos por salarios)

() Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo

(=) Subsidio para el empleo

30. Determinacién del subsidio para el empleo por entregar a los trabajadores.

Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR

(=) Subsidio para el empleo

(=) Subsidio para el empleo por entregar a los trabajadores

(cuando el impuesto sea menor)

Vale la pena indicar que el calculo del ISR que sigue esta mecanica, en la cual se utiliza
el subsidio para el empleo, solamente aplica a los contribuyentes siguientes:

1.

Quienes perciban ingresos por salarios y demas prestaciones derivadas de una rela-
cién laboral, incluyendo la PTU, a excepcién de las percibidas como consecuencia
del término de la relacién laboral.

Los funcionarios y trabajadores de la Federacién, las entidades federativas y los
municipios que perciban remuneraciones y demds prestaciones, aun cuando sean
por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas.

Asimismo, no se aplicara el subsidio para el empleo a los siguientes conceptos que se
asimilan a salarios:

1.
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Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades coopera-
tivas de produccidn, asi como los anticipos recibidos por los miembros de socieda-
des y asociaciones civiles.

Honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cual-
quier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y geren-
tes generales.

Honorarios preponderantes.
Honorarios que se asimilen voluntariamente a salarios.

Ingresos de personas fisicas por actividades empresariales que se asimilen volun-
tariamente a salarios.




Ley del Impuesto sobre la Renta

6. Ingresos de personas fisicas por ejercer la opcién para adquirir acciones.

(Arts. 94 y 96, LISR,; décimo del Decreto que requla el subsidio para el empleo (DOF
11/X11/12013)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del subsidio para el empleo por devolver a un trabajador en junio
de 2023.

DATOS

O Base gravable $2,500.00

DESARROLLO

10. Determinacion del impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR.

Base gravable $2,500.00
(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 644.59
(=) Excedente sobre el limite inferior 1,855.41
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 6.40%
(=) Impuesto marginal 118.74
(+) Cuota fija 12.38
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $131.12

20. Determinacion del subsidio para el empleo.

Base gravable $2,500.00
() Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo J
(=) Subsidio para el empleo $406.83
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30. Determinacion del ISR por devolver en junio de 2023.

Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $131.12
(=) Subsidio para el empleo 406.83
(=) Subsidio para el empleo por devolver en junio de 2023 $275.71

C. Impuestos contra los que se puede disminuir el subsidio para el empleo

De acuerdo con el articulo décimo del Decreto que regula el subsidio para el empleo
(DOF 11/X11/2013), el retenedor puede acreditar contra el ISR a su cargo o el retenido a
terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores por dicho subsidio, cuando
cumpla con lo siguiente:

1. Lleve los registros de los pagos efectuados por salarios o asimilados que correspon-
dan, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de los contribu-
yentes a los que se les realicen dichos pagos.

2. Conserve los comprobantes fiscales en los que se demuestre el monto de los ingre-
sos pagados a los contribuyentes, el ISR que se haya retenido y las diferencias que
resulten a favor del contribuyente con motivo del subsidio para el empleo.

Cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones |, Il y V del articulo 99 de la LISR.

4. Conserve los escritos que les presenten los contribuyentes que presten servicios a dos o
mas empleadores, en los que se informe cuadl de estos ultimos hara las entregas del
subsidio para el empleo y cudl(es) empleador(es) no efectuara(n) las entregas de este
concepto.

5. Presente ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada afo,
declaracion que proporcione informacion de las cantidades que paguen por el
subsidio para el empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por cada
trabajador la totalidad de los ingresos obtenidos durante el ejercicio de que se tra-
te y que sirvié de base para determinar el subsidio para el empleo, asi como el
monto de este Ultimo conforme a las reglas generales que al efecto expida el SAT.

6. Pague las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que go-
cen del subsidio para el empleo y las mencionadas en el articulo 93, fraccién X, de
la LISR, que correspondan por los ingresos de que se trate.

7. Anote en los comprobantes fiscales de pago de salarios que entreguen a sus tra-
bajadores, el monto del subsidio para el empleo identificAndolo de manera expre-
sa y por separado.

8. Proporcione a los trabajadores el comprobante fiscal del monto de subsidio para
el empleo que se determind durante el ejercicio correspondiente.
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9. Entregue, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo, en caso de que el ISR deter-
minado conforme a la tarifa del articulo 96 de la LISR sea menor a la cantidad de subsidio
para el empleo que le corresponda conforme a la tabla del subsidio para el empleo.

En relacion a la recuperacion del subsidio para el empleo que se encuentre pendiente
de acreditar, se emitié el CNSAT 44/ISR/N, mediante el anexo 7 de la RMF 2022, deno-
minado “Compilacion de Criterios Normativos”. Por su importancia, lo transcribimos:

44/ISR/N Subsidio para el empleo. Es factible recuperar via devolucion el re-
manente no acreditado.

El articulo Octavo, fraccion Ill, primer parrafo del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del ISR, del CFF, de la Ley del
IEPS, de la Ley del IVA y, se otorga el Subsidio para el Empleo, publicado en el DOF
el 1o. de octubre de 2007 establece para quienes realicen los pagos a los contribu-
yentes que tengan derecho al subsidio para el empleo, la opcién de acreditar con-
tra el ISR a su cargo o del retenido a terceros, las cantidades que entreguen a los
contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los requisitos que al efec-
to establezca dicho numeral.

El articulo 22 del CFF senala que las autoridades fiscales devolveran las cantidades
pagadas indebidamente y las que procedan conforme a las leyes fiscales.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de la tesis 2a. XXXVIII/2009 visi-
ble en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo: XXIX, Abril de
2009, Pagina: 733, Novena Epoca, determiné que el mecanismo elegido por el le-
gislador para recuperar las cantidades pagadas por el empleador, tiende a evitar
que éste las absorba afectando su patrimonio, con la condicién de que el acredita-
miento correspondiente se realice unicamente contra el ISR, de ahi que esa figura
fiscal s6lo se prevea respecto de las cantidades pagadas por concepto de subsidio
para el empleo y, por ello, la diferencia que surja de su sustraccion no queda regu-
lada en dichas disposiciones legales sino en el articulo 22 del CFF, que establece la
procedencia de la devolucidn de cantidades pagadas indebidamente o en demasia;
por tanto, si en los plazos en que debe realizarse el entero del impuesto a cargo o
del retenido de terceros, el patrén tiene saldo a favor derivado de agotar el esque-
ma de acreditamiento del ISR, puede solicitarlo en términos del indicado articulo
22.

Bajo ese contexto, en los casos en que exista remanente de subsidio para el empleo
pagado a los trabajadores que resulte de agotar el esquema de acreditamiento del ISR
a cargo o del retenido a terceros, sera susceptible de devolucion, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 22 del citado Codigo.

15. Impuesto anual

Los empleadores obligados a efectuar retenciones del ISR, con algunas excepciones,
tienen que calcular el ISR anual de cada persona que les hubiere prestado servicios
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personales subordinados durante el ejercicio. Esto, con la finalidad de determinar si
existe impuesto a cargo o a favor de cada uno de los trabajadores.

(Art. 97, LISR)

A. Mecanica para determinar el ISR anual
Para determinar el ISR anual, el articulo 97 de la LISR establece el procedimiento siguiente:

Ingresos obtenidos por salarios en el ano de calendario (total de
ingresos menos ingresos exentos)

(=) Impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacién
de un servicio personal subordinado, retenido por el empleador en
el ano de calendario

—
Il

) Base gravable

—
<«

) Aplicacién de la tarifa del articulo 152 de la LISR, antes de la aplicacién
de las cantidades que correspondieron por subsidio al empleo

—
Il
-

ISR segun la tarifa del articulo 152 de la LISR, antes de la aplicacién
de las cantidades que correspondieron por subsidio al empleo

(_

~

Suma de las cantidades que correspondieron por concepto
de subsidio al empleo

(=) Retenciones del ISR efectuadas durante el afo

(=) Saldo neto a cargo o a favor del trabajador

Con respecto a la determinacion del ISR anual conviene sefalar lo siguiente:
1. Elprocedimiento establecido en este tema es aplicable a los contribuyentes siguientes:

a) Las personas que perciban ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado y demas prestaciones derivadas de una relacion laboral, inclu-
yendo la PTU, sin considerar las prestaciones percibidas como consecuencia
del término de la relacién laboral.

b) Los funcionariosy trabajadores que obtengan remuneraciones y demas pres-
taciones de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

¢) Aquellos que de acuerdo con lo establecido en las fracciones Il a VIl del articu-
lo 94 de la LISR, perciban ingresos asimilables a salarios para efectos de cum-
plir con la obligacion de pagar el ISR, a los cuales no se les aplica el subsidio
para el empleo mensual; no obstante, el articulo 97 de la citada Ley establece
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también la obligacién para los empleadores de calcular el impuesto anual res-
pecto de los contribuyentes que perciben ingresos asimilados a salarios.

2. Los trabajadores que presenten declaracién anual, para efectos del calculo del
ISR anual, podran aplicar las deducciones personales a que se refiere el articulo
151 dela LISRy el estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas en los térmi-
nos de los articulos 1.8 a 1.10 del Decreto publicado en el DOF del 26 de diciem-
bre de 2013.

3. Las personas fisicas que opten o se encuentren obligadas a presentar declaracion
anual ante las oficinas autorizadas, lo haran en abril del ano siguiente.

4. El articulo 260 del RISR indica que las personas fisicas que Unicamente obtengan
ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado y que no se en-
cuentren obligadas a presentar la declaraciéon anual, podran presentarla siempre
gue en la misma derive un saldo a su favor como consecuencia de la aplicacién de
las deducciones personales por concepto de honorarios médicos, dentales y gas-
tos hospitalarios, asi como gastos de funerales.

(Arts. 97, 150, 151, 152, LISR y décimo, fraccion Il, del Decreto que requla el subsidio
para el empleo -DOF 11/X11/2013-)

B. Mecanica para determinar el ISR anual cuando se obtengan ingresos
por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones

Cuando el trabajador deba presentar su declaraciéon anual y obtenga ingresos por con-
cepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion,
se pueden presentar dos supuestos al momento de calcular el ISR anual, a saber:

1. Cuando el total de estos ingresos sea menor que el tltimo sueldo mensual ordinario.

2. Cuando el total de estas percepciones sea mayor que el ultimo sueldo mensual
ordinario.

En el primer caso, el ISR anual se calculard sumando el total de las percepciones gravadas
por tales conceptos a la totalidad de los ingresos por los que se deba pagar el impuesto en
los términos del titulo IV de la LISR. Dicho impuesto se calculara de la manera siguiente:

Ingresos por concepto de primas de antigtiedad,
retiro, indemnizacién u otros pagos por separacion

(=) Importe exento
(90 veces el valor diario de la UMA x nim. de anos trabajados)
(=) Ingresos gravados por concepto de primas de antigliedad,
retiro, indemnizacién u otros pagos por separacion (cuando
el resultado sea positivo)
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(+) Ingresos por los que se deba pagar el ISR anual,
segun el titulo IV de la LISR

Base gravable

Aplicacion de la tarifa del articulo 152 de la LISR
ISR anual

Retenciones del ISR efectuadas durante el ejercicio
ISR a cargo o a favor del contribuyente

Il
- —

L«
2

~ o~ o~ o~ o~

I
-

Cuando el total de las percepciones por primas de antigliedad, retiro, indemnizacién
u otros pagos por separacion, sean mayores al tltimo sueldo mensual ordinario, el ISR
correspondiente deberd determinarse respecto de dos clases de ingresos, a saber:

Acumulables No acumulables

Ultimo sueldo mensual ordinario que se
resta de los ingresos por primas de anti-
gledad, retiro e indemnizacién u otros
pagos por separacion, el cual se acumula-
ré a los demas ingresos por los que se de-
ba pagar el ISR en los términos del titulo
IV de la LISR.

Monto resultante de restar a las percep-
ciones gravadas por primas de antigue-
dad, retiro e indemnizaciones u otros
pagos por separacion, el ultimo sueldo
mensual ordinario.

El ISR correspondiente a los ingresos acumulables se determina de la manera siguiente:

Total de ingresos por los que se deba pagar el ISR
en los términos del titulo IV de la LISR

(+) Total de percepciones gravadas por concepto de primas de
antigliedad, retiro, indemnizacion, u otros pagos por separacion
(G4ltimo sueldo mensual ordinario)

(=) Base del impuesto
) Aplicacion de la tarifa del articulo 152 de la LISR

(=) ISR sobre ingresos acumulables

Una vez determinado el ISR sobre los ingresos acumulables, es posible calcular el ISR
sobre los ingresos no acumulables, el cual se obtiene como sigue:

10. Determinacién de la tasa aplicable a los ingresos no acumulables.

ISR sobre ingresos acumulables
(+) Base del ISR

(=) Cociente
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(x) 100

(=) Tasa aplicable a los ingresos no acumulables

20. Determinacion del ISR sobre los ingresos no acumulables.

Ingresos no acumulables

(x) Tasa aplicable a los ingresos no acumulables

(=) ISR sobre ingresos no acumulables

El ISR total a cargo del trabajador se determina de la manera siguiente:

ISR sobre ingresos acumulables

(+) ISR sobre ingresos no acumulables

(=) ISR total a cargo del contribuyente

(Arts. 93, fraccion Xill y 95, LISR; 172, RISR)

a) Caso practico

PLANTEAMIENTO

Determinacion del ISR anual del ejercicio de 2023, de un trabajador que percibe
ingresos por indemnizaciéon debido al término de la relacién laboral.

DATOS

Q Total de salarios cobrados

Ingresos exentos (15 dias de la PTU, 15 dias de prima
vacacional y 30 dias de aguinaldo)

Deducciones personales

Estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas
Cantidad retenida por el empleador por el pago de salarios
Total de indemnizacién cobrada

Ultimo sueldo mensual ordinario

Cantidad retenida por la indemnizacion (supuesta)

O

O000O0OO

$100,000.00

$5,773.20
$0.00
$0.00
$11,000.00
$70,000.00
$7,500.00
$5,000.00
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O Afos trabajados 2
Q Valor diario de la UMA $96.22
O 90 veces el valor diario de la UMA ($96.22 x 90) $8,659.80
DESARROLLO
10. Determinacién del importe exento de la indemnizacion.
90 veces el valor diario de la UMA $8,659.80
(x) Anos trabajados 2
(=) Importe exento de la indemnizacién $17,319.60
20. Determinacién de las percepciones gravadas por indemnizacion.
Total de indemnizacién cobrada $70,000.00
(=) Importe exento de la indemnizacién 17,319.60
(=) Percepciones gravadas por indemnizacion $52,680.40
30. Determinacién de los ingresos no acumulables de la indemnizacién.
Percepciones gravadas por indemnizacién $52,680.40
(=) Ultimo sueldo mensual ordinario’ 7,500.00
(=) Ingresos no acumulables de la indemnizacién $45,180.40
40. Determinacion de los ingresos gravados por salarios.
Total de salarios cobrados? $100,000.00
(=) Ingresos exentos (15 dias de PTU, 15 dias
de prima vacacional y 30 dias de aguinaldo) 5,773.20
(=) Ingresos gravados por salarios $94,226.80
Notas:

1. Esta cantidad es el ingreso que debera acumularse al total de los ingresos por los que se deba pagar el ISR en los
términos del titulo IV de la LISR.

2. Se toma la totalidad de los salarios cobrados, debido a que en este caso no se tienen deducciones personales ni
estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.
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50.
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Determinacién del ISR sobre los ingresos acumulables.

Total de ingresos gravados por salarios

Ingresos acumulables por indemnizacién’

Base del ISR

Aplicacion de la tarifa del articulo 152 de la LISR

ISR sobre ingresos acumulables

Determinacion de la tasa aplicable a los ingresos no acumulables.

ISR sobre ingresos acumulables
Base del ISR

Cociente

Cien

Tasa aplicable a los ingresos no acumulables

. Determinacién del ISR sobre los ingresos no acumulables.

Ingresos no acumulables de la indemnizacién
Tasa aplicable a los ingresos no acumulables
ISR sobre ingresos no acumulables

. Determinacién del ISR total a cargo del trabajador.

ISR sobre ingresos acumulables

ISR sobre ingresos no acumulables

ISR total a cargo del contribuyente

ISR retenido por salarios e indemnizacién ($11,000.00 + $5,000.00)

ISR a favor

Nota:

$94,226.80

7,500.00

101,726.80
i

$7,780.18

$7,780.18

101,726.80

0.0765
100

7.65%

$45,180.40
7.65%

$3,456.30

$7,780.18

3,456.30
11,236.48
16,000.00
$4,763.52

1. Esta cantidad es el ingreso que debera acumularse al total de los ingresos por los que se deba pagar el ISR en los
términos del titulo IV de la LISR.
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C. Mecanica para determinar el ISR anual cuando se obtengan ingresos
por jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en un solo pago

Cuando el trabajador convenga con el empleador en que el pago de la jubilacién,
pensién o haber de retiro, se cubra mediante pago Unico, no se pagara el impuesto por
éste, siempre y cuando el monto de dicho pago no exceda de 90 veces el valor anual de
la UMA. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos del articulo 95 de la LISR
(para efectos de la mecanica mencionada véase el apartado anterior).

(Art. 171, RISR)

D. Tratamiento de las diferencias a cargo o a favor que resulten
del calculo anual

a) Diferencias a cargo

La diferencia que resulte a cargo de los contribuyentes con motivo del calculo del ISR
anual se enteraran ante las oficinas autorizadas, a mas tardar en febrero siguiente al
ano de calendario de que se trate.

(Art. 97, LISR)

b) Diferencias a favor

La diferencia que resulte a favor del contribuyente deberd compensarse contra la retencion
de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del ano de calendario posterior.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades
retenidas a los demas contribuyentes, siempre que cumpla con los requisitos siguientes:

1. Que se trate de contribuyentes que presten sus servicios a un mismo empleadory
no estén obligados a presentar declaracién anual.

2. Que cuente con el comprobante fiscal que ampare que entreg6 la cantidad com-
pensada al contribuyente con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un contribuyente o sélo se
pueda hacer en forma parcial, el contribuyente podra solicitar la devolucién corres-
pondiente, siempre que el retenedor sefale en el CFDI del trabajador el monto que le
hubiere compensado.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador, bastara que exis-
ta un saldo a su favor y que se haya presentado la declaracion del ejercicio para que el
trabajador solicite la devolucion de las cantidades no compensadas, siempre que se
cumpla lo dispuesto en el articulo 22 del CFF y demas disposiciones juridicas aplicables.
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Para solicitar la devolucién a que se refiere el parrafo anterior, no es requisito la pre-
sentacién por parte del trabajador del escrito de aviso al patron en el que se senale
que el trabajador presentara declaracién anual.

Asimismo, el retenedor podra solicitar la devolucién de las cantidades a favor del tra-
bajador, siempre que tal devolucién se haga directamente a este Gltimo.

(Arts. 97, LISR; 179 y 180, RISR; 22, CFF)
16. Estimulos fiscales

A. Contratacion de personal con discapacidad

Se otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas o morales del ISR,
que empleen a personas que padezcan discapacidad motriz, que para superarla re-
quieran usar permanentemente prétesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva
o de lenguaje, en un 80% o mas de la discapacidad normal o tratdndose de invidentes.

Dicho estimulo consiste en poder deducir de los ingresos acumulables del contribu-
yente para los efectos del ISR por el ejercicio fiscal correspondiente, un monto equiva-
lente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas antes sefialadas. Para es-
tos efectos, se debera considerar la totalidad del salario que sirva de base para calcu-
lar, en el ejercicio que corresponda, las retenciones del ISR del trabajador de que se
trate, en los términos del articulo 96 de la LISR.

El estimulo fiscal sera aplicable siempre que los contribuyentes obtengan el certifica-
do de discapacidad expedido por el IMSS, respecto de los citados trabajadores.

Los contribuyentes que apliquen este beneficio deberan cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 15 de la LSS.

(Art. 186, primero y sequndo parrafos, LISR)

B. Contratacidén de adultos mayores

Se otorga un estimulo fiscal a quien contrate adultos mayores, consistente en deducir
de sus ingresos acumulables para los efectos del ISR del ejercicio fiscal correspondien-
te, el equivalente al 25% del salario efectivamente pagado a las personas de 65 afosy
mas. Para estos efectos se debera considerar la totalidad del salario que sirva de base
para calcular, en el ejercicio que corresponda, las retenciones del ISR del trabajador de
que se trate, en los términos del articulo 96 de la LISR.

Los contribuyentes que apliquen este beneficio deberdan cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 15 de la LSS.

(Art. 186, tercer parrafo, LISR)
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C. Ayuda alimentaria para los trabajadores

El 17 de enero de 2011 la SHCP publicé en el DOF el “Decreto por el que se expide la
Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores”.

La LAAT es de aplicacién en toda la Republica, y dada la importancia que implica tanto
para las personas fisicas como para las morales, a continuacién analizaremos los be-
neficios fiscales aplicables ya sea a los patrones que opten por entregar a sus emplea-
dos la ayuda alimentaria a que se refiere dicha Ley, como a los propios trabajadores.

a) Propodsito de la LAAT

Segun el articulo 10. de la LAAT, esta Ley tiene por objeto promover y regular la instrumen-
tacion de esquemas de ayuda alimentaria en beneficio de los trabajadores, con el propésito
de mejorar su estado nutricional asi como para prevenir las enfermedades vinculadas con
una alimentacién deficiente y proteger la salud en el &mbito ocupacional.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior, son aquellos hombres y mujeres que
prestan a una persona fisica o0 moral un trabajo personal subordinado y cuyas relaciones
laborales se encuentran comprendidas en el Apartado A del articulo 123 de la CPEUM.

b) Objetivo de la ayuda alimentaria

El articulo 50. de la LAAT dispone que el objetivo de la ayuda alimentaria es que los
trabajadores se beneficien del consumo de una dieta correcta, y se entenderd como
tal aquella que es completa, equilibrada, saludable, suficiente, variada y adecuada, en
términos de las disposiciones que al efecto expida la SSa.

¢) Opcidn de otorgar ayuda alimentaria. Modalidades

De acuerdo con el articulo 30. de la LAAT, los patrones podran optar, de manera volunta-
ria o concertada, por otorgar a sus trabajadores ayuda alimentaria en alguna de las mo-
dalidades establecidas en el mismo ordenamiento o mediante combinaciones de ellas.

Al efecto, se entiende que un patrén ha optado concertadamente por otorgar ayuda ali-
mentaria, cuando el beneficio quede incorporado en un contrato colectivo de trabajo.

Las modalidades de ayuda alimentaria que los patrones podran establecer son las si-
guientes:

1. Comidas proporcionadas en:’

a) Comedores.

b) Restaurantes.

Nota
1. Los establecimientos referidos podrén ser contratados directamente por el patron o formar parte de un sistema
de alimentacién administrado por terceros mediante el uso de vales impresos o electrénicos.
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c) Otros establecimientos de consumo de alimentos.
2. Despensas proporcionadas en:
a) Canastillas de alimentos.

b) Vales de despensa en formato electrénico o impreso.

La ayuda alimentaria no podra ser otorgada en efectivo, ni por otros mecanismos dis-
tintos a las modalidades mencionadas.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 10 de la LAAT, los patrones deberan mantener
un control documental suficiente y adecuado para demostrar que la ayuda alimenta-
ria ha sido efectivamente entregada a sus trabajadores.

El articulo 30. del RLAAT indica que los patrones que establezcan esquemas de ayuda
alimentaria para sus trabajadores, deberan contar, segiin corresponda la modalidad,
con los contratos celebrados por escrito con:

1. Los proveedores de servicios de comedor.

2. Los restaurantes o establecimientos de consumo de alimentos.
3. Las emisoras de vales.

4. Los proveedores de despensa.

Asimismo, los patrones deberan contar con el soporte, en medio fisico o electrénico,
en el que conste que los trabajadores recibieron la ayuda alimentaria y que contenga
al menos los datos siguientes:

El nombre del trabajador.

La clave en el RFC del trabajador.
La CURP del trabajador.

La modalidad.

El monto cuantificable en dinero.

La fecha o periodo de aplicacién de la ayuda alimentaria recibida.

No vk wWwWN-=

El acuse de recibo del trabajador.
Requisitos de los vales utilizados para proporcionar ayuda alimentaria

Conforme al articulo 11 de la LAAT, los vales que se utilicen para proporcionar ayuda
alimentaria deberan reunir los requisitos siguientes:
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Vales impresos:

1. Contener la leyenda “Este vale no podra ser negociado total o parcialmente por di-
nero en efectivo”.

2. Senalar la fecha de vencimiento.
Incluir el nombre o la razén social de la empresa emisora del vale.

4. Especificar expresamente si se trata de un vale para comidas o para despensas, se-
gun el caso.

5. Indicar de manera claray visible el importe que ampara el vale con nimero y letra.
6. Estar impresos en papel de seguridad.

Vales electrénicos:

1. Consistir en un dispositivo en forma de tarjeta plastica que cuente con una banda
magnética o algun otro mecanismo tecnolégico que permita identificarla en las
terminales de los establecimientos afiliados a la red del emisor de la tarjeta.

2. Especificar expresamente si se trata de un vale para comidas o para despensas, se-
gun el caso.

3. Indicar de manera visible el nombre o la razén social de la empresa emisora de la
tarjeta.

4. Utilizarse Unicamente para la adquisicion de comidas o despensas.

El articulo 12 de la LAAT sefala que en el caso de los vales impresos y electrénicos es-
tard prohibido:

1. Canjearlos por dinero, ya sea en efectivo o mediante titulos de crédito.

2. Canjearlos o utilizarlos para comprar bebidas alcohdlicas o productos del tabaco.
3. Usarlos para fines o servicios distintos a los establecidos en la LAAT.
4

Utilizar la tarjeta de los vales electrénicos para retirar el importe de su saldo en efec-
tivo, directamente del emisor o a través de cualquier tercero, por cualquier medio,
incluyendo cajeros automaticos, puntos de venta o cajas registradoras, entre otros.

El articulo 70. del RLAAT sefala que queda prohibido para los propietarios y responsa-
bles de comedores, restaurantes o establecimientos de consumo de alimentos, los
proveedores de despensa y las emisoras de vales, que se encuentren dentro de un es-
guema de ayuda alimentaria implementado por un patrén para sus trabajadores, ade-
mas de lo antes mencionado, lo siguiente:
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1. Recibir vales de comida o despensa fuera de su periodo de vigencia. En el caso de
los vales de comida, su vigencia sera de 60 dias naturales contados a partir de la
fecha de su emision.

De acuerdo con el articulo segundo transitorio del RLAAT, la disposicién contenida
en el referido articulo 70., respecto a la vigencia de los vales de comida, entré en
vigor a los 180 dias naturales siguientes a la publicacion del citado reglamento; es
decir, el 10. de diciembre del citado ano.

2. Entregar cambio en efectivo o mediante titulos de crédito por los consumos o
compras realizadas.

3. Recibir vales de comida o despensa para adquirir bienes distintos a la comida o
despensa.

d) Tratamiento fiscal de la ayuda alimentaria

El articulo 13 de la LAAT indica que con el propésito de fomentar el establecimiento
de los esquemas de ayuda alimentaria en las diversas modalidades que contiene esa
Ley y alcanzar los objetivos de la misma, por los gastos en los que incurran los patro-
nes para proporcionar servicios de comedor a sus trabajadores, asi como para la en-
trega de despensas o de vales para despensa o consumo de alimentos en estableci-
mientos, se tendran los beneficios fiscales siguientes:

Contribucion Tratamiento fiscal de la ayuda alimentaria

Las erogaciones que realicen los patrones en favor de sus trabajadores
ISR por concepto de ayuda alimentaria seran deducibles en los términos y
condiciones establecidos en la LISR.

Los ingresos que obtengan los trabajadores por concepto de ayuda ali-
ISR de los trabajadores mentaria se consideraran ingresos exentos por prestaciones de previsién
social, en los términos y limites establecidos en la LISR.

Los ingresos que obtengan los trabajadores por concepto de ayuda ali-
Aportaciones de mentaria no formaran parte de la base de las aportaciones de seguridad
seguridad social social en los términos y condiciones que para el caso dispongan las leyes
de seguridad social aplicables.

Cabe senalar que, en nuestra opinion, la LAAT no incluye ningun beneficio fiscal nuevo,
pues remite a lo sefalado en la LISR y la LSS; en este sentido, no modifica ninguna Ley fiscal.

Por otra parte, el articulo 14 de la LAAT estipula que la STPS elaborard y difundird una
campana nacional permanente encaminada a promover los beneficios para los patro-
nes y los trabajadores vinculados al otorgamiento de la ayuda alimentaria en los tér-
minos, las modalidades y las condiciones previstos en ella.

El articulo 8o. del RLAAT indica que la difusion de la campana nacional permanente
sefnalada en el parrafo anterior, debera ser lo suficientemente amplia y concurrente en
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todos los medios de difusion a efecto de que se conozca a nivel nacional, entre los pa-
trones y los trabajadores, las distintas modalidades de ayuda alimentaria establecidas
en la LAAT.

Deduccién en el ISR de la ayuda alimentaria

En virtud de que en la LISR a las prestaciones tales como las despensas, los vales de
despensa o los vales de comedor se les da el tratamiento de prevision social, la ayuda
alimentaria entregada a los trabajadores en los términos de la LAAT a través de estos
medios se sujetard a los limites y requisitos aplicables a la prevision social en el ISR,
con excepcion de los gastos en comedores que tienen su regulacion especifica.

Definicién de prevision social

El penultimo parrafo del articulo 70. de la LISR estipula que se considera previsién so-
cial las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o ne-
cesidades presentes o futuras, asi como otorgar beneficios a favor de los trabajadores
o de los socios o miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su superacién
fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de
vida y en la de su familia.

Requisitos para la deduccién de la previsidn social

De acuerdo con el articulo 27, fraccién Xl, de la LISR, para poder deducir el monto de
las prestaciones otorgadas por los patrones a los trabajadores por concepto de previ-
sion social, se debera cumplir con lo siguiente (sélo se menciona lo aplicable a la ayu-
da alimentaria):

1. Que se otorguen de manera general en beneficio de todos los trabajadores.

Se considera que las prestaciones de prevision social se proporcionan de manera
general cuando:

a) Si se trata de trabajadores sindicalizados, se establezca conforme a los con-
tratos colectivos de trabajo o contratos Ley.

b) Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, siempre que se otor-
gue conforme a los contratos colectivos de trabajo o contratos-ley y sea igual
para todos los trabajadores del mismo sindicato, aun cuando sea distinto en re-
lacidn con las proporcionadas a los trabajadores de otros sindicatos de la pro-
pia persona moral, segun sus contratos colectivos de trabajo o contratos Ley.

2. Suentrega se realiza a través de los monederos electronicos que al efecto autorice
el SAT.

Otros requisitos para la deduccion de la previsidn social

El articulo 46 del RISR precisa que los gastos que se hagan por concepto de prevision
social deberan cumplir los requisitos siguientes:

94



Ley del Impuesto sobre la Renta

1. Queserealicen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos traba-
jadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar relacio-
nados con la obtencion de los ingresos del contribuyente.

2. Que se efectien en relacion con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con
el cényuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes, cuando dependan econémicamente del trabajador, incluso cuan-
do tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el re-
quisito de dependencia econdémica vivan en el mismo domicilio del trabajador.

Deduccidn de prestaciones de prevision social que exceden los limites

En términos del articulo 47 del RISR, cuando el contribuyente cubra por cuenta del tra-
bajador el ISR que corresponda al excedente de los limites establecidos para las pres-
taciones de previsién social, a que se refiere el articulo 27 de la LISR, podra deducir di-
cho excedente, siempre que se considere el importe del impuesto referido como in-
greso para el trabajador por el mismo concepto y se efectlien las retenciones
correspondientes.

Deduccidn de los gastos de comedor

Conforme al articulo 28, fraccién XXI, de la LISR, para que los gastos en comedores
sean deducibles, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Los servicios de comedor deberan estar a disposicion de todos los trabajadores de
la empresa.

2. Las erogaciones por concepto de gastos de comedor no deberan exceder de un
monto equivalente al valor diario de la UMA por cada trabajador que haga uso de
los mismos y por cada dia en que se preste el servicio, adicionado con las cuotas de
recuperacién que pague el trabajador por este concepto.

Ingresos exentos para los trabajadores por concepto de ayuda alimentaria

Segun el articulo 93, fraccién VIII, de la LISR, no se pagara el impuesto por la obten-
cién de ingresos percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacio-
nales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Ademas, conforme a dicha fraccién, la prevision social a que se refiere la misma es la
que se dispone en el articulo 70., penultimo parrafo, de la LISR.

Como indicamos antes, la ayuda alimentaria otorgada mediante vales de despensa o
de comidas, asi como por canastillas de alimentos, constituye una prestacion de previ-
sion social.

Por otra parte, de acuerdo con el penultimo parrafo del articulo 93 de la LISR, la exen-
cién aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision so-
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cial se limitard cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios persona-
les subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los
socios o miembros de las mismas y el monto de la exencién, exceda de una cantidad
equivalente a siete veces el valor anual de la UMA.

Cuando dicha suma exceda de la cantidad indicada, solamente se considerard como
ingreso no sujeto al pago del ISR un monto hasta por el valor anual de la UMA. En nin-
gun caso, esta limitacién debera dar como resultado que la suma de los ingresos por
la prestacion de servicios personales subordinados o aquellos que reciban, por parte
de las sociedades cooperativas, los socios o miembros de las mismas y el importe de la
exencion, sea inferior a siete veces el valor anual de la UMA.

Cabe mencionar que este limite no sera aplicable si se trata de jubilaciones, pensio-
nes, haberes de retiro, pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, contratos colectivos de
trabajo o contratos Ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, proporcionados de manera general conforme a las leyes o contratos de tra-
bajo, seguros de gastos médicos, seguros de viday fondos de ahorro, siempre que se
retnan los requisitos establecidos en las fracciones Xl y XXI del articulo 27 de la LISR,
aunque quien otorgue dichas prestaciones de previsidén social no sea contribuyente
de tal impuesto.

e) Casos practicos
CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una empresa del régimen general de la LISR, que opté por proporcionar a sus trabaja-
dores ayuda alimentaria mediante vales de comida, desea determinar el monto dedu-
cible y no deducible de esta prestacion en el ejercicio de 2023. La empresa no otorga
otro tipo de prestacién de prevision social.

Los vales de comida entregados a los trabajadores estan totalmente exentos del pago
del ISR para estos.

Las prestaciones otorgadas por la empresa a favor de sus trabajadores que a su vez
sean ingresos exentos para dichos trabajadores en el ejercicio de 2023, no disminuye-
ron respecto de las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior (2022).

96



Ley del Impuesto sobre la Renta

vales de comida

DATOS
Concepto Trabajador 1 Trabajador 2
Monto total de la ayuda alimentaria
entregada a los trabajadores mediante $256,000.00 $263,000.00

Factor deducible aplicable a los pagos que a su vez son ingresos exentos
del pago del ISR para los trabajadores en el ejercicio de 2023

Factor no deducible aplicable a los pagos que a su vez son ingresos
exentos del pago del ISR para los trabajadores en el ejercicio de 2023

DESARROLLO

0.53

0.47

10. Determinacién del monto deducible de la ayuda alimentaria entregada a los tra-
bajadores mediante los vales de comida en el ejercicio 2023 por cada uno de ellos.

Concepto

Trabajador 1

Trabajador 2

Monto total de la ayuda ali-
mentaria entregada a los tra-
bajadores mediante los vales
de comida

$256,000.00

$263,000.00

X)

Factor deducible aplicable a
los pagos que a su vez son in-
gresos exentos del pago del
ISR para los trabajadores en
el ejercicio de 2023

0.53

0.53

Monto deducible de la ayuda
alimentaria entregada a los
trabajadores mediante los va-
les de comida

$135,680.00

$139,390.00

20. Determinacién del monto no deducible de la ayuda alimentaria entregada a los
trabajadores mediante los vales de comida en el ejercicio 2023 por cada uno de ellos.

Concepto Trabajador 1 Trabajador 2
Monto total de la ayuda ali-
mentaria entregada a los tra- $256,000.00 $263.000.00

bajadores mediante los vales
de comida
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Concepto Trabajador 1 Trabajador 2

Factor no deducible aplicable
a los pagos que a su vez son
(X) | ingresos exentos del pago del 0.47 0.47
ISR para los trabajadores en el
ejercicio de 2023

Monto no deducible de la ayu-
da alimentaria entregada a los
(=) | trabajadores mediante los va- $120,320.00 $123,610.00
les de comida en el ejercicio
2023 por cada uno de ellos

COMENTARIOS

De acuerdo con el articulo 13 de la LAAT, los gastos en que incurran los patrones para pro-
porcionar la ayuda alimentaria, en cualquiera de las modalidades autorizadas por la Ley de
la materia, seran deducibles en los términos y las condiciones establecidos en la LISR.

En este sentido, para efectos de la LISR, a la ayuda alimentaria se le da el tratamiento
de prevision social; por tanto, se deben cumplir los requisitos de deduccién a que se
refiere el articulo 27, fraccion XI, de la citada ley.

Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para los trabajadores no seran deduci-
bles hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos
pagos; es decir, los referidos pagos sélo se podran deducir en un 47%.

Cuando las prestaciones otorgadas por los empleadores a favor de sus trabajadores
que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se
trate, no disminuyan respecto a las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior, los ci-
tados pagos se deduciran en un 53%y el restante 47% no sera deducible; de lo contra-
rio, se aplicara lo indicado en el parrafo anterior.

Se recomienda a nuestros lectores consultar la nota importante por considerar nime-
ro 1 que se encuentra después de la introduccion de esta obra.

Al respecto, se ejemplificéd el procedimiento que se debe seguir para determinar el
monto deducible y no deducible de las prestaciones de previsién social, incluyendo en
este caso la ayuda alimentaria, otorgadas a los trabajadores.

Mediante la modificacién del articulo 27, fraccién Xl, de la LISR, a partir del 10. de
enero de 2016, se eliminan las disposiciones referentes al limite a la deduccion de las
prestaciones de previsidn social otorgadas a los trabajadores no sindicalizados; en es-
te sentido, se derogaron los parrafos cuarto y ultimo de la fraccion Xl citada, mismos
que senalaban lo siguiente:

27(...)
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Xi(...)

Tratandose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las prestaciones de
prevision social son generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos
ellos y siempre que las erogaciones deducibles que se efectten por este concepto,
excluidas las aportaciones de seguridad social, sean en promedio aritmético por ca-
da trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones de-
ducibles por el mismo concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social,
efectuadas por cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores sindicaliza-
dos, se cumple con lo establecido en este parrafo cuando se esté a lo dispuesto en
el altimo pérrafo de esta fraccion.

(..)

El monto de las prestaciones de previsidn social deducibles otorgadas a los trabajado-
res no sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social, las aportaciones a
los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarias a los
que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el articulo 29 de esta Ley, las ero-
gaciones realizadas por concepto de gastos médicos y primas de seguros de vida, no
podra exceder de diez veces el salario minimo general del drea geogréfica que corres-
ponda al trabajador, elevado al ano.

(...

FUNDAMENTO

Articulos 27, fraccion XI, 28, fraccion XXX, de la LISR y 13 de la LAAT.

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una persona moral que tributa conforme al régimen general de la LISR y que opt6 por
entregar a sus trabajadores ayuda alimentaria mediante vales de despensa, desea de-
terminar el ingreso por este concepto que se encuentra exento o, en su caso, gravado.

La empresa no otorga otro tipo de prestacion de previsidn social a sus trabajadores.

DATOS
Q Importe del valor anual de la UMA $35,101.08
Q Importe de siete veces el valor anual de la UMA
($35,101.08 x 7) $245,707.56
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Monto de las percepciones anuales recibidas por los trabajadores:

Trabajador Salario percibido Veces en UMA Ayuda alimentaria Veces en UMA

(salario percibido | entregada en vales | (ayuda alimentaria

+ valor anual de despensa entregada en vales

de la UMA) de despensa + valor

anual de la UMA)
1 $178,139.00 5.0 $68,286.00 1.9
2 $192,572.00 5.4 $22,000.00 0.6
3 $79,300.00 2.2 $37,447.00 1.0
DESARROLLO

10. Determinacién del monto de las percepciones totales de cada trabajador en el afo.

Trabajador Salario percibido Ayuda alimentaria Percepciones totales
entregada en vales
de despensa
1 $178,139.00 $68,286.00 $246,425.00
2 $192,572.00 $22,000.00 $214,572.00
3 $79,300.00 $37,447.00 $116,747.00

20. Comparacion del monto de las percepciones totales de cada trabajador en el afo
contra el importe de siete veces el valor anual de la UMA.

Trabajador Percepciones totales Mayor o menor que | Importe de siete veces el
valor anual de la UMA
1 $246,425.00 > $245,707.56
2 $214,572.00 < $245,707.56
3 $116,747.00 < $245,707.56

Notas:

1. Al trabajador 1 se le limitara la exencién de la ayuda alimentaria, pues el monto de las percepciones totales de
cada trabajador en el ano fue superior al importe de siete veces el valor anual de la UMA.
2. No se limitaréa la exencidn de la ayuda alimentaria entregada en vales de despensa, en el supuesto de los trabajadores 2
¥ 3, dado que en su caso el monto de las percepciones totales no excede del importe de siete veces el valor anual de la

UMA.
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30. Determinacién de la ayuda alimentaria entregada en vales de despensa exenta del
trabajador 1.

. (Monto inferior a siete veces
Ingresos por salarios $178,139.00 el valor anual de la UMA)
Ayuda alimentaria entregada (Monto superior al valor
(+) en vales de despensa $68,286.00 anual de la UMA)
_ - (Importe superior al valor
(=) |Percepcion total $246,425.00 anual de la UMA)

En este supuesto, si se tomara como ayuda alimentaria exenta Unicamente el valor
anual de la UMA, quedaria el siguiente resultado:

(Monto inferior a siete

Ingresos por salarios $178,139.00 veces el valor anual de la
UMA)
Ayuda alimentaria entrega-
(+) da en vales de despensa $35,101.08 (Valor anual de la UMA)
exenta

_ (Importe inferior a siete
=) Resultado $213,240.08 veces el valor de la UMA)

No obstante, conforme al penultimo parrafo del articulo 93 de la LISR, el resultado ob-
tenido no puede ser inferior a siete veces el valor anual de la UMA; por tanto, se debe
realizar la operacion siguiente:

Siete veces el valor anual de la UMA $245,707.56
(=) Ingresos por salarios 178,139.00
(=) Ayuda alimentaria exenta $67,568.56

40. Determinacién del importe anual exento de la ayuda alimentaria por cada
trabajador.

Trabajador Importe de la ayuda alimentaria exenta
1 $67,568.56
2 $22,000.00
3 $37,447.00
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50. Determinacién del importe anual gravado de la ayuda alimentaria por cada
trabajador.

A

B

C (A-B)

Importe total de la
ayuda alimentaria
entregada en vales

Importe exento de la
ayuda alimentaria
entregada en vales

Importe gravado de
la ayuda alimentaria
entregada en vales

de despensa de despensa de despensa

Trabajador 1 $68,286.00 $67,568.56 $717.44
Trabajador 2 $22,000.00 $22,000.00 $0.00
Trabajador 3 $37,447.00 $37,447.00 $0.00

COMENTARIOS

El articulo 13 de la LAAT senala que los ingresos que obtengan los trabajadores por
concepto de ayuda alimentaria, mediante los mecanismos autorizados por la ley en ci-
ta, se consideraran ingresos exentos por prestaciones de prevision social, en los térmi-
nos y limites establecidos en la LISR.

En este sentido, el articulo 93, fracciéon X, de la LISR establece que no se pagara el im-
puesto por la obtencién de ingresos percibidos como prestaciones de prevision social;
sin embargo, el penultimo parrafo del referido articulo sefala que dicha exencién se
limitara cuando la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales sub-
ordinados y el monto de la exencién exceda de una cantidad equivalente a siete veces
el valor anual de la UMA.

Cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, s6lo se considerard ingreso exento
un monto hasta por el valor anual de la UMA. Esta limitaciéon en ningln caso debera
dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacién de servicios persona-
les subordinados o aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los
socios o miembros de las mismas y el importe de la exencién, sea inferior a siete veces
el valor anual de la UMA.

En este caso, se ejemplificé el procedimiento que los patrones que opten por entregar
a sus trabajadores la ayuda alimentaria a que se refiere la LAAT, deberan aplicar para
determinar el monto que por este concepto se encuentra exento en el ISR.

FUNDAMENTO

Articulos 93 de la LISR y 13 de la LAAT.
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D. Estimulo fiscal que permite a las personas fisicas deducir
en el ISR el pago de ciertas colegiaturas

a) Introduccion

Considerando que la educacion es parte fundamental para lograr los objetivos de desa-
rrollo, modernizacién y progreso de nuestro pais y que es necesario apoyar a las familias
mexicanas que destinan una parte importante de su ingreso en la educacién de sus hijos,
el Ejecutivo Federal publicé en el DOF del 26 de diciembre de 2013 el “Decreto que com-
pila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacion administrativa”.

b) Personas fisicas que pueden gozar de este beneficio

Los sujetos que gozaran de este beneficio seran las personas fisicas residentes en el
pais que obtengan ingresos de los establecidos en el Titulo IV de la LISR, a saber:

1. Ingresos por salarios y en general por la prestaciéon de un servicio personal subor-
dinado.

2. Ingresos por actividades empresariales y profesionales.

w

Ingresos por arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce temporal de
bienes inmuebles.

Ingresos por enajenacién de bienes.
Ingresos por adquisicion de bienes.
Ingresos por intereses.

Ingresos por la obtencién de premios.

© N o u B

Ingresos por dividendos y en general por las ganancias distribuidas por personas
morales.

9. Otros ingresos (ingresos distintos a los senalados en los numerales anteriores).

(Articulo 1.8 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas
de simplificacion administrativa)

¢) ¢En qué consiste?

Consistente en disminuir del resultado obtenido conforme a la primera oracién del
primer parrafo del articulo 152 de la LISR (base del ISR del ejercicio), la cantidad que
corresponda sin exceder los limites que se indican en el siguiente inciso i). “Limites
anuales de deduccion en el pago de colegiaturas”, por los pagos por servicios de ense-
fanza (colegiaturas) correspondientes a los tipos de educaciéon que se mencionan en
el punto siguiente. Para mayor comprensién, transcribimos el primer parrafo del ar-
ticulo 152 de la citada ley, resaltando la primera oracién del mismo:
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152.- Las personas fisicas calcularan el impuesto del ejercicio sumando, a los in-
gresos obtenidos conforme a los Capitulos 1, Ill, IV, V, VI, VIl y IX de este Titulo,
después de efectuar las deducciones autorizadas en dichos Capitulos, la utili-
dad gravable determinada conforme a las Secciones | o Il del Capitulo Il de este
Titulo, al resultado obtenido se le disminuira, en su caso, las deducciones a que
se refiere el articulo 151 de esta Ley. A la cantidad que se obtenga se le aplicara la
siguiente:

(Articulo 1.8 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas
de simplificaciéon administrativa)

d) Tipos de educacién que gozan de este beneficio

Los tipos de educacion que gozaran del beneficio fiscal que se indica en este apartado
son los siguientes:

1.

Basico, el cual estd compuesto por los niveles siguientes:
a) Preescolar

b) Primaria.

¢) Secundaria.

Medio superior, el cual comprende:

a) El nivel de bachillerato.

b) Los demas niveles equivalentes al de bachillerato.

¢) Laeducacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes.

Ambos tipos de educacién son a los que se refiere la LGE.

(Articulos 1.8 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medii-
das de simplificacién administrativa y 37, LGE)

e) Requisitos para gozar de este estimulo

Los pagos por servicios de ensefianza (colegiaturas) deberan cumplir los requisitos si-
guientes:
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1. Deberan efectuarse por el contribuyente para si, para su conyuge o para la persona
con quien viva en concubinato y para sus ascendientes o sus descendientes en linea
recta, siempre que el conyuge, concubino, ascendiente o descendiente de que se
trate no perciba durante el ano de calendario ingreso en cantidad igual o superior a
la que resulte de calcular el valor anual del salario minimo general.’

Para los efectos de lo dispuesto en este numeral, los adoptados se consideran co-
mo descendientes en linea recta del adoptante y de los ascendientes de éste.

2. Quelos pagos se realicen a instituciones educativas privadas que tengan autoriza-
cién o reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la LGE.

Cabe recordar que las sociedades o asociaciones de caracter civil que se dedican a la ense-
fanza (instituciones educativas), que cuentan con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, en los términos de la LGE, son las comprendidas en el Titulo Il de
la LISR, denominado “Del Régimen de las Personas Morales con Fines no Lucrativos”.

3. Que los pagos sean para cubrir Unicamente los servicios correspondientes a la en-
sefianza del alumno, de acuerdo con los programas y planes de estudio que en los
términos de la LGE se hubiera autorizado para el nivel educativo de que se trate.

4. Comprobar, mediante documentacion que retina requisitos fiscales, que las cantidades
correspondientes fueron efectivamente pagadas en el afo de calendario de que se trate
a instituciones educativas residentes en el pais. Si el contribuyente recupera parte de di-
chas cantidades, el estimulo Unicamente sera aplicable por la diferencia no recuperada.

Los contribuyentes que opten por aplicar los beneficios del Decreto en comento, no se
encuentran obligados a presentar el aviso a que se refiere el articulo 25, primer parra-
fo del CFF (aviso de acreditamiento de estimulos fiscales).

(Articulos 1.8, 1.9 y 6.4 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y estable-
ce medidas de simplificacién administrativa, asi como 79, fraccion X, LISR)

f) Casos en los que no seré aplicable este beneficio
El estimulo a que se refiere este apartado no sera aplicable a los pagos siguientes:
1. Aquellos que no se destinen directamente a cubrir el costo de la educacién del alumno.

2. Los que correspondan a cuotas de inscripcion o reinscripcion.

Nota:
1. En nuestra opinion, en este supuesto no debe considerarse la UMA; sin embargo, es importante que las
autoridades fiscales aclaren esta situacion.
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Tampoco sera aplicable el estimulo de referencia cuando las personas mencionadas
en el inciso e), denominado “Requisitos para gozar de este estimulo”, reciban becas o
cualquier otro apoyo econémico publico o privado para pagar los servicios de ense-
fanza (colegiaturas), hasta por el monto que cubran dichas becas o apoyos.

(Articulo 1.8 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas
de simplificacién administrativa)

g) Obligacién de las instituciones educativas comprendidas en el Titulo Ill de la LISR en
relacién con la expedicion de comprobantes fiscales

Las instituciones educativas deberan separar en el comprobante fiscal digital el monto
gue corresponda por concepto de ensefanza del alumno (colegiatura).

Los CFDI que al efecto expidan las instituciones educativas privadas, deberan de cumplir con
los requisitos del articulo 29-A del CFF, para lo cual a efecto de cumplir con el requisito relati-
vo a la clave del RFC de la persona a favor de quien se expida el CFDI, estaran a lo siguiente:

1. Dentro de la descripcion del servicio, deberan precisar los datos siguientes:
a) Elnombrey la CURP del alumno.
b) El nivel educativo.

¢) Indicar por separado los servicios que se destinen exclusivamente a la ense-
nanza del alumno, asi como el valor unitario de los mismos sobre el importe
total consignado en el comprobante.

2. Cuando la persona que recibe el servicio sea diferente a la que realiza el pago, se
debera incluir en los comprobantes fiscales la clave en el RFC de este ultimo.

(Articulo 1.8 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas
de simplificacién administrativa, Regla 11.3.1, RMF 2022)

h) Forma en que deberé realizarse el pago de colegiaturas

Los pagos por servicios de ensefanza (colegiaturas) deberdn realizarse mediante cual-
quiera de los medios siguientes:

1. Cheque nominativo del contribuyente.

2. Transferencias electréonicas de fondos desde cuentas abiertas a nombre del contri-
buyente en instituciones que componen el sistema financiero y las entidades que
para tal efecto autorice el Banco de México.

Tarjeta de crédito.

4. Tarjeta de débito.
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5. Tarjeta de servicios.

(Articulo 1.9 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas
de simplificaciéon administrativa)

i) Limites anuales de deduccion en el pago de colegiaturas

La cantidad que se podra disminuir en los términos del inciso c¢) “¢En qué consiste?”,
no excederd, por cada una de las personas a que se refiere el numeral 1 del inciso e)
“Requisitos para gozar de este estimulo”, de los limites anuales de deduccién que para
cada nivel educativo corresponda, conforme a la tabla siguiente:

Nivel educativo Limite anual de deduccién
Preescolar $14,200.00
Primaria $12,900.00
Secundaria $19,900.00
Profesional técnico $17,100.00
Bachillerato o su equivalente $24,500.00

Cuando los contribuyentes realicen en un mismo ejercicio, por una misma persona, pagos
por servicios de ensefanza correspondientes a dos niveles educativos distintos, el limite
anual de deduccion que se podra disminuir sera el que corresponda al monto mayor de los
dos niveles, independientemente de que se trate del nivel que concluyé o el que inicié.

La limitante establecida en el Gltimo parrafo del articulo 151 de la LISR, relativa a que
las deducciones personales no pueden exceder de la cantidad que resulte menor entre
5 veces el valor anual de la UMA ($35,101.08 x5 = $175,505.40), o del 15% del total
de los ingresos del contribuyente, incluyendo los exentos, no le sera aplicable a las
cantidades anteriores.

(Articulo 1.10 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medi-
das de simplificacion administrativa)

j) Casos practicos

CASO 1

Determinacién del ISR del ejercicio de 2023 a cargo de trabajadores que efectuaron en
el citado ejercicio pagos de colegiaturas de sus hijos de nivel primaria.
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PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el ISR del ejercicio 2023 de tres trabajadores que durante este
ano realizaron el pago de colegiaturas de sus hijos que estudian en el nivel primaria.

Se realiza la deduccién de las colegiaturas en los términos del “Decreto que compila
diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacién administrativa”, pu-
blicado en el DOF el 26 de diciembre de 2013, y se determina el beneficio obtenido
por la deduccién de tales colegiaturas.

Para efectos practicos, se considera que cada trabajador tiene un hijo estudiando a ni-
vel primaria, no tienen deducciones personales ni otro tipo de ingresos, ni se les entre-
garon en el ejercicio cantidades por concepto de subsidio para el empleo.

DATOS
Trabajador Ingresos gravados por el | Colegiaturas pagadas en
ISR en el ejercicio de | el ano, de nivel primaria
2023
1 $122,900.00 $15,300.00
2 $220,000.00 $19,800.00
3 $350,000.00 $21,400.00
DESARROLLO

10. Determinacién del importe de las colegiaturas pagadas en el afo, de nivel prima-
ria, que cada trabajador podra deducir en el ejercicio.

Colegiaturas pagadas en Limite deducible en el
el ano, de nivel prima- Mayor que ejercicio de las colegia-
ria, por cada trabajador turas, de nivel primaria
$15,300.00 > $12,900.00’
$19,800.00 > $12,900.00’
$21,400.00 > $12,900.00’
Nota:

1. Debido a que el monto de las colegiaturas pagadas en el ano de nivel primaria por cada trabajador es superior al
limite deducible anual conforme al Decreto del 26/X11/2013, seré este Gltimo importe ($12,900) el que se deducird
en el ISR.
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20. Determinacion del ISR del ejercicio de 2023 de cada trabajador, considerando el

estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

de 2023

Concepto Trabajador 1 | Trabajador 2 | Trabajador 3
'e”nggfse?;rgiﬁ‘éaggszg‘z’; elISR | $122,900.00 | $220,000.00 | $350,000.00
(-) Deducciones personales 0.00 0.00 0.00
(=) Base gravable previa 122,900.00 220,000.00 350,000.00
g‘e) ffg:g;"coofgg'tﬁgse' pago 12,900.00 12,900.00 12,900.00
fe;)rngc? gravable del ISR del | 110,000.00 | 207,100.00 |  337,100.00
(i),ApIicacién de la tarifa del 1 1 1
articulo 152 de la LISR — — —

(=) I5R a cargo del ejercicio $8,680.30 $26,942.64 $54,996.58

30. Determinacién del ISR del ejercicio de 2023 de cada trabajador, sin considerar el

estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

ejercicio de 2023

Concepto Trabajador 1 | Trabajador 2 | Trabajador 3
Ingresos gravados por el ISR
en el ejercicio de 2023 $122,900.00 $220,000.00 $350,000.00
(-) Deducciones personales 0.00 0.00 0.00
(=) Base gravable 122,900.00 220,000.00 350,000.00
() Aplicacién de la tarifa del 1 ! !
articulo 152 de la LISR — — —
(=) Impuesto a cargo del $10,469.05 | $29,702.05 | $58,030.66

109



Sueldos y salarios

40. Determinacién del beneficio en el ISR anual de cada trabajador.

A B C D E
(B-C) (D/B x 100)
Trabajador | ISR del ejerci- | ISR del ejerci- | Diferencia Beneficio de
cio de 2023, | cio de 2023, la deduccién
sin considerar | considerando de colegiatu-
el estimulo el estimulo ras
fiscal por el | fiscal por el
pago de cier- | pago de cier-
tas colegiatu- | tas colegiatu-
ras a nivel ras a nivel
primaria primaria
1 $10,469.05 $8,680.30 $1,788.75 17.08%
2 $29,702.05 $26,942.64 $2,759.41 9.29%
3 $58,030.66 $54,996.58 $3,034.08 5.22%
COMENTARIO

Se ejemplificé la mecanica para determinar el ISR del ejercicio 2023 de trabajadores que de-
ducen en el ISR el pago de colegiaturas de nivel primaria, asi como el beneficio que se ob-
tiene en el ISR al realizar tal deduccién. Segun se observa, este beneficio disminuye mien-
tras mayor sea la base del ISR.

Cabe indicar que no se podra realizar la deduccién de las colegiaturas cuando las perso-
nas que realicen los estudios (contribuyente, su conyuge, sus padres o sus hijos, que no
perciban ingresos iguales o superiores al valor anual del salario minimo general’ reci-
ban becas o cualquier otro apoyo econémico publico o privado para pagar los servicios
de ensefnanza, hasta por el monto que cubran las becas o los apoyos.

Al respecto, la cantidad que podran disminuir los contribuyentes de la base del ISR del
ejercicio no excederd, por cada uno de los alumnos, de los limites anuales de deduc-
cién que para cada nivel educativo corresponda, conforme a la tabla siguiente:

Nota:
1. En nuestra opinién, en este caso no aplica la UMA.
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Nivel educativo Limite anual de deduccién
Preescolar $14,200.00
Primaria $12,900.00
Secundaria $19,900.00
Profesional técnico $17,100.00
Bachillerato o su equivalente $24,500.00

Los pagos de colegiaturas deberan realizarse mediante cheque nominativo del contri-
buyente, transferencias electrénicas de fondos o mediante tarjeta de crédito, de débi-
to o de servicios.

FUNDAMENTO

Articulos 1.8 a 1.10 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece
medidas de simplificacion administrativa (DOF 26/X11/2013).

CASO 2

Determinacién del ISR del ejercicio de 2023 a cargo de trabajadores que efectuaron en
el citado ejercicio pagos de colegiaturas de sus hijos a nivel secundaria.

PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el ISR del ejercicio 2023 de tres trabajadores que durante este
ano realizaron el pago de colegiaturas de sus hijos que estudian en el nivel secundaria.

Se realiza la deduccion de las colegiaturas en los términos del “Decreto que compila
diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacién administrativa”, pu-
blicado en el DOF el 26 de diciembre de 2013, y se determina el beneficio obtenido
por la deduccion de tales colegiaturas.

Para efectos practicos, se considera que cada trabajador tiene un hijo estudiando a ni-
vel secundaria, no tienen deducciones personales ni otro tipo de ingresos, ni se les en-
tregaron en el ejercicio cantidades por concepto de subsidio para el empleo.
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DATOS
Trabajador Ingresos gravados por el | Colegiaturas pagadas en
ISR en el ejercicio de el ano, de nivel
2023 secundaria
1 $180,700.00 $22,800.00
2 $340,500.00 $28,600.00
3 $397,400.00 $34,500.00
DESARROLLO

10. Determinacion del importe de las colegiaturas pagadas en el afo, de nivel secun-
daria, que cada trabajador podra deducir en el ejercicio.

Colegiaturas pagadas en

Limite deducible en el

el ano, de nivel secunda- Mayor que ejercicio de las colegia-
ria, por cada trabajador turas, de nivel
secundaria
$22,800.00 > $19,900.00’
$28,600.00 > $19,900.00’
$34,500.00 > $19,900.00’

20. Determinacion del ISR del ejercicio de 2023 de cada trabajador, considerando el
estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

Concepto Trabajador 1 | Trabajador 2 | Trabajador 3
L”ngg‘f"gj?érgirg‘(’)aggszggg elISR | $180,700.00 | $340,500.00 | $397,400.00
(-) Deducciones personales 0.00 0.00 0.00
(=) Base gravable previa 180,700.00 340,500.00 397,400.00
" CEfgr'trg;"coofés;aa porelpage | 49,900.00 19,900.00 |  19,900.00

Nota:

1. Debido a que el monto de las colegiaturas pagadas en el ano de nivel secundaria por cada trabajador es superior
al limite deducible anual conforme al Decreto del 26/X11/2013, serd este Gltimo importe ($19,900.00) el que se

deduciré en el ISR.
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Concepto Trabajador 1 | Trabajador 2 | Trabajador 3
(=) Base gravable del ISR del 160,800.00 320,600.00|  377,500.00
ejercicio de 2023
() Aplicacién de la tarifa del 1 1 .
articulo 152 de la LISR —_— —_— —_—
(=) ISR a cargo del ejercicio | ¢15 655 96 | $51,186.24 | $64,498.66

de 2023

30. Determinacion del ISR del ejercicio de 2023 de cada trabajador, sin considerar el

estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

Concepto Trabajador 1 Trabajador 2 | Trabajador 3
Ingresos gravados por el ISR
en el ejercicio de 2023 $180,700.00 $340,500.00 $397,400.00
(-) Deducciones personales 0.00 0.00 0.00
(=) Base gravable 180,700.00 340,500.00 397,400.00
() Aplicacién de la tarifa del 1 1 !
articulo 152 de la LISR — — —
(=) Impuesto a cargo del $21,303.60 | $55,796.26 $69,179.14
ejercicio
4o. Determinacion del beneficio en el ISR anual de cada trabajador.
A B C D E
(B-C) (D/B x 100)
ISR del ejerci- |ISR del ejercicio
cio de 2023, |de 2023, consi-
sin considerar | derando el es- .
. : . . Beneficio de la
. el estimulo fis- | timulo fiscal . . !
Trabajador Diferencia deduccion de
cal por el pago | por el pago de coleqiaturas
de ciertas cole- | ciertas colegia- 9
giaturas a ni- | turas a nivel
vel secundaria | secundaria
1 $21,303.60 $17,052.96 $4,250.64 19.95%
2 $55,796.26 $51,186.24 $4,610.02 8.26%
3 $69,179.14 $64,498.66 $4,680.48 6.76%
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COMENTARIO

Se ejemplificé la mecénica para determinar el ISR del ejercicio 2023 de trabajadores
que deducen en el ISR el pago de colegiaturas de nivel secundaria, asi como el benefi-
cio que se obtiene al realizar tal deduccion. Segun se observa, este beneficio disminu-
ye mientras mayor sea la base del ISR.

Cabe indicar que no se podra realizar la deduccién de las colegiaturas cuando las per-
sonas que realicen los estudios (contribuyente, su conyuge, sus padres o sus hijos, que
no perciban ingresos iguales o superiores al valor anual del salario minimo general) re-
ciban becas o cualquier otro apoyo econémico publico o privado para pagar los servi-
cios de ensenanza, hasta por el monto que cubran las becas o los apoyos.

Al respecto, la cantidad que podran disminuir los contribuyentes de la base del ISR del
ejercicio no excederd, por cada uno de los alumnos, de los limites anuales de deduc-
cién que para cada nivel educativo corresponda, conforme a la tabla siguiente:

Nivel educativo Limite anual de deduccién
Preescolar $14,200.00
Primaria $12,900.00
Secundaria $19,900.00
Profesional técnico $17,100.00
Bachillerato o su equivalente $24,500.00

Los pagos de colegiaturas deberan realizarse mediante cheque nominativo del contri-
buyente, transferencias electrénicas de fondos o mediante tarjeta de crédito, de débi-
to o de servicios.

FUNDAMENTO

Articulos 1.8 a 1.10 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece
medidas de simplificacién administrativa (DOF 26/X11/2013).

CASO 3

Determinacion del ISR del ejercicio de 2023 de un trabajador que efectué en el citado
ejercicio pagos de colegiaturas por dos hijos con estudios de nivel primaria y secundaria.
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PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el ISR del ejercicio 2023 de un trabajador que durante este afo realizd
el pago de colegiaturas de sus dos hijos que estudian en los niveles primaria y secundaria.

Se realiza la deduccién de las colegiaturas en los términos del “Decreto que compila
diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificacion administrativa”, pu-
blicado en el DOF el 26 de diciembre de 2013, y se determina el beneficio obtenido
por la deduccién de tales colegiaturas.

Para efectos practicos se considera que el trabajador no tiene deducciones personales
ni otro tipo de ingresos, ni se le entregaron en el ejercicio cantidades por concepto de
subsidio para el empleo.

O Ingresos gravados por el ISR en el ejercicio

DATOS

Q Pago anual de las colegiaturas de nivel primaria
Q Pago anual de las colegiaturas de nivel secundaria

DESARROLLO

$395,600.00
$17,400.00
$22,800.00

10. Determinacion del importe de las colegiaturas pagadas en el ano que el trabaja-

dor podra deducir en

el ejercicio.

Colegiaturas

Limite deducible

Nivel de estudios | pagadas en el ano Mayor que en el ejercicio de
las colegiaturas
Primaria $17,400.00 > $12,900.00’
Secundaria $22,800.00 > $19,900.00’
Limite deducible en el ejercicio de las colegiaturas
de nivel primaria $12,900.00
(+) Limite deducible en el ejercicio de las colegiaturas
de nivel secundaria 19,900.00
(=) Importe total deducible de las colegiaturas que
el trabajador podra deducir en el ejercicio $32,800.00

Nota:

1. Debido a que el monto de las colegiaturas pagadas en el ano de nivel primaria y de secundaria es superior al
limite deducible anual conforme al Decreto del 26/X11/2013, de nivel primaria ($12,900.00) y de nivel secundaria
($19,900.00), seran estos ultimos importes los que se deduciran en el ISR.
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20. Determinacion del ISR del ejercicio de 2023 del trabajador,

lo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

Ingresos gravados por el ISR en el ejercicio de 2023
—) Deducciones personales
=) Base gravable previa
-) Estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas
=) Base gravable del ISR del ejercicio de 2023
1) Aplicacién de la tarifa del articulo 152 de la LISR

=) ISR a cargo del ejercicio de 2023, considerando
el estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas

~

(
(
(
(
(
(

30. Determinacion del ISR anual del ejercicio de 2023 del trabajador, sin considerar el

estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.

considerando el estimu-

Trabajador

$395,600.00

0.00

395,600.00

32,800.00

362,800.00
1

$61,041.22

Trabajador
Ingresos gravados por el ISR en el ejercicio de 2023 $395,600.00
(-) Deducciones personales 0.00
(=) Base gravable 395,600.00
() Aplicacién de la tarifa del articulo 152 de la LISR J
(=) ISR a cargo del ejercicio de 2023, sin considerar
el estimulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas $68,755.78
40. Determinacion del beneficio en el ISR anual del trabajador.
A B C D
(A-B) (C/A x 100)
ISR del ejercicio ISR del ejercicio Diferencia Beneficio de la
de 2023, sin consi-| de 2023, conside- deduccion de
derar el estimulo | rando el estimulo colegiaturas
fiscal por el pago | fiscal por el pago
de ciertas colegia- | de ciertas colegia-
turas a nivel pri- | turas a nivel pri-
maria y maria y
secundaria secundaria
$68,755.78 $61,041.22 $7,714.56 11.22%
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COMENTARIO
Se ejemplifico la mecanica para determinar el ISR del ejercicio 2023 de un trabajador

que deduce en el ISR el pago de colegiaturas de nivel primaria y de secundaria, asi co-
mo el beneficio que se obtiene al realizar tal deduccién.

FUNDAMENTO

Articulos 1.8 a 1.10 del Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece
medidas de simplificacion administrativa (DOF 26/X11/2013).
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1. Obtencién de ingresos por salarios. No se considera
un acto gravado por la LIVA

Segun el articulo 1o. de la LIVA estan obligadas al pago de este impuesto las personas
fisicas y las morales que, en territorio nacional, realicen los actos o actividades si-
guientes:

1. Enajenen bienes.

2. Presten servicios independientes.

3. Otorguen el uso o goce temporal de bienes.
4. Importen bienes o servicios.

Por otro lado, el penultimo parrafo del articulo 14 de la citada ley indica que la prestacién
de servicios que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una remunera-
cién no se considera prestacién de servicios independientes.

De ello se concluye que la prestacién de servicios personales subordinados no es un
acto gravado por la LIVAy, en consecuencia, no da lugar al pago de dicho impuesto.

(Arts. 10.y 14, LIVA)
2. Obtencion de ingresos asimilados a salarios. No se considera

un acto gravado por la LIVA

Conforme al penultimo parrafo del articulo 14 de la LIVA, los servicios por los que se
perciban ingresos que la LISR asimile a salarios no se consideran prestacion de servicios
independientes.

De igual forma que la prestacion de servicios personales subordinados, los servicios por los
que perciban ingresos que la LISR asimile a salarios, no son un acto gravado por la LIVA y,
en consecuencia, no dan lugar al pago de dicho impuesto.

(Art. 14, LIVA)
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1. Retenedores. Responsables solidarios con los contribuyentes

Segun el CFF, los retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la obliga-
cién de recaudar contribuciones a cargo de los contribuyentes, son responsables soli-
darios con éstos, hasta por el monto de dichas contribuciones.

La responsabilidad solidaria comprendera los accesorios, con excepcion de las multas. Esto
no impide que los responsables solidarios puedan ser sancionados por actos u omisiones
propios.

(Art. 26, fraccion |, CFF)
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1. El salario base de cotizacion

A. Ley del Seguro Social

El SBC es el concepto sobre el cual se deben determinar las cuotas obrero-patronales
por pagar al IMSS, asi como las aportaciones por enterar al Infonavit.

a) Concepto

Segun el articulo 27 de la LSS, el SBC se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentaciéon, habitacién, primas, comi-
siones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entre-
gue al trabajador por su trabajo.

b) Elementos excluyentes del salario base de cotizacién

En el capitulo anterior, al tratar cada concepto que integra la ndmina, se mencionaron
qué elementos no se deben incluir dentro del SBC; sin embargo, a modo de resumen,
los mismos se enumeran a continuacion:

1. Los instrumentos de trabajo tales como: herramientas, ropa y otros similares.

2. Elahorro. Este concepto no integrara el SBC cuando se integre por un depésito de
cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si
se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al
ano, integrara el salario.

Las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical.

4. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus traba-
jadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

5. Las cuotas que en los términos de la LSS le corresponde cubrir al patrén, asi como
las aportaciones al Infonavit.

6. La PTU.

7. Lahabitacidnyla alimentacién cuando se entreguen en forma onerosa a los traba-
jadores. Se entenderd que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el 20% del valor de la UMA.

8. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del valor de la UMA. Cuando el importe de esta prestacion rebase el por cien-
to en comento, sélo se integrard el excedente.

9. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10% del SBC. Cuando el importe de estas prestacio-
nes rebase el por ciento en comento, sélo se integrara el excedente.
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10. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdandose como tales las entre-

11.

gadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patrén
o derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que
retnan los requisitos que establezca la Consar.

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la LFT. Cuando el
importe de esta prestacién rebase el margen en comento, sélo se integrara el ex-
cedente.

(Art. 27, LSS)

Para que los conceptos enumerados se excluyan como integrantes del SBC, deberan
estar debidamente registrados en la contabilidad del patron.

En relacion con este tema, el IMSS ha emitido los criterios normativos para observancia
de las areas operativas del Instituto en el ejercicio de sus atribuciones, los cuales, por su
importancia, transcribimos:
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01/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la
cuenta de los trabajadores, nominadas bajo cualquier concepto que pueda
considerarse de prevision social, integran al salario base de cotizacion de con-
formidad con el primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social dispone lo siguiente: “El
salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacidn, primas, comisio-
nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo...”

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que en-
tregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajado-
res, etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de némina como algin
concepto que pueda considerarse de previsidn social, sin integrarlas al salario base
de cotizacién; sin embargo, no existe evidencia de que dichos recursos hayan sido
destinados para los fines sociales de caracter sindical a que se refiere el supuesto
de exclusién establecido en la fraccidn Il, Gltima parte, del articulo 27 de la Ley del
Seguro Social.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que la entrega de dinero a los
trabajadores no permite identificar el destino que se le dara a los recursos y por
tanto no se actualiza la veracidad y demostrabilidad del concepto, toda vez que las
prestaciones de este tipo no tienen un fin definido, de manera que para evitar una
entrega simulada, se considera que dicho destino debe comprobarse.

Esto es asi ya que el dinero entregado implica un beneficio econémico para el tra-
bajador derivado de la prestacion de un servicio personal subordinado (trabajo) y
su destino es indefinido, por tanto, al tratarse de dinero en efectivo no es posible
demostrar que efectivamente se actualizo el destino para fines sociales de caracter
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sindical, en términos de lo establecido en la fraccidn Il, dltima parte, del articulo 27
de la Ley del Seguro Social, ya que lo unico que se acredita es la entrega de dinero y
la misma deriva de la relacién laboral del patrén con el trabajador.

En este sentido, se estima necesario que se compruebe que esos recursos fueron
efectivamente destinados para los fines sociales de caracter sindical previstos en la
fraccidn Il citada, es decir, que se acredite la existencia de la prestacion, ya que no
es suficiente que nominalmente se le considere un pago por concepto de prevision
social, sin acreditar que efectivamente se destiné para la obtencion de una presta-
cion de esa naturaleza.

En este orden de ideas, las cantidades otorgadas por el patrén denominadas bajo
algun supuesto concepto de prevision social, sélo podran excluirse del salario base
de cotizacién en términos de lo previsto en la fraccion Il, dltima parte, del articulo
27 de la Ley del Seguro Social, si el patrén acredita lo siguiente:

* Que las prestaciones se otorgan de manera general en beneficio de todos los tra-
bajadores;

* Que las mismas se encuentran establecidas en los contratos colectivos de trabajo
o contratos ley;

* Que no se entregue el dinero en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de los
trabajadores, salvo que se trate de reembolsos por pagos efectuados previamen-
te por el trabajador por la prestacion de que se trate, y

* Que en todos los casos, se demuestre que los recursos otorgados fueron utiliza-
dos para los fines sociales establecidos en los mencionados contratos.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de
dinero entregadas a los trabajadores nominadas como un supuesto concepto de
prevision social, actualizaran la hipdtesis senalada por el primer parrafo del articulo
27 de la Ley del Sequro Social, por lo que deberan integrarse al salario base de coti-
zacion.

02/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la
cuenta de los trabajadores, nominadas como alimentacidén o habitacidn, inte-
gran al salario base de cotizaciéon de conformidad con lo establecido en el pri-
mer parrafo del citado articulo 27.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social dispone lo siguiente: “El
salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisio-
nes, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo...”

El Instituto Mexicano del Sequro Social ha detectado que existen patrones que en-
tregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajado-
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res, etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de némina como alimentos o
habitacidn, sin integrarlas al salario base de cotizacion, sin embargo, no existe evi-
dencia de que dichos recursos hayan sido destinados para la alimentacién o habita-
cidn de los trabajadores.

Al respecto, la retencién de al menos el 20% del salario minimo general diario que
rige en el Distrito Federal, por estos conceptos, por si sola no acredita el supuesto
de exclusidn en términos de la fraccion V del articulo 27 de la Ley del Seguro Social,
en virtud de que dicha fraccién debe entenderse como el otorgamiento de bienes
en especie, por los cuales el trabajador realice un pago.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que la entrega de dinero a los
trabajadores implica un beneficio econdmico para los mismos derivado de la pres-
tacion de un servicio personal subordinado (trabajo) y no permite identificar el des-
tino que se dard a los recursos, por lo que no es posible acreditar la veracidad y
demostrabilidad del concepto y lo tnico que evidencia es la entrega de dinero que
deriva de la relacion laboral del patrén con el trabajador, la cual es integrable al sa-
lario en términos del primer parrafo del mencionado articulo 27.

Por lo anterior, las prestaciones etiquetadas como alimentacion o habitacién, Gni-
camente podran excluirse del salario base de cotizacion en términos de lo previsto
en la fraccidn V del articulo 27 de la Ley del Seguro Social, si se acredita lo siguien-
te:

* Que las mismas se otorgaron de forma onerosa en términos de lo establecido en
dicha fraccion;

* Que no se entrega el dinero en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de los
trabajadores, y

* Que se demuestre que los recursos erogados fueron efectivamente utilizados pa-
ra los fines de alimentacion o habitacion.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de
dinero entregadas a los trabajadores nominadas como alimentacion u hospedaje,
actualizaran la hipdtesis senalada por el primer parrafo del articulo 27 de la Ley del
Seqguro Social, por lo que deberan integrarse al salario base de cotizacion.

03/2014. Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfer-
medades o accidentes de trabajo no acontecidos, integran el salario base de
cotizacion de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Se-
guro Social.

El articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social establece que el salario ba-
se de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, grati-
ficaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidon que se entregue al
trabajador por su trabajo.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que diversos patrones reali-
zan pagos a sus trabajadores y los registran en su contabilidad y en los recibos de
ndmina como indemnizaciones por riesgos de trabajo, sin que se haya presentado
algtn accidente o enfermedad de trabajo, tal y como lo establecen los articulos 473
y 483 de la Ley Federal del Trabajo para que sea procedente el pago de tales indem-
nizaciones.

Dichos pagos no son integrados al salario base de cotizacién, lo cual se considera
una practica indebida, ya que al tratarse de pagos por supuestos riesgos que no
ocurrieron, en realidad se trata de pagos que se entregan a los trabajadores con
motivo de su trabajo.

En términos del primer parrafo del citado articulo 27, se considera que dichos pa-
gos deben integrar al salario base de cotizacién, en virtud de que resulta juridica y
materialmente imposible efectuar el pago de una indemnizacion por un accidente
o enfermedad de trabajo que no se ha presentado y sin tener certeza de que ocurri-
ra, por lo que en dichos supuestos se trata de pagos que si se entregan al trabaja-
dor con motivo de su trabajo.

Por lo anterior, las cantidades otorgadas a los trabajadores por concepto de indem-
nizaciones por enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos deberan inte-
grarse al salario base de cotizacion, en términos del primer parrafo del articulo 27
de la Ley del Seguro Social.

04/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo a los trabajadores o
depositadas en sus cuentas personales o de ndmina, que no cumplan con los
requisitos para planes de pensiones establecidos por la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro integran al salario base de cotizacién de
conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social y su fraccién VIl disponen
lo siguiente:

“Articulo 27. El salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, co-
misiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se en-
tregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de
cotizacidn, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacidn colectiva. Los planes de pensiones seradn sélo los
que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de Aho-
rro para el Retiro, y

”
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De acuerdo con los articulos 1o0., fraccion Il, 20., fraccidn Il y 13 de las “Disposicio-
nes de caracter general aplicables a los planes de pensiones”, emitidas por la Comi-
sion Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), los Planes de
Pensiones de Registro Electrdnico establecidos por el patrén o derivados de contra-
tacion colectiva, cuyas aportaciones se excluyan del salario base de cotizacién en
términos del articulo 27, fraccién VIl de la Ley del Seguro Social, deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Sus beneficios deberan otorgarse en forma general. Se entendera que los benefi-
cios de los Planes de Pensiones de Registro Electrénico se otorgan en forma gene-
ral, cuando sean los mismos para todos los trabajadores de un mismo sindicato o
para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichos beneficios sélo se
otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados;

Il. Las sumas de dinero destinadas a los Planes de Pensiones de Registro Electrénico
deberdn estar debidamente registradas en la contabilidad del patrén;

Ill. Las sumas de dinero destinadas al Fondo deberan ser enteradas directamente
por el patrén;

IV. Los trabajadores no recibirdn ningtn beneficio directo, en especie o en dinero
con cargo al Fondo, sino hasta que cumplan los requisitos establecidos en los Pla-
nes de Pensiones de Registro Electrdnico, y

V. En caso de que el patréon contrate un Administrador, debera establecer expresa-
mente en el convenio que celebre que los trabajadores no recibiran ningun benefi-
cio directo, en especie o en dinero, sino hasta que cumplan los requisitos
establecidos en los Planes de Pensiones de Registro Electrdnico.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que en-
tregan cantidades de dinero en efectivo a sus trabajadores o las depositan en las
cuentas de estos, registrandolas en la contabilidad y en los recibos de némina co-
mo aportaciones o pagos con cargo a fondos de planes de pensiones, sin integrar-
las al salario base de cotizacidn.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que de acuerdo con la fraccion
VIIl del articulo 27 de la Ley del Seguro Social, sélo podran excluirse del salario base
de cotizacién las aportaciones que se realicen para constituir fondos de planes de
pensiones que cumplan con los requisitos establecidos por la CONSAR y, en térmi-
nos de lo dispuesto en las disposiciones emitidas por dicha Comisidn, es improce-
dente que los pagos o aportaciones con cargo al fondo de pensiones se entreguen
directamente a los trabajadores, pues precisamente el objeto de las mismas es ase-
gurar que los trabajadores puedan disponer de los recursos de su fondo de pensio-
nes hasta que cumplan con las condiciones establecidas en el respectivo Plan de
Pensiones.

Por lo anterior, las cantidades de dinero entregadas en efectivo a los trabajadores o
depositadas en sus cuentas personales o de némina, que estén registradas como
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aportaciones con cargo a fondos de planes de pensiones, integraran al salario base
de cotizacién de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Segu-
ro Social.

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los
trabajadores por concepto de dias de descanso semanal u obligatorio labora-
dos, integran al salario base de cotizacién, de conformidad con el articulo 27,
primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social establece que el salario
base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, pres-
taciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidon que se entregue al tra-
bajador por su trabajo.

Asimismo, el referido articulo 27 enlista en sus fracciones | a IX diversos conceptos
que, dada su naturaleza, se excluyen como integrantes del salario base de cotiza-
cidn, entre los cuales no se incluyen los pagos por dias de descanso semanal u obli-
gatorio laborados.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que entre-
gan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajadores,
etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de némina como dias de descanso
semanal u obligatorio laborados, sin integrarlas al salario base de cotizacién, por
considerarlas como supuestas indemnizaciones pagadas al trabajador.

Lo anterior se considera una practica indebida, en virtud de que las cantidades de
dinero pagadas a los trabajadores por concepto de dias de descanso semanal u
obligatorio laborados, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del ar-
ticulo 27 de la Ley del Seguro Social, son entregadas al trabajador como producto
de su trabajo y no pueden ser consideradas como indemnizaciones. Las indemniza-
ciones que no integran al salario son Unicamente las que de manera expresa esta-
blece la Ley Federal del Trabajo, como serian las que se pagan por terminacion de la
relacion laboral, por sufrir un accidente o enfermedad de trabajo u otros supuestos
que senale la Ley.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores no
estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso, pero si llegara a darse
el caso, el patrén debe pagar al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado. En este mis-
mo sentido, el articulo 75 de la misma ley laboral sehala que los trabajadores que
laboren en dias de descanso obligatorio tienen derecho a que se les pague, inde-
pendientemente del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un sa-
lario doble por el servicio prestado.

Es asi que la Ley Federal del Trabajo senala expresamente que cuando un trabaja-
dor labore en sus dias de descanso semanal u obligatorio, tiene derecho al pago de
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un salario doble por el servicio prestado, es decir, la propia Ley define como salario
el pago que el patron debe realizar al trabajador por los dias de descanso labora-
dos. Dicho de otro modo, se trata de un salario percibido por el trabajador como
producto de su trabajo.

Por tanto, los pagos realizados al trabajador por laborar en dias de descanso sema-
nal u obligatorio, son cantidades entregadas con motivo de su trabajo que deben
integrar al salario base de cotizacidn, con fundamento en el articulo 27 primer pa-
rrafo de la Ley del Sequro Social.

¢) Limites del salario base de cotizacion

De acuerdo con el articulo 28 de la LSS, los asegurados se inscribiran al IMSS con el SBC
que perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose los limites siguientes:

1. Como limite superior, el equivalente a 25 veces el valor de la UMA, es decir, la can-
tidad siguiente (cifras vigentes en 2022):

Valor de la UMA $96.22
(x) Numero de veces del limite superior 25
(=) Limite superior del SBC $2,405.50

2. Como limite inferior, el SMG del area geografica del trabajador.

d) Determinacidon del salario base de cotizacion
Con el fin de determinar el SBC, se debera observar lo siguiente:

1. Se obtendra el salario diario de la forma siguiente:

a) En caso de que se pague por semana, quincena o mes, se dividira la remune-
racion correspondiente entre siete, quince o treinta, segun corresponda.

b) Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por periodos
distintos a los sefalados.

2. Cuando ademas de los elementos fijos del salario, el trabajador percibiera regular-
mente otras retribuciones peridédicas de cuantia previamente conocida, las mis-
mas se sumaran a dichos elementos fijos.

3. Sipor la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos du-
rante los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el niimero de dias de
salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se
tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

136



Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

4. Enlossupuestos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotiza-
cién, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de las variables en los
términos sefalados en el niumero anterior.

(Arts. 29 y 30, LSS)

Para una mayor comprensién de lo anterior, a continuacién se presentan los casos
practicos siguientes:

e) Casos préacticos

CASO 1

Determinacion del SBC de trabajadores que perciben salario fijo y prestaciones
de ley.

PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el SBC para efectos del pago de las cuotas al IMSS de marzo de
2023 de un trabajador que percibe salario fijo, asi como las prestaciones de ley.

DATOS
O Fecha de ingreso del trabajador a la empresa 10. de marzo de 2023
QO Salario mensual percibido $8,000
O Aguinaldo por percibir en el afo (15 dias de salario) $4,000
QO Prima vacacional por percibir por el primer
ano de labores (25% sobre 6 dias de vacaciones) $400
DESARROLLO

10. Determinacion del salario diario del trabajador.

Salario mensual percibido $8,000
(+) Dias del mes (segun art. 29, LSS) 30
(=) Salario diario del trabajador $266.67
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20. Determinacién del monto diario de las prestaciones de ley.

Aguinaldo por percibir en el ano $4,000
(+) Prima vacacional por percibir por el primer afio de labores 400
(=) Total prestaciones de ley 4,400
(+) Dias del ano 365
(=) Monto diario de las prestaciones de ley $12.05

30. Determinacion del SBC.

Salario diario del trabajador $266.67
(+) Monto diario de las prestaciones de ley 12.05
(=) SBC $278.72

OBSERVACIONES:

Comunmente, la manera de determinar el SBC en el primer aio de labores correspon-
diente a trabajadores que perciben salario fijo y prestaciones de ley (aguinaldo y prima
vacacional), es mediante la aplicacién de un factor (1.0452) al salario diario del trabaja-
dor. El factor mencionado se determina de la manera siguiente:

Dias de aguinaldo por percibir conforme a la LFT 15
(+) Dias de prima vacacional correspondientes

al primer aino de labores (6 dias x 25%) 1.5
(=) Total de dias de percepcién por prestaciones de ley 16.5
(+) Dias del ano 365
(=) Cociente 0.0452
(+) Unidad 1
(=) Factor de integracién del salario 1.0452

Ahora bien, para obtener el SBC del trabajador de nuestro ejemplo, utilizando el
factor de integracion, se sigue la mecanica siguiente:

Salario diario del trabajador $266.67
(x) Factor de integracién del salario 1.0452
(=) SBC $278.72
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Como se observa, el SBC, con base en los dos procedimientos que se muestran, es

idéntico.

CASO 2

Determinacion del SBC de trabajadores que perciben salario fijo y prestaciones

superiores a las de la ley.

PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el SBC para efectos del pago de las cuotas al IMSS de febrero de
2023, de un trabajador que percibe salario fijo, asi como prestaciones superiores a las

de la ley.
DATOS
QO Fecha de ingreso del trabajador a la empresa 10. de febrero de 2023
QO Salario mensual percibido $10,000
O Aguinaldo por percibir en el afo (30 dias de salario) $10,000
QO Prima vacacional por percibir por el primer
ano de labores (50% sobre 6 dias de vacaciones) $1,000
O Ayuda para compra de Utiles escolares por recibir en agosto $1,000
DESARROLLO
10. Determinacion del salario diario del trabajador.
Salario mensual percibido $10,000
(+) Dias del mes (segun art. 29, LSS) 30
(=) Salario diario del trabajador $333.33
20. Determinacion del monto diario de las prestaciones.
Aguinaldo por percibir en el afo $10,000
(+) Ayuda para compra de Utiles escolares por recibir en agosto 1,000
(+) Prima vacacional por percibir por el primer afo de labores 1,000
(=) Total de las prestaciones 12,000
(+) Dias del ano 365
(=) Monto diario de las prestaciones $32.88
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30. Determinacion del SBC.

Salario diario del trabajador $333.33

(+) Monto diario de las prestaciones 32.88

(=) SBC $366.21
CASO 3

Determinacion del SBC de trabajadores que reciben como remuneracién percep-
ciones variables (salario variable).

PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el SBC para efectos del pago de las cuotas al IMSS de marzo de
2023, de un trabajador que recibe su salario por destajo, es decir, su remuneracion es
variable.

DATOS
O Remuneraciones percibidas en enero de 2023 $5,900
O Remuneraciones percibidas en febrero de 2023 $9,500
O Dias de salario devengado en enero de 2023 20
QO Dias de salario devengado en febrero de 2023 28
DESARROLLO

10. Determinacién del total de ingresos percibidos por el trabajador en los dos meses
anteriores a marzo de 2023.

Remuneraciones percibidas en enero de 2023 $5,900
(+) Remuneraciones percibidas en febrero de 2023 9,500

(=) Total de ingresos percibidos por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 $15,400
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20. Determinacién del total de dias de salario devengado por el trabajador en los dos
meses anteriores a marzo de 2023.

Dias de salario devengado en enero de 2023 20

(+) Dias de salario devengado en febrero de 2023 28

(=) Total de dias de salario devengado por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 48

30. Determinacion del SBC de marzo de 2023.

Total de ingresos percibidos por el trabajador

en los dos meses anteriores a marzo de 2023 $15,400
(+) Total de dias de salario devengado por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 48
(=) Salario base de cotizacién de marzo de 2023 $320.83
CASO 4

Determinacion del SBC de trabajadores que perciben remuneraciones fijas y va-
riables (salario mixto).

PLANTEAMIENTO

Se desea determinar el SBC para efectos del pago de las cuotas al IMSS de marzo de
2023, de un trabajador que percibe salario fijo, asi como remuneraciones variables, es
decir, su salario es de caracter mixto.

DATOS

Q Salario mensual percibido $9,000
O Aguinaldo por percibir en el afo (15 dias de salario) $4,500

Q Prima vacacional por percibir por el segundo
ano de labores (100% sobre 8 dias de vacaciones) $2,400

QO Percepciones variables recibidas en enero de 2023:
Bono de productividad $2,000

(+) Horas extras trabajadas (fuera de
los margenes previstos en la LFT) 1,750

(=) Percepciones variables recibidas
en enero de 2023 $3,750
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O Percepciones variables recibidas en febrero de 2023:

Bono de productividad $1,000
(+) Horas extras trabajadas (fuera de
los margenes previstos en la LFT) 1,900
(+) Gratificaciéon extraordinaria 2,000
(=) Percepciones variables recibidas
en febrero de 2023 $4,900
O Dias de salario devengado en enero de 2023 31
O Dias de salario devengado en febrero de 2023 28
DESARROLLO

10. Determinacién del salario diario del trabajador.

Salario mensual percibido $9,000
(+) Dias del mes (segun art. 29, LSS) 30
(=) Salario diario del trabajador $300.00

20. Determinacién del monto diario de las prestaciones fijas que se debera integrar al
SBC.

Aguinaldo por percibir en el afno $4,500
(+) Prima vacacional por percibir por el segundo ano de labores 2,400
(=) Total de las prestaciones fijas 6,900
(+) Dias del ano 365
(=) Monto diario de las prestaciones fijas que se debera integrar

al SBC $18.90

30. Determinacion del promedio de las percepciones variables que se deberd integrar
al SBC.

a) Célculo del total de ingresos percibidos por el trabajador en los dos meses anterio-
res a marzo de 2023.

Percepciones variables recibidas en enero de 2023 $3,750
(+) Percepciones variables recibidas en febrero de 2023 4,900

(=) Total de ingresos percibidos por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 $8,650
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b) Célculo del total de dias de salario devengado por el trabajador en los dos meses
anteriores a marzo de 2023.

Dias de salario devengado en enero de 2023 31

(+) Dias de salario devengado en febrero de 2023 28

(=) Total de dias de salario devengado por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 59

c) Determinacion del promedio de las percepciones variables que se debera integrar al
SBC.

Total de ingresos percibidos por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 $8,650

(+) Total de dias de salario devengado por el trabajador
en los dos meses anteriores a marzo de 2023 59

(=) Promedio de las percepciones variables que
se debera integrar al SBC $146.61

40. Determinaciéon del SBC de marzo de 2023.

Salario diario del trabajador $300.00
(+) Monto diario de las prestaciones fijas que se debera integrar

al SBC 18.90
(+) Promedio de las percepciones variables que se debera integrar

al SBC 146.61
(=) SBC de marzo de 2023 $465.51

f) Integracién al salario base de cotizacion de la habitacién y alimentacién
no onerosas

Como mencionamos con anterioridad, el articulo 27, fraccion V, de la LSS, establece
que, dada su naturaleza, se debera excluir como integrante del SBC, la habitaciény la
alimentacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores. Se entendera
que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de
ellas, como minimo, el 20% del valor de la UMA.

Por lo anterior, en caso de que el trabajador pague un importe menor al senalado, la
habitacién y la alimentacién se considerara otorgado a titulo gratuito y, en conse-
cuencia, debera integrarse al SBC, de conformidad con lo siguiente:

1. Se aumentara el salario en un 25%.
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2. Sise otorgan ambas prestaciones, el salario se aumentara en un 50%.

3. En el caso de la alimentacién, cuando la misma no cubra los tres alimentos, sino
uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un 8.33%.

(Art. 32, LSS)

Para una mayor comprensién de lo anterior, a continuacién se presentan los ejemplos

siguientes:

Ejemplo 1:

Se desea determinar el SBC de un trabajador que recibe habitaciéon de su patrén en

forma no onerosa.

El trabajador no recibe alimentacién de dicho patrén.

DATOS

Valor de la UMA (supuesto)
20% del valor de la UMA ($103.54 x 20%)
20% del valor mensual de la UMA ($20.71 x 30 dias)

Descuento mensual efectuado al trabajador
por concepto de habitacién

QO Salario diario integrado percibido por el trabajador

000D

DESARROLLO

10. Comparacion del 20% del valor mensual de la UMA,

efectuado al trabajador por concepto de habitacion.

$103.54
$20.71
$621.24

$200.00
$500.00

con el descuento mensual

20% del valor mensual Mayor que Descuento mensual
de la UMA efectuado al trabajador por
concepto de habitacion
$621.24 > $200.00

Nota:

1. Debido a que el monto del descuento mensual efectuado al trabajador por concepto de habitacién ($200.00), es
inferior al 20% del valor mensual de la UMA ($621.24), se considera que la habitacion que se le otorga no es onerosa,

por lo que su salario debe incrementarse en un 25%.
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20. Calculo del SBC del trabajador.

Salario diario integrado percibido por el trabajador $500.00
(x) Factor de incremento 1.25
(=) SBC del trabajador $625.00
Ejemplo 2:

Se desea determinar el SBC de un trabajador que recibe habitaciéon de su patrén en
forma onerosa.

El trabajador no recibe alimentacién de dicho patron.

DATOS

Q Valor de la UMA (supuesto) $103.54
O 20% del valor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71
O 20% del valor mensual de la UMA ($20.71 x 30 dias) $621.24
O Descuento mensual efectuado al trabajador

por concepto de habitacién $650.00
Q Salario diario integrado percibido por el trabajador $200.00

DESARROLLO

10. Comparacién del 20% del valor mensual de la UMA, con el descuento mensual
efectuado al trabajador por concepto de habitacion.

20% del valor mensual Menor que Descuento mensual
de la UMA efectuado al trabajador por
concepto de habitacion
$621.24 < $650.00

Nota:

1. Debido a que el monto del descuento mensual efectuado al trabajador por concepto de habitacién ($550.00), es
superior al 20% del valor mensual de la UMA ($621.24), se considera que la habitacion que se le otorga es onerosa,
por lo que su salario no debe incrementarse por concepto de habitacion.
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Ejemplo 3:

Se desea determinar el SBC de un trabajador que recibe alimentacién de su patron en

forma no onerosa.

Al trabajador sdlo se le proporciona un alimento al dia (la
no ni la cena).

El trabajador no recibe habitacion de dicho patrén.

DATOS

Valor de la UMA (supuesto)
20% del valor de la UMA ($103.54 x 20%)
20% del valor mensual de la UMA ($20.71 x 30 dias)

Descuento mensual efectuado al trabajador
por concepto de alimentacién

Q Salario diario integrado percibido por el trabajador

000D

DESARROLLO

10. Comparaciéon del 20% del valor mensual de la UMA,

efectuado al trabajador por concepto de alimentacion.

comida, pero no el desayu-

$103.54
$20.71
$621.24

$220.00
$450.00

con el descuento mensual

20% del valor mensual Mayor que Descuento mensual
de la UMA efectuado al trabajador por
concepto de alimentacion
$621.24 > $220.00

20. Calculo del SBC del trabajador.

Salario diario integrado percibido por el trabajador
(x) Factor de incremento
(=) SBC del trabajador

Nota:

$450.00
1.0833
$487.48

1. Debido a que el monto del descuento mensual efectuado al trabajador por concepto de alimentacién ($220.00),
es inferior al 20% del valor mensual de la UMA ($621.24), se considera que la alimentacidn que se le otorga no es

onerosa, por lo que su salario debe incrementarse en un 8.33%.
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Ejemplo 4:

Se desea determinar el SBC de un trabajador que recibe alimentacion y habitacién de
su patréon en forma no onerosa.

Al trabajador se le proporcionan los tres alimentos del dia (desayuno, comida y cena).

DATOS
Q Valor de la UMA (supuesto) $103.54
Q 20% del valor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71
O 20% del valor mensual de la UMA ($20.71 x 30 dias) $621.24
O Descuento mensual efectuado al trabajador
por concepto de alimentacién y habitacion $250.00
QO Salario diario integrado percibido por el trabajador $580.00
DESARROLLO

10. Comparacion del 20% del valor mensual de la UMA, con el descuento mensual
efectuado al trabajador por concepto de alimentacion y habitacién.

20% del valor mensual Mayor que Descuento mensual
de la UMA efectuado al trabajador
por concepto de alimentacion
y habitacion

$621.24 > $250.00

20. Célculo del SBC del trabajador.

Salario diario integrado percibido por el trabajador $580.00
(x) Factor de incremento 1.50
(=) SBC del trabajador $870.00

Nota:

1. Debido a que el monto del descuento mensual efectuado al trabajador por concepto de alimentacién y
habitacién ($250.00), es inferior al 20% del valor mensual de la UMA ($621.24), se considera que la alimentacion y
la habitacién que se le otorga no es onerosa, por lo que su salario debe incrementarse en un 50%.
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g) Integracidn al salario base de cotizacion de las despensas

Segun el articulo 27, fraccion VI, de la LSS, las despensas en especie o en dinero no for-
maran parte del SBC, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del valor de la
UMA.

Cuando el importe de esta prestacion rebase el por ciento en comento, sélo se inte-
grara el excedente.

Ejemplo:

Una empresa entrega a cada uno de sus trabajadores vales de despensa en forma men-
sual por la cantidad de $950.00. Por lo anterior, desea saber el monto que se debe inte-
grar al SBC de cada trabajador por concepto de despensa.

En este ejemplo, se observa que la despensa es una percepcion fija de los trabajado-
res.

DATOS
O Valor de la UMA (supuesto) $103.54
Q Importe diario por concepto de despensa que
no integrara el SBC (40% del valor de la UMA) $41.42
O Despensa otorgada mensualmente a cada trabajador $1,375.00
DESARROLLO

10. Determinacion del importe mensual por concepto de despensa que no integrara
el SBC.

Importe diario por concepto de despensa

que no integrara el SBC $41.42
(x) Dias del mes 30
(=) Importe mensual por concepto de despensa

que no integrara el SBC $1,242.48

20. Determinacion del monto que se debe integrar al SBC de cada trabajador por con-
cepto de despensa.

Importe de los vales de despensa entregados
mensualmente a cada trabajador $1,375.00

(=) Importe mensual por concepto de despensa
que no integrara el SBC 1,242.48
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(=) Monto mensual que se debe integrar al SBC
de cada trabajador por concepto de despensa 132.52

(+) Dias del mes segun el art. 29, fraccion I, de la LSS 30

(=) Monto que se debe integrar al SBC
de cada trabajador por concepto de despensa $4.42

h) Integracidn al salario base de cotizacion de premios de asistencia y puntualidad

Como mencionamos anteriormente, el articulo 27, fraccién VI, de la LSS, sefala que,
dada su naturaleza, los premios por asistencia o puntualidad no integraran el SBC,
siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% de dicho
SBC.

En caso de que el importe de estas prestaciones rebase el por ciento en comento, sélo
se integrara el excedente al SBC.

Ejemplo:

Determinacién del monto que debera integrar el SBC, correspondiente a un premio
por puntualidad que se otorgé a dos trabajadores en abril de 2023.

Este premio tiene el caracter de percepcion variable, dado que su otorgamiento esta
condicionado a que los trabajadores cumplan ciertos requisitos establecidos por la
empresa en su reglamento de trabajo.

DATOS
Trabajador A:
Q Premio por puntualidad percibido en abril de 2023 $700.00
Q SBC de abril de 2023, sin considerar el premio
por puntualidad $125.75
Q Monto diario del premio de puntualidad
($700.00 =+ 30 dias) $23.33
Q Otras percepciones variables percibidas en marzo
y abril de 2023 $0
Q Dias de salario devengado en marzo y abril de 2023 61
Trabajador B:
Q Premio por puntualidad percibido en abril de 2023 $700.00
Q SBC de abril de 2023, sin considerar el premio
por puntualidad $325.72
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Q Monto diario del premio de puntualidad

($700.00 =+ 30 dias) $23.33
QO Otras percepciones variables percibidas en marzo
y abril de 2023 $0
Q Dias de salario devengado en marzo y abril de 2023 61
DESARROLLO

10. Determinacién de 10% del SBC.

Trabajador A Trabajador B
SBC $125.75 $325.72
(x) Porcentaje limite 10% 10%
(=) Importe de 10% del SBC $12.57 $32.57

20. Comparacion del importe del 10% del SBC, con el monto diario del premio por
puntualidad percibido en el mes.

Monto diario del Mayor o me- | Importe del 10% del
premio por puntua- nor que SBC
lidad percibido
Trabajador A $23.33 > $12.57
Trabajador B $23.33 < $32.57

30. Determinacién del monto del premio de puntualidad que se integrara al SBC.

a) Calculo del importe que no integra el SBC.

Trabajador A
Importe diario del 10% del SBC $12.57
(x) Dias del mes segun el art. 29, fraccion Il, de la LSS 30
(=) Importe por concepto de premio de puntualidad
que no integra el SBC $377.10

Nota:

1. Debido a que sélo el monto diario del premio por puntualidad percibido por el trabajador “A” fue superior al
importe del 10% de su SBC, sélo por este trabajador se integraria a dicho salario el excedente entre ambas
cantidades.
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b) Célculo del excedente que debera integrar el SBC.

Trabajador A
Premio de puntualidad $700.00
(=) Importe por concepto de premio de puntualidad
gue no integra el SBC 377.10
(=) Excedente que deberd integrar el SBC $322.90

c) Determinacién del monto del premio de puntualidad que se integrara al SBC.

Excedente que debera integrar el SBC $322.90
(+) Dias de salario devengado en marzo y abril de 2023 61
(=) Monto del premio de puntualidad que se integrard al SBC $5.29

i) Integracion de las horas extras al salario base de cotizacion

Mencionamos con anterioridad que, de conformidad con la fraccion IX del articulo 27
de la LSS, se excluye como integrante del SBC, el tiempo extraordinario dentro de los
margenes previstos en la LFT.

Derivado de lo anterior, el tiempo extraordinario que esté fuera de los margenes de la
LFT se incluira en el SBC.

Para efectos de determinar el importe que debera integrarse al SBC, se presenta el
ejemplo siguiente:

Se desea determinar el importe que deberd integrarse al SBC de noviembre de 2023,
por concepto de tiempo extraordinario.

DATOS
QO Salario diario del trabajador $200
O Numero de horas extras trabajadas en la segunda semana
de noviembre de 2023 12
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DESARROLLO

10. Determinacién de la cuota por hora extra (triple).

Salario diario percibido

x) Tres

(
(
(
(

=) Cuota por hora

=) Cuota por hora extra (triple)

) NUmero de horas de la jornada ordinaria

20. Determinacion de las horas extras pagadas en la segunda semana de noviembre
de 2023, que deben considerarse dentro del limite establecido por la LFT.

Dia de la semana Tiempo extraordinario
Laborado Dentro del limite | Fuera del limite de
de la LFT la LFT
Lunes 3 3 0
Martes 3 3 0
Miércoles 4 3 1
Jueves 1 0 1
Viernes 1 0 1
Totales 12 9 3

30. Determinacion del importe que deberd integrarse al SBC de noviembre de 2023,

por concepto de tiempo extraordinario.

NUmero de horas extras fuera del limite de la LFT

(x) Cuota por hora extra (triple)

(=) Importe que debera integrarse al SBC,
por concepto de tiempo extraordinario
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COMENTARIOS

Dado que las horas extras constituyen un elemento variable del salario, para efectos
de determinar el SBC, se debera observar lo siguiente:

1.

Si el salario del trabajador lo constituyen sélo elementos variables que no puedan
ser previamente conocidos (incluidas las horas extras), se sumaran los ingresos to-
tales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el
nuamero de dias de salario devengado en ese periodo.

Cuando el salario del trabajador se integra con elementos fijos y variables (horas
extras), se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables con-
forme al numeral anterior.

j) Jornada y semana reducidas

El articulo 29, fraccion lll, de la LSS, establece que si por la naturaleza o peculiaridades
de las labores el salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y
comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas reduci-
das y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningulin caso se recibiran cuotas
con base en un salario inferior al minimo.

Con el fin de determinar el SBC en jornada o semana reducidas, se observara lo si-
guiente:

1.

Jornada reducida.

Conforme a la fraccion | del articulo 62 del Racerf, el SBC de los trabajadores que
laboran jornada reducida se determinard sumando los salarios que dicho trabaja-
dor perciba por cada unidad de tiempo en una semana y los dividira entre siete, el
cociente serd el SBC.

Si el salario resultara inferior al minimo de la regidon debera ajustarse a éste.
Semana reducida.

La fraccién Il del articulo 62 del Racerf sefala que si un trabajador labora semana
reducida y su salario es fijado por dia, el SBC se determinara sumando los salarios
que perciba por los dias trabajados en una semana, mas el importe de las presta-
ciones que lo integran y la parte proporcional del séptimo dia y los dividira entre
siete; el cociente serd el SBC.

Si el salario resultara inferior al minimo de la regién respectiva debera ajustarse a
éste.

3. Trabajadores con jornada y semana reducidas.
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En la fraccion lll del articulo 62 del Racerf se establece que si el trabajador labora
jornaday semana reducidas, el SBC se determinara segun sea el salario que se esti-
pule por dia o unidad de tiempo, empleando la formula que corresponda de las
mencionadas en los numerales 1y 2 anteriores.

k) Trabajadores que prestan servicios a varios patrones

El articulo 63 del Racerf establece que en los casos en que el trabajador preste sus ser-
vicios a varios patrones, laborando para los mismos jornada o semana reducidas, a so-
licitud por escrito de estos, el IMSS determinard y autorizard para cada uno, el salario
con el cual deberd cubrir las cuotas, aplicando las reglas siguientes:

1. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea inferior al valor de la
UMA, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el IMSS autorizara a
gue en conjunto paguen la diferencia necesaria para alcanzar el salario minimo de
cotizacion, cubriendo cada uno la parte que le corresponda de éstas, de acuerdo
con el SBC determinado conforme a la férmula siguiente:

Salario minimo de cotizacion

(+) Suma de salarios reportados al IMSS por
cada uno de los patrones

(=) Cociente

(x) Cada uno de los salarios reportados al IMSS

(=) SBC para cada patron

2. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea igual al valor de la
UMA o superior a dicha unidad, pero sin exceder el limite superior establecido en
el articulo 28 de la LSS, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el
IMSS les autorizara a que, en conjunto, paguen las cuotas con base en el importe
de la suma de los salarios, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte
entre el salario que cubre individualmente y la suma de los salarios que percibe el
trabajador.

La autorizacion que expida el IMSS por este motivo estara vigente hasta que se
modifiquen el valor de la UMA o las condiciones de aseguramiento del trabajador.

B) Ley del Infonavit

De acuerdo con el articulo 29, fraccion Il, de la Ley del Infonavit, en lo que correspon-
de a la integracion y célculo de la base y limite superior salarial para el pago de las
aportaciones a dicho instituto, se aplicara lo contenido en la LSS. Por lo anterior, lo
mencionado en este capitulo del libro, en el rubro correspondiente a esta Ultima, sera
aplicable para obtener el SBC para el pago de aportaciones al Infonavit.
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2. Inscripcion como patrén ante el IMSS e Infonavit

Conforme al articulo 15, fraccion |, de la LSS, los patrones estan obligados a registrarse
como patrones ante el IMSS, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles.

La informacion para el registro debera proporcionarse al IMSS en documento impreso o
en medios magnéticos, digitales, electrénicos, 6pticos, magneto-6pticos o de cualquier
otra naturaleza, conforme a las disposiciones de la LSS y sus reglamentos.

La obligacién en comento no se aplicara en los casos de construccién, ampliacién o re-
paracién de inmuebles, cuando los trabajos se realicen en forma personal por el pro-
pietario, o bien obras realizadas por cooperacién comunitaria, debiéndose compro-
bar el hecho, en los términos del reglamento respectivo.

Es importante mencionar que cuando el patrén no se registre ante el IMSS o lo haga fuera
del plazo establecido en ley, se considerard infracciéon, misma que se sancionara con una
multa equivalente de 20 a 350 veces el valor de la UMA.

(Arts. 304-A, fraccion | 'y 304-B, fraccion IV, de la LSS)

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 12 del Racerf cualquier persona fisica o0 moral estara
obligada a registrarse como patrén o sujeto obligado ante el Instituto a partir de que:

1. Empiece a utilizar los servicios de uno o varios trabajadores.

2. Se constituya como sociedad cooperativa.

3. Inicie vigencia su convenio de incorporacion celebrado con el Instituto.
4

Inicie vigencia el Decreto de incorporaciéon que expida el Ejecutivo Federal en tér-
minos de la fraccion Il del articulo 12 de la LSS.

Para efectos de cumplir con la obligacion referida, se deberan seguir los lineamientos
que se establecen en la normatividad interna del IMSS, a saber:

Los tramites podran realizarse conforme a lo siguiente:
1. Enlinea con CURP.
Los patrones deberan contar con la siguiente informacion:

* Archivos .key, .cer y contrasena de la clave privada de la FIEL.
* Ingresar al escritorio virtual en el portal de Internet del IMSS para iniciar el tra-
mite.

2. Enlinea con FIEL.

El tramite debera realizarse mediante una pre-alta en linea en el portal de Internet del
IMSS y concluirlo en la subdelegacion que corresponda al patrén conforme a su domi-
cilio fiscal las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.
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3. Inscripcion de los trabajadores y avisos ante el IMSS e Infonavit

A. Inscribir a los trabajadores en el IMSS

El articulo 15, fraccion |, de la LSS, establece que los patrones estan obligados a inscribir
a sus trabajadores en el IMSS dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles.

Para los efectos anteriores es importante mencionar que los trabajadores deberan ser
inscritos en dicho organismo en el régimen obligatorio, ya que el articulo 12, fraccién
I, de la LSS, establece que son sujetos de aseguramiento de dicho régimen, las perso-
nas que de conformidad con los articulos 20y 21 de la LFT, presten, en forma perma-
nente o eventual, a otras de caracter fisico o moral o unidades econémicas sin perso-
nalidad juridica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualesquiera que
sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturale-
za econdmica del patrén, aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exen-
to del pago de contribuciones.

Ahora bien, para llevar a cabo el tramite de inscripcion, se observara lo dispuesto en
los articulos 45 a 52 del Racerf, conforme a lo siguiente:

1. Los patrones deberan inscribir a sus trabajadores ante el IMSS en los términos que
sefala la LSS (dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles). Asimismo, po-
dran hacerlo el dia habil anterior al inicio de la relacién laboral, en este caso, el re-
conocimiento de derechos o semanas para determinar el otorgamiento de las
prestaciones en dinero y en especie se contabilizara a partir de la fecha de inicio de
la relacion sefalada en el aviso respectivo.

2. Los patrones que presenten en una sola exhibiciéon cinco o mas movimientos de
afiliacion, deberan hacerlo a través de medios magnéticos, digitales, electrénicos,
Opticos, magneto-6pticos o de cualquier otra naturaleza.

3. EIIMSS, al recibir el aviso de inscripcion de un trabajador, verificara que éste con-
tenga la CURP del trabajador.

El patrén debera solicitar al trabajador su CURP. La omisién en la presentacién de
este documento no exime al patron de la obligacion de inscribirlo ante el Instituto.

4. Para efectos de inscripcion de trabajadores eventuales del campo, no se considerara
como tal el que realice labores de oficina, actividades de transporte, almacenamien-
to, exposicion y venta de productos, asi como la de empaque en lugares fijos, salvo
cuando esta ultima se realice como preparacién del producto para su primera ena-
jenacion, por patrones que cumplan con lo dispuesto en la fraccion | del articulo
237-B de la LSS.

Es importante mencionar que el IMSS ofrece a las empresas la facilidad de comunicar
los movimientos afiliatorios de los trabajadores asegurados, mediante dispositivos
magnéticos (discos para computadora) o de telecomunicacion (IMSS desde su empre-
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sa), pues la informacion procesada por esos conductos tiene valor probatorio para to-
do efecto legal.

Este procedimiento permite la comunicacién masiva de los movimientos de reingreso y
baja, ademas de las modificaciones de salario de los trabajadores asegurados.

a) Rectificacion de datos proporcionados en avisos de inscripcion

El articulo 50 del Racerf establece que el IMSS recibira los avisos de inscripcién de los
trabajadores que presenten los patrones o sus representantes, comprobando, en su
caso, la veracidad de los datos por los medios que estime pertinentes y, de proceder,
rectificara la informacion.

El patron que solicite por escrito al IMSS, la rectificacién de datos proporcionados res-
pecto de la fecha de ingreso al trabajo o del salario del trabajador, deberad comprobar
fehacientemente la procedencia de su peticién con la informacién y documentacién
que se solicite.

La rectificacion que proceda se sujetara a las reglas siguientes:

1. Cuando se refiera a la fecha de alta, reingreso o modificacién de salario del traba-
jador, el IMSS efectuara la rectificacion respectiva previo pago por parte del pa-
tron de las diferencias que se generen cuando hubiere otorgado prestaciones de
manera indebida al asegurado.

2. Si se trata de un salario inferior a uno superior, la rectificacion surtird efectos a
partir de la fecha manifestada en el primer aviso, debiéndose cubrir las cuotas o,
en su caso, los capitales constitutivos que procedan.

3. Sise trata de un salario superior a uno inferior, la rectificacion surtira efectos des-
de la fecha de presentacién de la solicitud.

No obstante lo anterior, el IMSS podra efectuar la rectificacion con la fecha manifesta-
da en la solicitud, siempre y cuando se presente antes de realizar el pago que corres-
ponda al mes en que se pretende surta efectos la modificacion del salario y dentro de
los 17 primeros dias del mes siguiente. En este caso, el patrén debera resarcir al IMSS,
las prestaciones que este ultimo hubiere otorgado indebidamente al trabajador.

El trdmite debe efectuarse presentando un escrito ante los servicios de afiliacion-
vigencia de derechos o, en su caso, mediante oficialia de partes de la subdelegacién
correspondiente.

Una vez resuelta la aclaracién, el patron procedera a realizar las correcciones pertinen-
tes en el SUA, a fin de determinar las cuotas obreras.

El Racerf no prevé el tiempo ni la manera en que el IMSS notificara al patrén, la proce-
dencia o improcedencia de la correccién, asi que el Instituto actia conforme a su nor-
matividad interna, seguin la cual se emitira un oficio de respuesta para las peticiones
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que realicen los patrones, de manera que el IMSS enviard un escrito en el que se con-
firma la correccion o bien, se hara de conocimiento del patrén que su solicitud fue im-
procedente.

Ahora bien, en la practica no sélo se cometen errores relativos a la fecha de alta o al
salario base de cotizacion, sino que pueden ocurrir también en los datos personales.
Para ello, el IMSS puede realizar, en el sistema, la correccion de los datos estadisticos
siguientes:

1. Ndmero de seguridad social.
2. Nombre del asegurado.

3. CURP.

4. Sexo.

5. Lugar o fecha de nacimiento.

Para realizar cualquiera de estas correcciones, es requisito indispensable que el propio
trabajador o, en su caso, el patrdn, acuda a la subdelegacién de origen y presente la so-
licitud de correccion por escrito o de manera verbal, anexando la documentacién com-
probatoria siguiente:

1. Correccién del numero de seguridad social, sexo o de la CURP:
a) Aviso de inscripcion inicial.
b) Avisos de afiliacion subsecuentes.
¢) Tarjeta de afiliacion ADIMSS.
2. Correccién del nombre del asegurado, lugar o fecha de nacimiento:
a) Acta de nacimiento.

b) Identificacion personal (credencial de elector, cartilla o pasaporte).

Los datos por corregir se detallaran en la Solicitud de Regularizacién y/o Correccion de
Datos Personales del Asegurado y su respectivo instructivo, publicado en el DOF el 31
de julio de 2015 para entrar en vigor el 10. de agosto del mismo ano, el cual a conti-
nuacién se incluye:
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Solicitud de Regularizacién y/o Correccion de Datos Personales del Asegurado

Homoclave del tramite
IMSS-02-012

Fecha de publicacién del formato en el DOF
31/ 07 [/ 2015

DD MM AAAA

Este fonmata consta de 9 secciones. Favor de llenarlo canforme al instructivo que se presenta en la seccién X

Folio

Fecha de solicitud del tramite
/ /

oo o Yo
() Dittos opcionaes

|. Datos generales del asegurado

1.1 Datos del asegurado
1. CURP:

2:REC:

3. Nombre(s):

Sin abreviaturas

4. Primer apellido:
Sin abreviaturas

5. Segundo apellido:
Sin abreviaturas

6. Sexo

(® 1Hombre () 2Mujer

7. Fecha de nacimiento
DD MM AAAA

8. *UMF.

9. *Escriba el nombre de la AFORE en la que se encuentra registrado:

1.2 Lugar de nacimiento
10. *Localidad:

11. Municipio o Delegacion:
12. Estado o Distrito Federal:

13. Pais:

1.3 Datos del acta de nacimiento

14. Entidad Federativa de Registro:
15. Municipio o Delegacién:
16. Afio de Registro:

17. Namero de libro: 18. Nimero de acta:

19. Ndmero de Foja
20. Numero de tomo:

21. “CRIP:

1.4 Nombre del padre

22. Nombre(s):

Sin abreviaturas

23. Primer Apellido:

Sin abreviaturas

24. Segundo Apellido:

Sin abreviaturas
1.5 Nombre de la madre

25. Nombre (s)

Sin abreviaturas

26. Primer Apellido
Sin abreviaturas

27. Segundo Apellido:

Sin abreviaturas

1.6 NUmeros de Seguridad Social involucrados en la aclaracion

IIl. Motivo de la aclaracion

A) Senale conuna "X" el trdmite que necesita realizar ante el IMSS:
|Y Cobro de incapacidad

[ Pensi¢n

| Autorizacién permanente para recibir servicios en circunscripcion foranea

“De corfarmid jeral de Procedimiento Ad

MEXICO

r Retiro por desemplea
r Registro de beneficiarios

[] Gastos de matrimonio [T Gastosde funeral
[] cambio de UMF
[ Adscripcion a UMF

ivo, los formatos para solicitar tramis

Contacto:

Paseo de la Reforma 476, P.B.

Col. Judrez, Delegacion

Cuauhtémoc C.P.06600 D.F,

Tel. 01 800623 23 2.
http://atencion.contactoimss.com.mx
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B) Sefiale conuna "X" el trdmite que necesita realizar en la AFORE:

[? Registro en la AFORE

r Aclaracién de saldo de subcuenta de vivienda

C) Sefiale conuna "X" el tramite que necesita realizar en INFONAVIT:

[_- Ohtener un crédito
& Descuento indebido de crédito

D) Otra:
Especifique:

[] Conclusién de crédito [ Prérroga o reestructura de crédito
Sefiale el niimero de crédito que le estan

descontando:

28. Cadigo postal

29.Calle

lll. Domicilio del asegurado

33. *Localidad:
34. Municipio o Delegacion:

35 Estado o Distrito Federal

(Por jermplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calrada, Correder, etc.)

30. Ndmero exteriar:

32. Colonia:

31 Ndmera interior. 36."Teléfono fijo (laday ndmero):

37.*Teléfono mévil:

38. *Carreo electrénico:

(Por efemplo: Ampliacion Judrez, Residencial Hidalgo, Fraccionarmiento, Seccién, etc.)

Este apartado debera requisitarse por el beneficiario o representante legal que se acredite, en caso de menor de edad, ausencia, enfermedad o fallecimiento del asegurado

IV. Datos del solicitante (Beneficiario o representante legal del asegurado)

IV.1 Datos generales V.2 Domicilio

39. CURP:
40. *RFC:

41.Nombre(s):

Sin abreviaturas

42 Primer apellido:
Sin abreviaturas

43. Segundo apellido:

Sin abreviaturas
44. Sexo:

45. *Teléfono fijo (lada y numera):

46. “Teléfono mévil:

47.*Correo electrdnico:

48. Beneficiario:

IY Esposa f Hijos

(® 1 Hombre

[ 49. Codigo postal

50. Calle:

(Per ciemplo: Avenida rsurgents

51. Ndmero exterior: 52. Ndmera interior:

53. Colonia:

) 2 Mujer

(Par cjomplo: Ampliacion Judrez, Residencial Hidalzo, Fra

54. *Localidad:

ionamiento, Seccién, otc)

55. Municipio o Delegacion:

56. Estado o Distrito Federal

Representante Legal

F Padres F Concubina / Concubinario

MEXICO

Contacto:
~ Paseo de la Reforma 476, P.B.
D Col. Jurez, Delegacion
Cuauhtémoc C.P. 06600 D.F.
IMSS Tel. 01 800 623 73 23

http://atencion.contactaimss.com.mx
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V. Datos de la historia laboral (iniciando con el patrén que lo inscribié por primera vez)

Nombre del patrén o razén social

Namero de Registro Patronal

Actividad o giro de la empresa

Fecha de inscripcién

)

DD

)

DD

DD

oD

e}

DD

DD

[ols}

[slo}

DD

DD

V. Datos adicionales de |a historia laboral

/

NP N S N N~

NS N ] N

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

AAAA
AAAA
AAAA
AAAA
ABRAR
AAAA
AAAA

ABAA

/
AAAA

AAAA
AAAA
AAAA
ABAA

AAAA

DD

DD

o)

DD

DD

DD

oD

DD

DD

DD

DD

DD

DD

[s)

Fecha de baja

R N N Y N N N N N N N

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

MM

AAAA

AAAA

AAAA

AAAA

ABAA

AAAA

AAAA

ABAA

ABAA

AAAA

ARAA

ABAA

ABAA

AAAA

Entidad federativa donde laboré

Domicilio de la empresa

MEXICO

IMSS

Contacto:

Paseo de la Reforma 476, P.B

Col. Judrez, Delegacién

Cuauhtémoc C.P. 06600 DF.

Tel. 01 800 623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx
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VIl Indicar en el recuadro los documentos probatorios que presenta el asegurado o solicitante en copia simple y original para su cotejo

Para ser llenado por el IMSS
Acta de nacimiento

Identificacion oficial
a) Credencial para votar vigente
b) Pasaporte vigente, mexicano o extranjero
) Cartilla del servicio militar nacional
d) Cédula profesional
€) Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina cansular a favor de un connacional)
f) Tarjeta/cédula/carnet de identidad para extranjeros (en caso de extranjeros)
2) Documento migratorio vigente que corresponda, emitido por autoridad competente (en su caso prorroga o refrendo
migratorio)
Clave Unica de Registro de Poblacién CURP

Comprobante de domicilio de reciente expedicidn, no mayor de tres meses a la fecha de presentacién de la solicitud.
a) Derechos de agua
b) Luz
) Teléfono (excepto celular)
d) Recibo de Gas
e) Certificacién de la presidencia municipal (anual) o boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente)
No es necesario que el comprobante esté a nombre del solicitante

Documento expedido por el IMSS que contenga el Ndmero de Seguridad Social
a) Avisos Afiliatorios (Forma 2-A, AFIL-02, AFIL-03, AFIL-04, IDSE-03, AFIL-06 y DST-002).
b) Tarjeta de afiliacion
) Certificado de incapacidad
d) Cartilla de citas médicas
e) Credencial ADIMSS
f) Liquidaciones pagadas
g) Comprobantes de pago
h) Carta de renuncia o finiquita
i) Comprobantes SAR-03, SAR-04 o estado de cuenta de la AFORE
1) Otros
En caso de que el asegurado autorice que el tramite |o realice un tercero, éste debera presentar ademas de los documnentos sefialados en
los puntos del 1 al 5:
- Poder notarial que lo acredite
- Identificacion oficial
En caso de fallecimiento:
- Acta de defuncién del asegurado en copia simple y original para su cotejo:
Tratandose de:
- Esposa: Acta de matrimonio e identificacion oficial
- Hijos: Acta de nacimiento e identificacion oficial.
- Padres: Identificacién oficial
- Concubina / Concubinario: Constancia testimonial con que acredite el concubinato expedida por la autoridad judicial
competente e |dentificacion oficial

[ gontagml: Reft PB

= aseo de la Reforma 476, P

MEXICO cormes ) ol

ST s sy Cuauhtémac CP. 06500 DIF.

o : IMSS Tel 01 800623 23 23
hrep://atencion.contacroimss.com.mx
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VIII. Observaciones

Los datos personales recabados seran protegidos, tratados e incorporados en el sistema de datos personales denominado Catélogo Nacional de
Asegurados (CANASE) con fundamento en el Articulo: 22 de la Ley del Seguro Social, 13 fraccién IV y V, 18, 19, 20 y 21 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, cuya finalidad es proteger, contener, ordenar y clasificar los datos de los patrones y
asegurados. El Catalogo Nacional de Asegurados (CANASE) estd registrado en el Listado de Sistemas de Datos Personales ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Infarmacion y Proteccion de Datos Personales (www.inai.org.mx), y seran transmitidos, al INFONAVIT y a la CONSAR
con la finalidad de que el asegurado haga valer su derecho de ejercicio de crédito de vivienda y disposicién del Seguro de Retiro, ademas de otras
prestaciones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sistema de Datos Personales es la Direccidn de Incorporacion y
Recaudacién del Seguro Social en coordinacién con la Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnalégico del IMSS y la direccién donde el interesado
podré ejercer los derechos de acceso y correccidn ante la misma es la Subdelegacién de control que corresponde al domicilio del patrén o del
asegurado, en su caso. Lo anterior se informa en cumplimiento del decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2005

Firma del asegurado o solicitante -
Huella digital

Declaro bajo protesta de decir verdad, que todos y cada uno de los datos asentados son ciertos y en caso de falsedad seré acreedor a las sanciones
previstas en los ardenamientos legales.

Exclusivo IMSS

Fecha y hora de recepcion:

Nombre y firma del empleado IMSS

Sello IMSS
Matricula
Contacto:
R Pas‘eo de la Ref‘orma 476, PB
o e Col. Judrez, Delegacién
MEXICO Eﬂﬂ;—— B) Chaintemac C.p-06500 DF.
T T IMSS Tel 01 800623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx
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Comprobante de solicitud de regularizacion y/o correccion de datos personales del asegurado

Exclusivo IMSS

Fechay hora de recepcion:

Folio

Fecha de solicitud del tramite

#

DD MM ABAA

Usted debera recoger la respuesta de su tramite una vez transcurridos:
dias habiles contados a partir de la fecha de su solicitud; en caso contrario se pracedera

a cancelar su tramite.
Sello IMSS

Los datos persanales recabados serdn protegidos, tratados e incorporadas en el sistema de datas parsonales denominado Catdlogo Nacional de Asegurados (CANASE) con fundamento en el Articulo,
22 de la Ley del Seguro Social, 13 fraccién IV y V, 18, 19, 20y 21 dela Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubermamental, cuya finalidad es prateger, contener, ordenar y
clasificar 105 dates de los patrones ¥ a-ogurma: El Catélogo Nacional de Aseguradas (CANASE) estd registrada en el Listado de Sistemas de Datas Personales ante el Instituto Nacioral de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (wwaw inai.org mx), y serén transmitidos, al INFONAYIT  a la CONSAR con [a finalidad de que el asegurado haga valer su
derecho de ejercicio de crédito de oLy o 5posicion del Seguro de Retiro, ademds de otras prestaciones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sistema de Datos Personales es
la Direccién de Incorperacién y Recaudacién del Seguro Social en coordinacién con la Direccin de Innavacién y Desarrallo Tecnolégica del IMSS y la direccién donde el interesado podr ej
chos de acceso y comreccion ante |a misma es la Subdelegacion de control que corresponde &l domicilio del patrén o del asegurado, en su caso, Lo anterior se informa en cumplimiento del
decimoséptima de los Lineamientos de Proteccion de Datas Persanales, publicados en el Diario Oficial d |a Federacion el 30 de septiembre de 2005

cer los

Contacto:
R Eas‘eju de la E}eflorma 476,PB
<& = ol. Juarez, Delegaci
MEXICO cofMER () ol Dot o
e e IMSS Tel. 01 800 623 23 23
http://atencion.contactaimss.cam.mx

Pagina 6 de 9




Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

gob.mx

15,

16.
17.-
18-
19=
20.
21~

14
22
23-
24
15
25
26.-
Vv
16

Dato

Datos generales del asegurado
Datos del asegurado

CURP:

RFC:

Nombre(s):

Primer apelido.

Segundo apellido:

Sexo:

Fecha de nacimiento:

UMF:

AFORE:

Lugar de nacimiento
Localidad:

Municipio 0 Delegacion
Estado o Distrito Federal

Pais:

Datos de acta de nacimiento
Entidad federativa de registro

Municipio o Delegacion:

Afio de registro
Narmero de libro:
Numero de acta:
NGmero de foja:
Nimero de toma
CRIP;

Nombre del padre
Narmbre(s).

Primer apelido:
Segundo apelido:
Nombre de la madre
Nombre(s):

Primer apelido:
Segundo apellido:
N.SS. invelucrados:

Instituto Mexicano del Seguro Social

IX. Instructivo de llenado

Anotar

Clave Unica de Registro de Poblacién. Secuencia alffanumérica de 18 caracteres
Registro Federal de Contribuyentes proporcionado por el SAT. (*Opcional).

Nombre completo del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Primer apelido del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Segundo apellido del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Marcar con X el género que corresponda

Fecha de nacimiento del asegurado conforme a la registrada en el acta de nacimiento,
Unidad de Medicina Familiar de Adscripcién. (“Opcional)

Escriba el nombre de la AFORE en la que se encuentra registrado (*Opcional).

Nombre de la localidad de nacimiento, en caso de ser extranjero no aplica (“*Opcional).
Municipio o Delegacién de nacimiento del asegurado (En caso de ser extranjero no aplica).
Estado de la Repliblica Mexicana en donde ocurre, se inscribe o levanta el acta de nacimiento.

Pais de nacimienta

Entidad federariva de registro del acta de nacimiento.

Division politica territorial mexicana de las Entidades Federativas en donde se inscribe o se levanta el Acta de
Nacimiento.

Afio de registro del acta de nacimiento.

Namero de libro del acta de nacimiento,

NGmero de acta de nacimiento.

NUmero de foja del acta de nacimiento,

Numero de tomo del acta de nacimiento

Clave de Registro e Identidad Personal. Secuencia alfanumérica de 15 caracteres que asigna el Registro Civil en

el Acta de nacimiente como elemento de localizacion (*Opcional).

Nombre(s) del padre del asegurada confarme al registrado en el acta de nacimiento
Primer apellido del padre del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.

Segundo apellido del padre del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.

Nombre(s) de la madre del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Primer apellido de la madre del asegurado conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Segundo apelido de la madre del asegurada conforme al registrado en el acta de nacimiento.

Anotar los ndmero(s) de seguridad social involucrados.

Nota: En este grupo de datos, debera requisitar al menos uno.

I1- Mofive de la aclaracion

A) Sefiale conuna X el trdmite a realizar ante el IMSS
B) Sefale con una X el tramite a realizar en la AFORE
C) Sefale con una X el tramite a realizar en el
INFONAVIT

D) Otro

Marcar la casilla que corresponda al trémite a realizar ante el IMSS

Marcar la casilla que corresponda al trémite a realizar ante |a AFORE,

Marcar la casilla que corresponda al trémite a realizar ante el INFONAVIT.

Anatar y especificar cualquier otro motivo de aclaracion.

MEXICO

GIBERNG O 1A REFUALICA

coTMER

Contacto:

Paseo de la Reforma 476, P.B.

Col. Judrez, Delegacion

Cuauhtémoc C.P. 06600 DF.

Tel. 01 800623 23 23
http://atencion.contactoimss.com.mx

IMSS
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No.
lil-
28.-
29~
30.-
31-
32-
33-
34.-
35
36.-
3=
38.-

Dato

Domicilio del asegurado
Cddigo postak

Calle

NUmero exterior:
NUmero interior:
Colonia.

Localidad

Municipio o Delegacion:

Estado o Distrito Federal:

Teléfono fijo:
Teléfona mavil

Correo electrénico:

Instituto Mexicano del Seguro Social

Anotar

Cddigo postal del domicilio del asegurado.

Nombre de la vialidad que indica el comprobante de domicilio

NUmero exterior del domicilio del asegurado.

NUmero interior del domicilio del asegurado.

Nombre de la colonia del domicilio del asegurado

Nombre de la localidad (*Opcional).

Municipio o Delegacion del domicilio del asegurado.

Estado o Distrito federal del domicilio del asegurada.

Teléfono fijo a 10 digitos incluida la clave de larga distancia (*Opcional).
Namero mévil (*Opcional).

Direccién de correo electronico del asegurado (*Opcional),

Este apartado deberd requisitarse en caso de ausencia, enfermedad o fallecimiento del asegurado, por el beneficiario o representante legal que se acredite.

IV. Datos del solicitante (Beneficiario o representante legal del asegurado).

IV.1 Datos generales

39-
40-
41-
42-
43-

44.-
45.-
46.-
47.-
48.-
Iv.2

49.-
50-
51-
52-
53.-
54.-
55-
56-

CURP:

RFC.

Nombre(s):

Primer apellido
Segundo apellido:
Sexo:

Teléfono fijo
Teléfana mavil
Correo electrénico:
Beneficiario:
Domicilio:

Cddigo postak
Calle:

Ndmero exterior:
Numero interior:
Colonia

Localidad:
Municipio o Delegacién

Estado o Distrito Federal

Clave Unica de Regjstro de Pablacién. Secuencia alfanumérica de 18 caracteres
Registro Federal de Contribuyentes proparcionado por el SAT (*Opcional).
Nombre completo del solicitante conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Primer apellido del solicitante conforme al registrado en el acta de nacimiento.
Segunda apellido del solicitante canfarme al registrado en el acta de nacimienta.
Marcar con X el sexo que corresponda.

Teléfono fijo a 10 digitos incluida la clave de larga distancia (*Opcional).

Nimero mavil (*Opcional).

Direccion de correo electronico del salicitante (*Opcional).

Indicar el parentesco con el asegurado.

Cédigo postal del domicilio del solicitante o representante legal del asegurado.
Nombre de la vialidad que indica el comprobante de domicilio

Nimero exterior del domicilio del solicitante .

Ndmero interior del domicilio del solicitante .

Nombre de la colonia del domicilio del solicitante.

Nombre de la localidad (*Opcional).

Municipio o Delegacién del domicilio del solicitante.

Estado o Distrita Federal del domicilio del asegurado (*Opcional)

V. Datos de su historia laboral (Llenar los campos necesarios iniciando con el patrén que lo inscribié por primera vez ante el IMSS).

- Nombre del patrén o razén social

- Fecha de inscripcién

- Fecha de baja

- Entidad federativa donde labard

Nombre, denominacién o razén social de todos los patrones o sujetos obligados con los que ha laborado.

Fecha de alta o reingreso del perioda laborado con cada uno de los patrones con los cuales trabajé.

Fecha de baja del periodo laborado con cada uno de los patrones con los cuales trabajo.

Entidad federativa en donde se encuentren localizados los registros patronales donde ha laborado.

~ Comagtc;: ;

P Paseo de la Reforma 476, P.B.
MEXICO "MER 'q Col, Judrez, Delegacion
GOMTRN T (4 REPETIICA Eﬂ%& © Cuauhtémoc CP- 06600 D.F.

Tel. 01 800623 23 23
http://atencion contactoimss.corm.mx

IMSS

Pagina 8 de 9
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gob.mx
Instituto Mexicano del Seguro Social

No Dato Anotar

VI Datos adicionales de su historia laboral

- Namero de registro patranal Clave numérica o alfanumérica en 11 posiciones, con la cual el IMSS identifica a los patrones o sujetos
obligadas.

- Actividad o giro de la empresa Actividad o giro de la empresa.

- Domicilio de la empresa Domicilio de la empresa donde laboré el asegurado

Para ser llenado por el IMSS (*)

VI Indicar en el recuadro los documentos probatorios que presenta el asegurado o salicitante en copia simple y original para su cotejo.

- Documentos probatorios El empleado del IMSS deberd sefialar en cada rubro la documentacién entregada.

VIIL Observaciones En este rubro se podrd agregar informacién adicional que considere relevante manifestar el solicitante.

- Firrna del asegurado o solicitante Firma autégrafa del asegurado o solicitante.

- Huella digital Huella digital del asegurado, beneficiario o representante legal.

- Nombre y firma del trabajador Nombre completo y firma del trabajador que recibe el tramite.

- Matricula Matricula del trabajador que recibe el tramite.

- Sello del IMSS El empleado IMSS deberé sellar con reloj fechador.

Comprobante de solicitud Llenar el comprobante con los datos solicitados y entregar al solicitante.

- Dfas habiles Registrar los dfas a transcurrir para que el solicitante acuda a recoger la respuesta de su tramite

(*) Nota: Las secciones VIl y el comprobante de solicitud, debern ser requisitadas por el empleado IMSS,

Homoclave del formato

FF-IMSS-007
e, Reforma 476, P&
© aseo de la Reforma W o 3
"MER .ﬂ Col. Judrez, Delegacion
LD O, E,'Z,,i'” s \D) Cuauhtémoc CP 06600 D.F:
\ IMSS Tel. 01 800 623 23 23

http:/ /atencion. contactoimss.com.mx
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B. Comunicar altas, bajas y modificaciones de salarios de los trabajadores

Segun el articulo 15, fraccién |, de la LSS, los patrones tienen la obligacion de comuni-
car las altas, bajas, modificaciones de salario y demas datos de sus trabajadores, den-
tro de plazos no mayores de cinco dias habiles.

La informacion anterior debera proporcionarse al IMSS en documento impreso o en
medios magnéticos, digitales, electrénicos, épticos, magneto-opticos o de cualquier
otra naturaleza, conforme a las disposiciones de ley y sus reglamentos.

Asimismo, debera considerar lo siguiente:

a) Avisos de baja

1. Los patrones deberan comunicar al IMSS, a través de los medios autorizados, las ba-
jas de los trabajadores cuando termine la relacién laboral o dejen de ser sujetos de
aseguramiento, en el plazo de cinco dias habiles, contado a partir del dia siguiente
de la fecha en que se dé el supuesto respectivo.

(Art. 57, Racerf)

2. En el caso de presentacion del aviso de baja dentro del término legal, éste surtira
sus efectos a partir de la fecha sefalada por el patrén en dicho aviso, teniéndose
como cotizado el dia que se sefale como fecha de la baja.

(Art. 57, Racerf)

3. Cuando se presente el aviso de baja en forma extemporanea, éste surtird sus efec-
tos a partir del dia siguiente al de su recepcion por el IMSS, con excepcién de los
casos en que el propio IMSS hubiese dictaminado pensiones de riesgos de trabajo o
de invalidez, en cuyo caso, la baja surtirad sus efectos a partir de la fecha que en el
mismo se senale.

(Art. 57, Racerf)

4. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el traba-
jo, no surtiran efectos para las finalidades del seguro social, mientras dure el esta-
do de incapacidad.

(Art. 21, LSS)

b) Avisos de modificacion de salario

1. Elarticulo 34 de la LSS establece que cuando encontrandose el asegurado al servi-
cio de un mismo patrén se modifique el salario estipulado, se estara a lo siguiente:

a) Enlos casos en que el trabajador perciba Unicamente salario fijo, el patrén es-
tard obligado a presentar al IMSS, los avisos de modificacién del salario diario
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2.

b)

<)

d)

e)

base de cotizacién dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario.

Cuando el trabajador perciba Unicamente salario variable, el patrén estara
obligado a comunicar al IMSS dentro de los primeros cinco dias habiles de los
meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificacio-
nes del salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior.

En los casos en que el salario del trabajador sea de caracter mixto (percepcio-
nes fijas y variables), si se modifican los elementos fijos del salario, el patrén
debera presentar el aviso de modificacion dentro de los cinco dias habiles si-
guientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre respec-
tivo hubo modificacién de los elementos variables que se integran al salario,
el patron presentara al IMSS, el aviso de modificacién en los términos del inci-
so anterior.

En todos los casos antes previstos, si la modificacién se origina por revisién
del contrato colectivo, ésta se comunicara al IMSS dentro de los 30 dias natu-
rales siguientes a su celebracion.

Las sociedades cooperativas deberan presentar los avisos de modificacién de
las percepciones de cotizacién de sus socios.

Ahora bien, segun el articulo 35 de la LSS, los cambios en el salario base de cotiza-
cién derivados de las modificaciones respectivas, asi como aquellos que por ley
deben efectuarse al salario minimo, surtirdn efectos a partir de la fecha en que
ocurrié el cambio, tanto para la cotizacion como para las prestaciones en dinero.

En este sentido, los articulos 53 y 54 del Racerf establecen:

a)

b)

<)

Las modificaciones al salario de los trabajadores, tratdndose de salario fijo,
surtiran efectos a partir de la fecha en que entre en vigor el cambio de salario.

Para el caso de los salarios variables, asi como para la parte variable en el sala-
rio mixto y para los cambios derivados de revisiones contractuales, que afec-
ten los salarios variables y mixtos, se considerara como fecha de origen del
cambio de salario, el primer dia del mes calendario siguiente al bimestre que
sirvi6 de base para establecer dicha modificacion.

Las modificaciones descendentes del salario de los trabajadores, presentadas
fuera de los plazos sefalados, surtirdn efectos a partir de la fecha de recep-
cién de los avisos por el Instituto.

El IMSS aplicara de oficio las modificaciones originadas por el cambio en la UMA,
adicionandole los por cientos minimos establecidos en la LFT, correspondientes a
prima vacacional y aguinaldo, para aquellos trabajadores que reciban las presta-
ciones minimas y tengan un aino o menos de antigiedad al servicio del patrén que
lo tiene inscrito.

(Art. 55, Racerf)
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Los patrones deberdn presentar sus avisos a través de los medios autorizados por el IMSS,
en aquellos casos en que los por cientos correspondientes a los conceptos de prima vaca-
cional y aguinaldo sean superiores a los minimos antes sefalados, cuenten con mas de un
ano de antigliedad al servicio del patron que lo tiene inscrito o cuando el trabajador reci-
ba otras prestaciones que integren el salario base de cotizacion.

(Art. 55, Racerf)

Conviene mencionar que en el DOF del 31 de julio de 2015 se publicé el Acuerdo
001/DIRy su Anexo Unico por el cual el IMSS, a través de la Direccion de Incorporacién
y Recaudacién, dio a conocer el disefo estandarizado de los formatos de tramites de
afiliacion con motivo de la aplicacion de la grafica base prevista en el marco del Decre-
to por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacion
del Gobierno y de las Disposiciones Generales para la implementacién, operaciéon y
funcionamiento de la Ventanilla Unica Nacional, publicados el 3 de febrero y el 4 de
junio de 2015.

De los formatos de afiliacion, destacan los avisos siguientes:

AFIL-03 Aviso de modificacién de salario
AFIL-04 Aviso de baja del trabajador
0 asegurado

Estos movimientos deben realizarse a través del portal de Internet del IMSS en el IDSE
(IMSS desde tu empresa) y tener la siguiente informacién previo a su llenado:

1. Del patron:
a) Numero patronal de identificacion electrénica (NPIE) y certificado digital.
b) Firma electrénica avanzada (FIEL).
2. Del trabajador:
a) Numero del registro patronal.
b) Numero de seguridad social (NSS) y su digito verificador.
¢) Nombre completo del trabajador.
d) CURP.
e) Unidad de medicina familiar (UMF).
f) Salario diario integrado.

dg) Tipo de trabajador, de salario y de jornada.
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C. Firma Electrénica Avanzada expedida por el SAT para presentar movimientos
afiliatorios ante el IMSS

En el DOF del 14 de noviembre de 2013, el IMSS public6 el Acuerdo SA2.HCT.280813/
234.P.DIR y Anexo Unico: Reglas de Caracter General para el uso de la Firma Electréni-
ca Avanzada cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administracién Tri-
butaria, en los actos que se realicen ante el IMSS.

El acuerdo en cita es el siguiente:

Acuerdo SA2.HCT.280813/234.P.DIR y Anexo unico: Reglas de Caracter Gene-
ral para el uso de la Firma Electrénica Avanzada, cuyo certificado digital sea
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria, en los actos que se reali-
cen ante el IMSS

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Instituto Mexicano del Sequro Social.- Secretaria General.

El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el dia 28 de agosto del pre-
sente ano, dicté el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.280813/234.P.DIR, en los siguientes
términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en los articulos 90., sequndo parrafo,
15, fracciones I, Il, IlI, IV, VI, y dltimo parrafo, 16, 251, fracciones IV, VI, XlI,
XX, XXl y XXXVII, 263, 264, fracciones XIV y XVII, 286 L, 286 M y 286 N, de la
Ley del Seguro Social; 50. y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
50. y 60., del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion; 17-C, 17-D, 17-E, 19y
19-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion; 35 y 69-C, de la Ley Federal de Procedli-
miento Administrativo, 31, fracciones Il, IV y XX, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social; 70., 90. y demas aplicables, de la Ley de
Firma Electrénica Avanzada, de conformidad con el planteamiento presentado
por la Direccién General, por conducto de la Direccién de Incorporacién y Recau-
dacién, mediante oficio 314 del 15 de agosto del 2013, y con base en la resolu-
cion tomada por el Comité del mismo nombre, del propio Organo de Gobierno,
en reunién celebrada el dia 14 del mes y aho citados, Acuerda: Primero.-
Aprobar el uso de la Firma Electrénica Avanzada, cuyo certificado digital sea
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria, en los actos que realicen
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, los derechohabientes, patrones,
sujetos obligados, contadores publicos autorizados y publico en general, cuan-
do estos opten por realizarlos mediante medios de comunicacidn electrénicos y
firmarlos con la Firma Electrénica Avanzada, lo cual producira los mismos efec-
tos legales que los documentos presentados con firma autdgrafa y, en conse-
cuencia, tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les
otorgan a estos. Segundo.- Aprobar las Reglas de caracter general para el uso
de la Firma Electréonica Avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el
Servicio de Administracion Tributaria, en los actos que se realicen ante el Insti-

171



Sueldos y salarios

tuto Mexicano del Seguro Social’, que forman parte del presente Acuerdo co-
mo  Anexo Unico. Tercero.- Dejar sin efecto el Acuerdo
ACDO.SA3.HCT.081210/382.P.DIR, dictado por este Organo de Gobierno en
sesion del 8 de diciembre del 2010, relativo a la aprobacion de los Lineamien-
tos para la adopcion de la Firma Electrénica Avanzada (FIEL), expedida por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en los tramites electrénicos o actua-
ciones electrdnicas ante el IMSS’, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de diciembre de 2010, y el diverso ACDO.SA3.HCT.270411/120.P.DIR, dic-
tado por el H. Consejo Técnico en sesion del 27 de abril de 2011, relativo a la
aprobacion de los Lineamientos para la adopcion de la Firma Electrénica Avan-
zada (FIEL), expedida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), en los
trémites electronicos o actuaciones electrénicas que los contadores publicos
autorizados realicen ante el IMSS’, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 4 de mayo de 2011. Cuarto.- Instruir a la Direccién Juridica a efecto de
que proceda el trémite para la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,
del presente Acuerdo y su Anexo Unico que mediante el mismo se aprueban.
Quinto.- El presente Acuerdo, asi como las Reglas de Caracter General a que se
refiere el punto Segundo del mismo, entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion”.

Atentamente.

México, D.F., a 29 de agosto de 2013.- El Secretario General, Juan Moisés Calleja
Garcia.- Rubrica.

ANEXO UNICO

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA, CUYO CERTIFICADO DIGITAL SEA EMITIDO POR EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EN LOS ACTOS QUE SE REALICEN
ANTE EL IMSS

1. Objeto.

Las presentes Reglas de caracter general tienen por objeto regular el uso de la
Firma Electrénica Avanzada (FIEL), cuyo certificado digital sea emitido por el
Servicio de Administracion Tributaria, en los actos que se realicen ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social mediante la zona aplicativa Web que el
Instituto ponga a disposicion de los interesados para tal efecto.

2. Glosario de términos.

Para los efectos de las presentes Reglas, seran aplicables las definiciones esta-
blecidas en el articulo 50. A, de la Ley del Sequro Social, asi como las siguien-
tes:

172




Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

1. Actos: Las comunicaciones, tramites, servicios, actos juridicos y administra-
tivos que se presenten de manera electrénica ante el Instituto, a través de la
zona aplicativa web del IMSS en los cuales los derechohabientes, patrones,
sujetos obligados, contadores publicos autorizados y publico en general,
sean personas fisicas o morales, utilicen la FIEL.

1. Actuaciones: Las comunicaciones que emita el IMSS respecto de los actos a
que se refieren estas Reglas de cardcter general y que sean comunicadas me-
diante la zona aplicativa Web del IMSS.

1ll. Acuse de Recibo Electrénico: El mensaje de datos que se emite o genera a
través de medios de comunicacidn electrénica para acreditar de manera feha-
ciente la fecha y hora de recepcién de documentos electrénicos relacionados
con los actos presentados ante el Instituto, mismo que tendra iqual validez en
su formato electrénico que en su representacion impresa.

IV. Cadena original: Expresidon que incluird: la version del acuse; invocante;
folio del acuse; fecha y hora, Registro Federal de Causantes (en su caso),;
nombre o razén social; Clave Unica del Registro de Poblacién (en su caso); nu-
mero de registro patronal (en su caso);, nimero de seguridad social (en su ca-
s0); hash para cada archivo anexo y nombre del acto.

V. Certificado Digital: El mensaje de datos emitido y registrado por el SAT co-
mo vigente, que confirma el vinculo entre un firmante y su clave privada.

VI. Clave Privada: Los datos que el firmante genera de manera secreta y utiliza
para crear su FIEL, a fin de lograr el vinculo entre dicha FIEL y el firmante.

VII. Clave Publica: Los datos contenidos en un certificado digital que permi-
ten la verificacién de la autenticidad de la FIEL del firmante.

VIIl. Contadores Publicos Autorizados: Los contadores publicos autorizados
por el IMSS para dictaminar el cumplimiento de las obligaciones patronales.

IX. CURP: La Clave Unica de Registro de Poblacidn.

X. Documento Electrdnico: Aquel que es generado por medios electrénicos y
que contiene un mensaje de datos, la firma electrénica correspondiente y los
datos necesarios para su validacidon, mismo que mantiene igual validez al ser
consultado y procesado, tanto por medios electrénicos como a través de su
representacién impresa.

XI. Firma Electrdnica Avanzada o FIEL: Conjunto de datos asociados a un
mensaje de datos, que permiten asegurar la identidad de aquél que expresa
su voluntad y la integridad (no modificacidon posterior) del mensaje de datos.
La FIEL se compone de un certificado digital vigente expedido por el SAT o por
un prestador de servicios de certificacion autorizado por Banco de México, y
claves publicas y privadas, las cuales se generan conforme al Cédigo Fiscal de
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la Federacion, la Ley de Firma Electronica Avanzada, y sus disposiciones se-
cundarias.

XIl. Firmante: Toda persona fisica o moral que expresa su voluntad o confor-
midad con un mensaje de datos a través de su FIEL.

Xlll. Hash: Es un numero generado a partir de una cadena de texto mediante
una funcién de un solo sentido (esto es, no reversible a partir de su resultado)
tal que no existen dos cadenas de textos distintas que produzcan el mismo
numero.

XIV. IMSS o Instituto: El Instituto Mexicano del Seqguro Social.

XV. Medios de Comunicacidn Electrdnica: Los dispositivos tecnoldgicos que
permiten efectuar la transmision y recepcion de mensajes de datos y docu-
mentos electrdonicos.

XVI. Medios Electronicos: Los dispositivos tecnoldgicos para el procesamien-
to, impresion, despliegue, conservacion y, en su caso, modificacion de infor-
macion.

XVII. Mensaje de Datos: La informacion generada, enviada, recibida, archiva-
da o comunicada a través de medios de comunicacidn electrénica, dpticos, o
de cualquier otra tecnologia, que puede contener documentos electrdnicos.

XVIII. NPIE: Numero Patronal de Identificacion Electrénica.

XIX. Pagina Web: El sitio en Internet que a través del estandar web, despliega
paginas en formato electrénico que pueden ser visualizadas en aplicaciones
de amplia disponibilidad, llamadas navegadores web y que contienen infor-
macidn, aplicaciones y, en su caso, vinculos a otras paginas.

XX. Particulares: Los derechohabientes, patrones, sujetos obligados, conta-
dores publicos autorizados y publico en general, sean personas fisicas o mo-
rales, que realicen actos ante el IMSS.

XXI. Representacion Impresa: El documento representado en papel, que con-
tenga todos los elementos necesarios para conocer el contenido del mensaje
firmado, la firma electrénica avanzada y/o sello electrénico asociados al mis-
mo, asi como los datos necesarios para la validacion electrénica. Opcional-
mente podra contener elementos convencionales de seguridad y confianza
asociados al uso del papel.

XXII. RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

XXIII. SAT: Servicio de Administracion Tributaria, drgano desconcentrado de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XXIV. Sello digital: Es una firma digital emitida por el IMSS.
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XXV. Zona Aplicativa Web del IMSS: La seccidon claramente identificada den-
tro de la pagina web del IMSS, definida para el envio y recepcién de docu-
mentos electrénicos y mensaje de datos, asi como para la consulta de
informacidén relacionada con los actos y actuaciones a que se refieren estas
Reglas de caracter general.

3. Sujetos de aplicacién.

Son sujetos de aplicacién de las presentes Reglas de caracter general, los de-
rechohabientes, patrones, sujetos obligados, contadores publicos autoriza-
dos y publico en general, sean personas fisicas o morales, que mediante la
autenticacion con la FIEL y uso de la misma, manifiesten expresamente su vo-
luntad de realizar actos mediante la zona aplicativa web del IMSS, y los firmen
mediante la FIEL.

4. Disposiciones generales.

4.1 Los particulares podran optar por realizar ante el IMSS, los actos que es-
tén habilitados en la zona aplicativa web del IMSS, de manera electrdnica y
mediante el uso de la FIEL, en cuyo caso deberan contar con un certificado di-
gital vigente emitido por el SAT y las claves publicas y privadas que confor-
man la FIEL, asi como seguir los procedimientos que se senalen en el manual
de usuario que expida el Instituto para tal efecto.

4.2 La expedicion, renovacion, revocacion y registro del certificado digital, asi
como la generacidn de las claves publicas y privadas que conforman la FIEL, se
deberan realizar ante el SAT, cumpliendo con los requisitos y procedimientos
establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacidn, su reglamentacién secunda-
ria en la materia y, en su caso, por la Ley de la Firma Electrénica Avanzada.

4.3 La FIEL tiene la misma validez juridica que la firma autdgrafa, por lo cual
todos los actos, documentos electrénicos y mensajes de datos que se firmen
con los datos de generacion de la FIEL asociados al certificado digital, seran
imputables a su titular, por lo que es de exclusiva responsabilidad de éste el
resqguardo del certificado digital y la confidencialidad de la clave privada que
conforma la FIEL, con el fin de evitar la utilizacion no autorizada de la misma.

4.4 La FIEL contenida en los documentos electrdnicos y los mensajes de datos
garantizard y dara certeza de lo siguiente:

1. Que el documento electrénico o mensaje de datos, ha sido emitido por el
Firmante de manera tal que su contenido le es atribuible al igual que las con-
secuencias juridicas que de él deriven;

1. Que el documento electrénico o mensaje de datos, ha permanecido com-
pleto e inalterado desde su firma, con independencia de los cambios que hu-
biere podido sufrir el medio que lo contiene como resultado del proceso de
comunicacion, archivo o presentacion;
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Ill. Que dicha firma corresponde exclusivamente al firmante, por lo que to-
dos los documentos electrénicos o mensajes de datos presentados con la
misma seran imputables a su titular y no serdn susceptibles de repudio, con
lo que se garantiza la autoria e integridad del documento, y

IV. Que el documento o mensaje sélo puede ser cifrado por el firmante y el
receptor.

4.5 La autenticacion de los particulares, asi como los documentos electréni-
cos y mensajes de datos firmados con la FIEL, seran considerados hechos legi-
tima y auténticamente por el firmante y, en caso de personas morales, por el
administrador Gnico, el Presidente del Consejo de Administracién o la perso-
na o personas, cualquiera que sea el nombre con el que se les designe, que
tengan conferida la direccion general, la gerencia general o la administracion
de la persona moral de que se trate, en el momento en el que se realizé el acto
correspondiente. Lo anterior, no admitira prueba en contrario ante el IMSS, y
el titular del certificado digital sera el responsable de las consecuencias juridi-
cas que deriven de los actos que se realicen ante el IMSS utilizando la FIEL.

4.6 En caso de pérdida, robo o destruccion de la FIEL, o cualquier otro evento
que ponga en riesgo la confidencialidad de los certificados electrénicos, las
llaves o claves que conforman la FIEL, la persona fisica o moral, bajo su abso-
luta responsabilidad, deberd proceder con su inmediata revocacion o reposi-
cion ante el SAT, sujetdndose a los procesos y lineamientos que este Gltimo
determine.

Del uso de la fiel en los actos ante el IMSS.

5.1 Eluso de la FIEL para la realizacidn de actos ante el Instituto mediante me-
dios electronicos, estard sujeto a que el Instituto ponga a disposicion de los
particulares, a través de la zona aplicativa Web del IMSS, las herramientas tec-
noldgicas necesarias para la generacion y envio de documentos electrénicos y
mensajes de datos, asi como para la autenticacion del usuario y firma de los
mismos mediante la FIEL. Para tal efecto, el Instituto emitird y pondra a dispo-
sicién de los particulares, los manuales de usuario que considere necesarios,
en los cuales se detallaran los pasos y procedimientos a sequir para la presen-
tacion de actos mediante el uso de la FIEL.

5.2 Para realizar actos ante el Instituto de manera electrénica y mediante el
uso de la FIEL, los particulares, deberan registrarse como usuarios de la zona
aplicativa Web del IMSS, para lo cual deberan proporcionar su CURP y/o RFC,
asi como autenticarse con el certificado digital, las llaves publicas y privadas
que conforman su FIEL. Esta informacion sera convalidada al momento y via
remota por el IMSS ante el Registro Nacional de Poblacidn y el SAT, respecti-
vamente, a fin de verificar la identidad del usuario y la vinculacién de estos
con la FIEL utilizada. En caso de que el certificado digital no esté vigente o la
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identidad del usuario no coincida con el titular de la FIEL utilizada, el usuario
no podra ser registrado en la zona aplicativa Web del IMSS.

5.3 Una vez autenticado el firmante, se tendrd por valido y sin que se admita
prueba en contrario, el vinculo entre el firmante y los datos que fueron utiliza-
dos para la creacidn de la respectiva FIEL, generandose el acceso y registro de
la persona de que se trate como usuario de la zona aplicativa Web del IMSS.
Las personas registradas como usuario de la zona aplicativa Web del IMSS,
podran acceder al mismo con el uso de su FIEL.

5.4 Los particulares podran presentar actos a través de la zona aplicativa Web
del IMSS, mediante el uso de la FIEL de su representante legal, quien efectiva-
mente debe detentar esa representacion, y contar con poder suficiente y de-
bidamente otorgado conforme a la legislacion civil, para realizar actos ante el
IMSS, segun lo requiere la legislacion y normativa aplicable. Para tal efecto, el
representante legal deberd registrarse conforme a lo senalado en las reglas
5.2 y 5.3 anteriores. Posteriormente, a través de la zona aplicativa Web del
IMSS, el particular representado se autenticard mediante el uso de su FIEL y
firmara conjuntamente con su representante legal, cada uno con su respecti-
va FIEL y en momentos sucesivos inmediatos, la Carta de Términos y Condicio-
nes que forma parte de las presentes reglas para tales efectos, en la cual se
efectuara la autorizacion respectiva de que el representante legal podra pre-
sentar actos ante el IMSS mediante el uso de su FIEL, en representacion de la
persona fisica o moral de que se trate.

5.5 Una vez autorizado conforme a la regla anterior, los actos que firme el re-
presentante legal con su FIEL a través de la zona aplicativa Web del IMSS, a
nombre y cuenta del representado, serdn considerados hechos legitima y au-
ténticamente por el firmante, siendo el representado el Ginico responsable an-
te el IMSS de las consecuencias juridicas que deriven de los actos que haya
realizado el representante legal. Lo anterior, no admitird prueba en contrario
ante el IMSS, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que pueda seguir el
representado en contra de su representante legal por cualquier acto u omi-
sién indebido en el cumplimiento de su mandato.

5.6 Los particulares, por si mismos o a través de sus representantes legales,
podran en cualquier momento, dejar sin efectos la autorizacion del uso de la
FIEL de sus representantes legales para realizar actos ante el IMSS por cuenta
y nombre de ellos; para lo cual, firmardn con su respectiva FIEL la baja corres-
pondiente.

5.7 Todos los actos que los particulares realicen ante el Instituto a través de
sus representantes legales mediante el uso de la FIEL, se tendrdn por vélidos
en tanto no se les revoque la autorizacion correspondiente ante el IMSS. Por
lo anterior, queda bajo la absoluta responsabilidad del representado dejar sin
efectos la autorizacion del uso de la FIEL de sus representantes legales para
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realizar actos ante el IMSS por cuenta y nombre de ellos, cuando los poderes
de los mismos hayan sido revocados o cuando asi convenga a sus intereses.

5.8 Los particulares, que se registren en la zona aplicativa Web del IMSS, se
obligaran a lo siguiente:

1. Firmar con la FIEL todos los actos que efectiien mediante la zona aplicativa
Web del IMSS, por su nombre y cuenta o, en su caso, en representacion de un
tercero, en tanto no sean revocadas sus facultades de representacion, asi co-
mo efectuar por medio de dicho aplicativo cualquier otra promocién que de-
ba seguirse respecto de los mismos hasta su conclusion.

1. Aceptar la Carta de Términos y Condiciones que forma parte de las presen-
tes Reglas de caracter general.

IlIl. Enviar mediante la zona aplicativa Web del IMSS la informacidén correcta y
completa segun lo sehalen las disposiciones legales o reglamentarias que co-
rrespondan para realizar los actos; en su defecto el Instituto podra requerir
la informacién necesaria para dar cumplimiento a las mismas.

IV. Proporcionar al IMSS una direccion de correo electrénico para recibir,
cuando corresponda, actuaciones emitidas por el IMSS.

V. Reenviar la informacién cuando los archivos remitidos contengan virus in-
formaticos o no puedan abrirse por cualquier causa motivada por problemas
técnicos.

De las actuaciones.

6.1 Por cada acto que realicen los particulares utilizando su FIEL, por si mis-
mos o por conducto de sus representantes legales, se emitird un acuse de re-
cibo electrénico, siendo éste el medio para acreditar de manera fehaciente la
fecha y hora de recepcidn de los mensajes de datos y documentos electréni-
cos enviados mediante la zona aplicativa Web del IMSS.

6.2 El acuse de recibo electrdnico para hacer constar la recepcion de actos,
documentos electrénicos y mensajes de datos mediante la zona aplicativa
Web del IMSS, deberd contener como minimo los siguientes elementos:

1. Constancia de transmisién y recepcion.
Il. Fechas electrdnicas.

Ill. El contenido del acto que resulte suficiente para describirlo de forma
completa y unica, incluyendo como minimo los datos de identificacion del
particular, la fecha y hora, y los valores criticos del acto.

IV. Nombre, denominacién o razdn social del particulary, en su caso, el de su
representante o persona autorizada.
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V. Registro Patronal, en su caso.

VI. Registro Federal de Contribuyentes, en su caso.
VII. Clave Unica del Registro de Poblacidn, en su caso.
VIII. Denominacion del acto.

IX. Sello digital.

X. Cadena original, y

XI. Folio.

6.3 El IMSS debera conservar en medios electrdnicos, los mensajes de datos y
los documentos electrénicos con FIEL, derivados de los actos que se realicen a
través de su zona aplicativa Web, durante los plazos de conservacion previs-
tos en la Ley del Seguro Social y su marco reglamentario, asi como los ordena-
mientos aplicables, segin la naturaleza de la informacién.

7. Facultades de comprobacion.

7.1 Lo dispuesto en estos Lineamientos no limita las facultades de comproba-
cion de las autoridades fiscales.

8. SANCIONES.

8.1 La falta de vigencia o revocacion del certificado digital que ampara la FIEL,
no eximird a la persona fisica o moral de cumplir con sus obligaciones ante el
IMSS, aun cuando actue a través de sus representantes legales; por lo cual,
serd su responsabilidad tener vigente el certificado digital que ampara su FIEL
o realizar las gestiones que considere necesarias, con el fin de dar cabal cum-
plimiento a las mismas, de conformidad con la Ley del Sequro Social, sus Re-
glamentos y demas disposiciones aplicables.

8.2 Sera responsabilidad del particular la presentacion al Instituto de infor-
macion correcta, completa y verdadera, en el cumplimiento de las obligacio-
nes a su cargo, en caso contrario sera sujeto a las sanciones que conforme a
las disposiciones legales procedan.

9. TRANSITORIO

Unico.- El uso del NPIE y su certificado digital expedido por el IMSS para reali-
zar actos ante el mismo, sera sustituido progresivamente por el uso de la FIEL,
conforme el propio Instituto vaya poniendo a disposicion de los particulares y
usuarios las herramientas tecnoldgicas necesarias en la zona aplicativa web
del IMSS para realizar actos ante el Instituto, autenticandose el particular y
firmando mediante la FIEL.
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CARTA DE TERMINOS Y CONDICIONES PARA UTILIZAR LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA EN LOS ACTOS QUE SE REALICEN ANTE EL IMSS

Con fundamento en las “Reglas de caracter general para el uso de la firma electréni-
ca avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administracion
Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___de de 2013, los
particulares, ya sean personas fisicas y morales, podran optar por realizar los actos
que senala la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demas disposiciones que de
ella emanen, de manera electrénica y firmandola directamente con su firma elec-
tronica avanzada (FIEL) o la de su representante legal, cuyo certificado digital esté
vigente y haya sido emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), siem-
pre que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ponga a disposicion de los
particulares las herramientas tecnoldgicas necesarias para ello.

La FIEL sustituye la firma autdgrafa del firmante y producira los mismos efectos que
las leyes otorgan a los documentos con firma autdgrafa, teniendo el mismo valor
probatorio. Asimismo, con el uso de la FIEL se tiene por reconocida la garantia de la
autoria del firmante y de la integridad de los documentos electrénicos que se fir-
men con ellay, por ende, el contenido de los mismos no podra desconocerse ni ad-
mitird prueba en contrario.

La expedicion de los certificados digitales y la generacién de las claves publicas y
privadas que conforman la FIEL de personas fisicas y morales, se regiran por el Cédi-
go Fiscal de la Federacién, su reglamentacién secundaria en la materia y, en su ca-
so, por la Ley de la Firma Electrénica Avanzada. Por lo tanto, la expedicion de los
certificados digitales, su renovacién, revocacién y demas tramites relacionados con
la FIEL, se deberan realizar ante el SAT, cumpliendo con los requisitos y procedi-
mientos establecidos en la normatividad aplicable.

Los particulares, ya sean personas fisicas o morales, que opten por autenticarse y/o
realizar actos ante el IMSS con el uso de su FIEL, reconocen que es de su exclusiva
responsabilidad el resguardo del certificado digital y la confidencialidad de la clave
privada que conforma su FIEL, con el fin de evitar la utilizacién no autorizada de la
misma. Por lo tanto, en cualquier acto firmado con la FIEL se tendra por valido y sin
gue se admita prueba en contrario, el vinculo entre el firmante, sea persona moral o
fisica, y los datos que fueron utilizados para la creacién de la respectiva FIEL; por lo
cual, los actos firmados con la FIEL seran imputables al titular del certificado digital
gue se haya utilizado.

Los actos firmados con la FIEL seran considerados hechos legitima y auténticamen-
te por el firmantey, en caso de personas morales, por el administrador Unico, el Pre-
sidente del Consejo de Administracion o la persona o personas, cualquiera que sea
el nombre con el que se les designe, que tengan conferida la direccién general, la
gerencia general o la administracion de la persona moral de que se trate, en el mo-
mento en el que se presentaron los documentos digitales. Lo anterior no admitira
\Prueba en contrario ante el IMSS y el titular del certificado digital sera responsable )
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-
de las consecuencias juridicas que deriven de los actos que se realicen ante el IMSS

utilizando la FIEL.

Los particulares, ya sean personas fisicas o morales, podran realizar actos a través
de la FIEL de sus representantes legales, siempre que éstos sean sefalados por
aquéllos y asi sea aceptado mediante consentimiento expreso de ambos ante el
IMSS, para lo cual firmaran mancomunadamente, con sus respectivas FIEL y en mo-
mentos sucesivos inmediatos, el documento electrénico que el Instituto ponga a su
disposicion para tal efecto.

En caso de pérdida, robo o destruccion de la FIEL, o cualquier otro evento que pon-
ga en riesgo la confidencialidad de los certificados electrénicos, las llaves o claves
gue conforman la FIEL, o la utilizacién no autorizada de la FIEL, la persona fisica o
moral, bajo su absoluta responsabilidad, debera proceder con su inmediata revoca-
cién o reposicion ante el SAT, sujetandose a los procesos y lineamientos que el mis-
mo determine.

La falta de vigencia o revocacién del certificado digital que ampara la FIEL, no exi-
mird a la persona fisica o moral de cumplir con sus obligaciones ante el IMSS; por lo
cual, serd su responsabilidad tener vigente el certificado digital que ampara su FIEL
en los tiempos en que deba presentar cualquier promocion o tramite ante el IMSS,
de conformidad con la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demas disposicio-
nes aplicables.

Los términos y condiciones antes sefalados son aplicables a la aceptacién de los
mismos que en este acto realice el firmante, mediante su firma electrénica FIEL.

|:| Declaro que he leido v conozoo los témminos y condidones asi como las “Reglas de caracter

general para el uso de |a Firma Electronica Avanzada, cuyo cerificado digital sea emitido por el

Servicio de Administracion Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social” y voluntanamente acepto los alcances legales de los mismos, mediante |a firma
electronica FIEL.

[FECHA]
[SE FIRMA EL DOCUMENTO CON FIEL]
[SELLO DIGITAL]
[CADENA ORIGINAL]
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CARTA DE TERMINOS Y CONDICIONES PARA UTILIZAR LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA DE UN REPRESENTANTE LEGAL, PARA PRESENTAR ACTOS ANTE EL
IMSS EN REPRESENTACION DE UNA PERSONA FISICA O MORAL

Con fundamento en las “Reglas de caracter general para el uso de la firma electréni-
ca avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administracion
Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___de de 2013, los
particulares, ya sean personas fisicas o morales, podran optar por realizar los actos
que senala la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demas disposiciones que de
ella emanen, de manera electrénica y firmandola directamente con su firma elec-
trénica avanzada (FIEL) o la de su representante legal, cuyo certificado digital esté
vigente y haya sido emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), siem-
pre que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ponga a disposicion de los
interesados las herramientas tecnoldgicas necesarias para ello.

La FIEL sustituye la firma autégrafa del firmante y producira los mismos efectos que
las leyes otorgan a los documentos con firma autégrafa, teniendo el mismo valor
probatorio. Asimismo, con el uso de la FIEL se tiene por reconocida la garantia de la
autoria del firmante y de la integridad de los documentos electrénicos que se fir-
men con ellay, por ende, el contenido de los mismos no podra desconocerse ni ad-
mitird prueba en contrario.

La expedicion de los certificados digitales y la generacién de las claves publicas y priva-
das que conforman la FIEL de personas fisicas y morales, se regiran por el Cédigo Fiscal
de la Federacién, su reglamentacién secundaria en la materia y, en su caso, por la Ley
de la Firma Electrénica Avanzada. Por lo tanto, la expedicion de los certificados digita-
les, su renovacion, revocacion y demads tramites relacionados con la FIEL, se deberan
realizar ante el SAT, cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos
en la normatividad aplicable.

En caso de pérdida, robo o destruccion de la FIEL, o cualquier otro evento que pon-
ga en riesgo la confidencialidad de los certificados electrénicos, las llaves o claves
que conforman la FIEL, la persona fisica o moral, bajo su absoluta responsabilidad,
debera proceder con su inmediata revocacidn o reposicion ante el SAT, sujetdndose
a los procesos y lineamientos que el mismo determine.

Los particulares, ya sean personas fisicas o morales, que opten por realizar actos an-
te el IMSS a través de la FIEL de sus representantes legales, deberan firmar manco-
munadamente, con sus respectivas FIEL y en momentos sucesivos inmediatos, el
presente documento, manifestando, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

1. Reconocen que es de su exclusiva responsabilidad el resguardo del certificado di-
gital y la confidencialidad de la clave privada que conforman sus respectivas FIEL,
con el fin de evitar la utilizacion no autorizada de las mismas. Por lo tanto, median-
te la firma del presente documento con la FIEL, se tendra por valido y sin que se ad-

\mita prueba en contrario, el vinculo entre cada firmante, sea persona moral o fisica,/
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y los datos que fueron utilizados para la creacién de la respectiva FIEL; por lo cual, la
aceptacién del presente documento seran imputables a los titulares de los certifica-
dos digitales que se hayan utilizado.

2. El firmado del presente documento con la FIEL serd considerado hecho legitima 'y
auténticamente por los firmantes y, en caso de personas morales, por el adminis-
trador Unico, el Presidente del Consejo de Administracion o la persona o personas,
cualquiera que sea el nombre con el que se les designe, que tengan conferida la di-
reccién general, la gerencia general o la administracion de la persona moral de que
se trate, en el momento en el que se presentaron los documentos digitales.

3. Lo anterior no admitirad prueba en contrario ante el IMSS y el titular del certifica-
do digital sera responsable de las consecuencias juridicas que derive de la acepta-
ciéon del presente documento.

4. La persona fisica o moral que sea titular del certificado digital que se utilice para
firmar el presente documento en caracter de representado, tendra dicho caracter
ante el IMSS y, en este acto, autoriza a realizar actos por su nombre y cuenta ante el
IMSS, a la persona fisica que es titular del certificado digital que se utiliza para fir-
mar este documento en caracter de representante legal, quien efectivamente de-
tenta esa representacion, contando con poder suficiente y debidamente otorgado
conforme a la legislacién civil, para realizar actos ante el IMSS, segun lo requiere la
legislacién y normativa aplicable.

5. La persona fisica que es titular del certificado digital que se utiliza para firmar es-

te documento en caracter de representante legal, tendra dicho caracter ante el
IMSS vy, en este acto, acepta realizar mediante el uso de su propia FIEL, actos por
cuenta y nombre de su representado ante el IMSS en tanto no sean revocadas sus
facultades de representacion.

6. Los actos que firme el representante legal con su FIEL, a nombre y cuenta del re-
presentado, seran considerados hechos legitima y auténticamente por el firmante,
siendo el representado el Unico responsable ante el IMSS de las consecuencias juri-
dicas que deriven de los actos que haya realizado el representante legal. Lo ante-
rior, no admitird prueba en contrario ante el IMSS, sin perjuicio de las acciones civi-
les o penales que pueda seqguir el representado en contra de su representante legal
por cualquier acto u omisién indebido en el cumplimiento de su mandato.

7. Los particulares, por si mismos o a través de sus representantes legales, podran
en cualquier momento, dejar sin efectos la autorizacién del uso de la FIEL de sus re-
presentantes legales para realizar actos ante el IMSS por cuenta y nombre de ellos;
para lo cual, firmaran con su respectiva FIEL la baja correspondiente que el Instituto
ponga a su disposicion para tal efecto.

8. El representado en este acto expresamente ratifica todos los actos que por su
nombre y cuenta, realice ante el Instituto su representante legal mediante el uso de
la FIEL, en tanto no se le revoque la autorizacién correspondiente ante el IMSS, en
. J

183



Sueldos y salarios
e N
los términos establecidos en el presente documento. Por lo anterior, queda bajo la
absoluta responsabilidad del representado dejar sin efectos la autorizacién del uso
dela FIEL de sus representantes legales para realizar actos ante el IMSS por cuentay

nombre de él, cuando los poderes de los mismos hayan sido revocados o cuando asi
convenga a sus intereses.

9. La falta de vigencia o revocacién del certificado digital que ampara la FIEL del re-
presentante legal, no eximira a la persona fisica o moral de cumplir con sus obliga-
ciones ante el IMSS; por lo cual, sera su responsabilidad realizar las gestiones nece-
sarias para cumplir cabalmente con las mismas, de conformidad con la Ley del Se-
guro Social, sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Los firmantes del presente documento declaran, bajo protesta de decir verdad, que
las manifestaciones anteriores son ciertas, y que conocen de las penas en que incu-
rren quienes declaran falsamente ante una autoridad distinta de la judicial, y que
son sabedores de las demas responsabilidades civiles y administrativas que se pu-
dieran derivar por ello.

|:| Declaramos que hemos leido y conocemos los ténminos y condiciones, asi como 1as “Reglas de
caracter general para & uso de la Firma Electronica Avanzada, cuyo certificado digital sea
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto
Mexicano del Seguro Sodal”, y que voluntariamente aceptamos los alcances legales de los
mismos, mediante nuestras firmas electronicas FIEL.

[FECHA]

[SE FIRMA EL DOCUMENTO CON FIEL POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL
REPRESENTADO]

[SELLO DIGITAL]
[CADENA ORIGINAL]

D. Registrarse e inscribir y proporcionar datos de los trabajadores ante el Info-
navit

Conforme al articulo 29, fraccion |, de la Ley del Infonavit, es obligacién de los patro-
nes proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Infonavit, y dar los avisos
a que se refiere el articulo 31 de la citada Ley. Estos avisos son los siguientes:

1. Cambio de domicilio.
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Cambio de denominacién o razén social.
Aumento o disminucién de obligaciones fiscales.
Suspension o reanudacion de actividades.
Clausura, fusién, escisién y enajenacion.
Declaracién de quiebra.

Suspension de pagos.

® N o U B W N

Altas, bajas y modificaciones de salario de los trabajadores.

9. Ausencias, incapacidades y demas datos de los trabajadores.

Es importante mencionar que el articulo 60. del Ripaedi establece que el Infonavit po-
dra convenir con el IMSS los términos para la simplificacién y unificacién de los proce-
sos de inscripcion, para el uso y presentacion de avisos, cédulas de determinacion y for-
matos, asi como para la determinacién y pago de aportaciones y entero de descuentos.
En este caso, la presentacién de los avisos a los que se encuentren obligados los patro-
nes se llevara a cabo en las unidades administrativas o lugares que determine el IMSS, y
tendran la misma validez ante el Infonavit.

Por su parte, el articulo 8o., parrafo segundo, del Ripaedi establece que, derivado del
proceso de inscripcion, el patrén conservara el mismo nimero de registro patronal de
identificacion que le asigné el IMSS en términos de la LSS y demas disposiciones juridi-
cas aplicables.

A su vez, el articulo 31 de la Ley del Infonavit senala que este instituto podra convenir
con el IMSS, los términos y requisitos para simplificar y unificar los procesos para reali-
zar los diferentes trdmites mencionados en este articulo, tales como: cambio de domi-
cilio de los patrones, avisos de altas, bajas y modificaciones de salarios de los trabaja-
dores, etcétera.

A este respecto, es importante mencionar que en la actualidad se encuentra en vigor
el Proceso Unico de Afiliacion Infonavit-IMSS, cuyas caracteristicas se describen a con-
tinuacién:

Un solo proceso de afiliacion.
Un solo nimero de afiliacion.
La misma base de cotizacién.
Una sola liquidacion de cuotas.

La misma fecha de pago.

o U p W N =

El mismo proceso de determinacién de cuotas y aportaciones en el SUA.
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Con base en lo anterior, el patron ya no requiere registrarse y registrar a los trabajado-
res, asi como dar los avisos ya mencionados de manera independiente, es decir, la obli-
gacion de inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Infonavit y dar los avisos corres-
pondientes a dicho instituto, se tendra por cumplida una vez que los trdmites se hayan
presentado ante el IMSS.

4. Calculo y entero de las cuotas obrero-patronales

El articulo 15, fraccién lll, de la LSS, establece que el patrén debera determinar las
cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS.

A su vez, los articulos 38 y 39 de la LSS establecen lo siguiente:

1. El patrén, al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las
cuotas que a estos les corresponda cubrir. Cuando no lo haga en tiempo oportu-
no, sélo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumula-
das, quedando las restantes a su cargo.

2. El patrén tendré el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus traba-
jadores.

3. Las cuotas obrero-patronales se causan por mensualidades vencidas y el patrén
estad obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el
programa informatico autorizado por el IMSS.

4. El patron debera presentar ante el IMSS, las cédulas de determinacién de cuotas
del mes de que se trate, y realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente.

5. La obligacién de determinar las cuotas debera cumplirse, aun en el supuesto de
gue no se realice el pago correspondiente dentro del plazo de referencia.

Ahora bien, las cuotas obrero-patronales se deben cubrir al IMSS, considerando el ré-
gimen financiero de cada uno de los seguros del régimen obligatorio, a saber:

1. Seguro de riesgos de trabajo.

2. Seguro de enfermedades y maternidad.

3. Seguro de invalidez y vida.

4. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

5. Seguro de guarderias y prestaciones sociales.

Es importante sefalar que, de acuerdo con el articulo 299 de la LSS, las cuotas entera-
das sin justificacion legal seran devueltas por el IMSS, actualizadas conforme a lo pre-
visto en el articulo 17-A del CFF, desde el mes en que se realizé el pago de lo indebido
o se presentd la declaracién que contenga el saldo a favor y hasta aquel en que la de-
volucién esté a disposicion del contribuyente, siempre y cuando sean reclamadas den-
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tro de los cinco anos siguientes a la fecha del entero correspondiente, excepto las pro-
venientes del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; por lo que se refiere
a estas Ultimas, se estara a lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias res-
pectivas. Tratandose de las otras ramas de aseguramiento, el IMSS podra descontar el
costo de las prestaciones que hubiera otorgado.

A. Seguro de riesgos de trabajo

Segun el articulo 71 de la LSS, las cuotas por el seguro de riesgos de trabajo se deben
pagar Unicamente por los patrones, y se determinaran en relaciéon con la cuantia del
salario base de cotizacion y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacién
de que se trate, en los términos del reglamento respectivo.

Para estos efectos, el articulo 72 de la mencionada ley sefala que las empresas debe-
ran calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de
prima, y al producto se le sumara el 0.005.

El resultado sera la prima por aplicar sobre el salario base de cotizacion, conforme a la
formula siguiente:

Prima = [(5/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M
Donde:

V = 28 ainos (duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victi-
ma de un accidente mortal o de incapacidad permanente total).

F = Factor de prima (2.3).
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los por cientos de las incapacidades permanentes, parciales y totales, di-
vididos entre 100.

D = Numeros de defunciones.
M = Prima minima de riesgo (0.005).
De la férmula anterior es importante realizar las aclaraciones siguientes:

1. Conforme al articulo décimo noveno transitorio de la LSS vigente a partir del 21 de
marzo de 2001, los valores relativos a la prima minima de riesgo, asi como al fac-
tor de prima por los aflos de 2002 a 2005 y en adelante, son los que a continua-
cién se mencionan:
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Factor de prima:

Ejercicio Factor
2002 2.7
2003 2.5
2004 2.3
2005 en adelante 2.3

Prima minima de riesgo:

Ejercicio Prima
2002 0.0031

2003 0.0038

2004 0.0044

2005 en adelante 0.0050

Cabe destacar que los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema
de administracion y seguridad en el trabajo acreditado por la STPS, en todo caso,
aplicaran un factor de prima del 2.2.

De acuerdo con el articulo 36 del Racerf, el nUmero de trabajadores promedio ex-
puestos al riesgo se debe calcular con base en lo siguiente:

Suma de los dias cotizados por los trabajadores durante
el ano que se computa

(+) 365 dias

(=) Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

En nuestra opinidn, los dias cotizados por los trabajadores que deben considerar-
se dentro de la férmula son los que se hubieran cotizado en el seguro de riesgos
de trabajo.

No se deberdn tomar en cuenta para la siniestralidad, los accidentes que ocurran a
los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa (art.
72, LSS).
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Por otra parte, al inscribirse por primera vez en el IMSS o al cambiar de actividad,
las empresas deberan cubrir la prima media de la clase que conforme al Racerf les
corresponda, a saber:

Prima media Porcentaje
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Ahora bien, las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestra-
lidad, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta
conforme a las reglas siguientes (arts. 74, LSS y 32, Racerf):

a)

b)

<)

d)

e)

La siniestralidad se obtendra con base en los casos de riesgo de trabajo termi-
nados durante el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de di-
ciembre del ano de que se trate.

Para la fijacion de la prima se considerara el valor del grado de siniestralidad
de la empresa al que se le sumara la prima minima de riesgo. El valor obtenido
debera expresarse en por ciento y se comparara con la prima en que la empre-
sa cubre sus cuotas al momento de la revision. Si el valor es el mismo, se conti-
nuara aplicando la misma prima.

En caso de que los valores sean diferentes, procedera la nueva prima, aumen-
tandola o disminuyéndola en una proporciéon no mayor al 1% del salario base
de cotizacién, con respecto a la prima del ano inmediato anterior con que la
empresa venia cubriendo sus cuotas.

Las modificaciones mencionadas no podran exceder los limites fijados para la
prima minima y maxima, que son del 0.005 y 15% de los salarios base de coti-
zacion, respectivamente (véase articulo décimo noveno transitorio de la LSS
vigente a partir del 21 de marzo de 2001).

La prima obtenida conforme a lo anterior, tendra vigencia desde el 10. de
marzo del ano siguiente a aquel en que concluyo el periodo computado y has-
ta el ultimo dia de febrero del afno subsecuente.

Los patrones deberan presentar al IMSS, durante febrero, la declaracion en don-
de determinen la prima de riesgos de trabajo (medios impresos o dispositivos
magnéticos); sin embargo, se eximira a los patrones de esta obligacién, cuando
al determinar su prima, ésta resulte igual a la del ejercicio anterior.
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a) Casos practicos

CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una empresa que se dedica a la fabricacion de perfumes y cosméticos desea determi-
nar la prima de siniestralidad que sera aplicable al periodo comprendido del 10. de
marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota patronal en el segu-
ro de riesgos de trabajo.

DATOS
Clase
Fraccion
Prima de riesgo aplicada durante el periodo del

10. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023

Periodo que se considera para
determinar la siniestralidad

Factor de prima
Prima minima de riesgo

Suma de por cientos de las incapacidades
permanentes parciales y totales

NUmero de defunciones

Il
308

1.140700%

10. de enero al 31 de
diciembre de 2021

2.3
0.0050

0%
0

O Dias cotizados en el afo por los trabajadores
en el seguro de riesgos de trabajo:
Mes Dias del Numero Total en Ausentis- Dias cotiza-
mes de trabaja- dias mos o inca- dos en el
dores pacidades seguro de
riesgos de
trabajo
Enero 31 50 1,550 45 1,505
Febrero 28 47 1,316 9 1,307
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Mes Dias del Numero Total en Ausentis- Dias cotiza-

mes de trabaja- dias mos o inca- dos en el

dores pacidades seguro de

riesgos de

trabajo
Marzo 31 51 1,581 31 1,550
Abril 30 50 1,500 1,500
Mayo 31 52 1,612 1,612
Junio 30 53 1,590 50 1,540
Julio 31 51 1,581 1,581
Agosto 31 49 1,519 59 1,460
Septiembre 30 50 1,500 61 1,439
Octubre 31 50 1,550 1,550
Noviembre 30 52 1,560 22 1,538
Diciembre 31 56 1,736 70 1,666
Totales 365 611 18,595 347 18,248
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Q Casos de riesgos de trabajo terminados y total de dias subsidiados por certifica-
dos de incapacidad temporal en el ejercicio de revision:

Trabaja- Tipo de Inicio de la Término de la Dias subsi-
dor accidente incapacidad incapacidad diados por
incapacidad
temporal
Accidente en el |10 de enero de |3 de febrero de
1 centro de traba-|2022 2022 25
jo
2 Accidente entra-| 15 de marzo de|7 de abril de
yecto 2022 2022 24
Accidente en el |29 de diciembre |17 de enero de
3 centro de traba-|de 2021 2022 20
jo
Accidente en el |22 de noviembre |4 de enero de
4 centro de traba-|de 2022 2023 a4
jo

DESARROLLO

10. Determinacién de numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

Dias cotizados por los trabajadores durante 2022

(=) 365

(=) Numero de trabajadores promedio
expuestos al riesgo
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20. Casos de riesgos de trabajo terminados y total de dias subsidiados por certificados
de incapacidad temporal en el ejercicio 2022.

Trabajador Tipo de acci- Inicio de la in- Término de la Dias subsidia-
dente capacidad incapacidad dos por inca-
pacidad
temporal
Accidente en el | 10 de enero de |3 de febrero de
1 centro de traba-| 2022 2022 25
jo
2 Accidente en|15 de marzo de|7 de abril de 24
trayecto 2022 2022
Accidente en el | 29 de diciembre | 17 de enero de
3 centro de traba- | de 2021 2022 20
jo
Accidente en el | 22 de noviem-|4 de enero de
4 centro de traba- | bre de 2022 2023 44
jo
Total 113
Menos:
Dias por acci-
dentes en
trayecto 24
Dias por caso
no terminado
en 2022 44
Igual:
Total de dias
subsidiados
por incapaci-
dad temporal
en el ejercicio
2022 45
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30. Sustitucion de valores en la formula para obtener la prima del seguro de riesgos
de trabajo.

Férmula:

Prima = [(5/365) + V * (1+D)] * (F/N) + M
Sustitucion:
Prima = [(45/365) + 28 * (0%+0)] * (2.3/49.99) + 0.0050
Prima = [(0.12328767 + 28 * (0)] * (0.04600920) + 0.0050
Prima = [(0.12328767) + 0] * (0.04600920) + 0.0050
Prima = (0.12328767) * (0.04600920) + 0.0050
Prima = 0.00567236 + 0.0050
Prima = 0.01067236 * 100
Prima = 1.067236%

40. Determinacién de la diferencia entre la prima obtenida después de aplicar la for-
mulay la prima aplicada durante el periodo del 10. de marzo de 2022 al 28 de febrero
de 2023.

Prima obtenida al aplicar la formula 1.067236%
(=) Prima aplicada durante el periodo del

10. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023 1.140700%
(=) Diferencia entre ambas primas (0.073464%)

50. Determinacién de la prima de siniestralidad que sera aplicable al periodo com-
prendido del 10. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023, para el pago de la cuota
patronal en el seguro de riesgos de trabajo.
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a) Comparacién de la diferencia entre primas y el decremento maximo anual de la pri-
ma de riesgos de trabajo.

Diferencia entre primas Menor que Decremento maximo anual de
la prima de riesgos de trabajo

0.073464% < 1.00000%

b) Determinacién de la prima de siniestralidad que sera aplicable al periodo compren-
dido del 10. de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota pa-
tronal en el seguro de riesgos de trabajo.

Prima de siniestralidad aplicable al periodo

comprendido del 10. de marzo de 2023

al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota

patronal en el seguro de riesgos de trabajo 1.067236%

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una empresa dedicada a la fabricacion de ladrillos desea determinar la prima de si-
niestralidad que sera aplicable al periodo comprendido del 10. de marzo de 2023 al
28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota patronal en el seguro de riesgos de
trabajo.

DATOS
Q Clase \
QO Fraccién 335
O Prima de riesgo aplicada durante el periodo el 10. de
marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023 10.702550%

Nota:

1. Debido a que la diferencia entre la prima que se determind al aplicar la formula para obtener la prima de riesgos de
trabajo y la prima aplicada en el periodo del 10. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023, es menor al decremento
maximo anual de la prima de riesgos de trabajo, la prima que se debera aplicar durante el periodo comprendlido del To.
de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota patronal en el seguro de riesgos de trabajo, serd
la que se determind al aplicar la formula para obtener la prima de riesgos de trabajo.
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Q Periodo que se considera para determinar la

siniestralidad 10. de enero al 31 de

diciembre de 2022

QO Factor de prima 2.3
O Prima minima de riesgo 0.0050
O Suma de por cientos de las incapacidades

permanentes parciales y totales 0%
O Numero de defunciones 0

Dias cotizados en el afo por los trabajadores en el seguro
de riesgos de trabajo:

Mes Dias del Numero de Total en Ausentis- Dias cotiza-

mes trabajado- dias mos o inca- dos en el

res pacidades seguro de

riesgos de

trabajo

Enero 31 25 775 33 742
Febrero 28 30 840 840
Marzo 31 28 868 10 858
Abril 30 29 870 870
Mayo 31 31 961 50 911
Junio 30 30 900 900
Julio 31 28 868 35 833
Agosto 31 27 837 837
Septiembre 30 29 870 870
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Mes Dias del Numero de Total en Ausentis- Dias cotiza-
mes trabajado- dias mos o inca- dos en el
res pacidades seguro de
riesgos de
trabajo
Octubre 31 29 899 27 872
Noviembre 30 29 870 870
Diciembre 31 35 1,085 20 1,065
Totales 365 350 10,643 175 10,468

O Casos de riesgos de trabajo terminados y total de dias subsidiados por certifica-
dos de incapacidad temporal en el ejercicio de revision:

Trabaja- Tipo de Inicio de la Término Dias subsidia-
dor accidente incapacidad de la dos por inca-
incapacidad pacidad
temporal
1 Accidente en el |6 de enero de|14 de diciem-
centro de trabajo | 2022 bre de 2022 343
2 Accidente en tra-| 10 de marzo de |31 de julio de
yecto 2022 2022 144
3 Accidente en el |9 de diciembre|15 de julio de
centro de trabajo | de 2021 2022 196
4 Accidente en el |20 de octubre|15 de febrero
centro de trabajo | de 2022 de 2023 119

197



Sueldos y salarios

DESARROLLO

10. Determinacién de numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

Dias cotizados por los trabajadores durante 2022

(+) 365

(=) NUumero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

10,468
365
28.68

20. Casos de riesgos de trabajo terminados y total de dias subsidiados por certificados
de incapacidad temporal en el ejercicio 2022.

Trabajador Tipo de Inicio de la Término de la Dias subsidia-
accidente incapacidad incapacidad dos por inca-
pacidad
temporal
Accidente en el |6 de enero de| 14 de diciembre
1 centro de traba- | 2022 de 2022 343
jo
2 Accidente  en |10 de marzo de |31 de julio de 144
trayecto 2022 2022
Accidente en el |9 de diciembre|15 de julio de
3 centro de traba- | de 2021 2022 196
jo
Accidente en el |20 de octubre|15 de febrero
4 centro de traba- | de 2022 de 2023 119
jo
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Trabajador Tipo de Inicio de la Término de la Dias subsidia-
accidente incapacidad incapacidad dos por inca-
pacidad
temporal
Total 802
Menos:
Dias por acci-
dentes en
trayecto 144
Dias por caso
no terminado
en 2022 119
Igual:
Total de dias
subsidiados
por incapaci-
dad temporal
en el ejercicio 539

2022

30. Sustitucion de valores en la formula para obtener la prima del seguro de riesgos

de trabajo.

Férmula:

Sustitucion:

Prima = [(5/365) + V * (1+D)] * (F/N) + M

Prima = [(539/365) + 28 * (0%+0)] * (2.3/28.68) + 0.0050

Prima = [(1.47671232) + 28 * (0)] * (0.08019525) + 0.0050

Prima

Prima = 0.11842531 + 0.0050

Prima

Prima

0.12342531 * 100
12.342531%

[(1.47671232) + 0] * (0.08019525) + 0.0050
Prima = (1.47671232 * (0.08019525) + 0.0050
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40. Determinacion de la diferencia entre la prima obtenida después de aplicar la foér-
mulay la prima aplicada durante el periodo del 1o0. de marzo de 2022 al 28 de febrero
de 2023.

Prima obtenida al aplicar la formula 12.342531%
(=) Prima aplicada durante el periodo del 10. de

marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023 10.702550%
(=) Diferencia entre ambas primas 1.639981%

50. Determinacién de la prima de siniestralidad que sera aplicable al periodo com-
prendido del 1o0. de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota
patronal en el seguro de riesgos de trabajo.

a) Comparacion de la diferencia entre primas y el incremento maximo anual de la pri-
ma de riesgos de trabajo.

Diferencia entre primas Mayor que Incremento maximo anual de la
prima de riesgos de trabajo

1.639981% > 1.00000%

b) Determinacion de la prima de siniestralidad que sera aplicable al periodo compren-
dido del 10. de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota pa-
tronal en el seguro de riesgos de trabajo.

Prima aplicada durante el periodo del

10. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023 10.702550%
(+) Incremento maximo anual de la prima
de riesgos de trabajo 1.00000%

(=) Prima de siniestralidad aplicable al periodo
comprendido del 10. de marzo de 2023
al 28 de febrero de 2024, para el pago de
la cuota patronal en el seguro de riesgos
de trabajo 11.702550%

Nota:

1. Debido a que la diferencia entre la prima que se determiné al aplicar la férmula para obtener la prima de riesgos
de trabajo y la prima aplicada en el periodo del To. de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023, es mayor al
incremento maximo anual de la prima de riesgos de trabajo, la prima que se debera aplicar durante el periodo
comprendido del To. de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2024, para el pago de la cuota patronal en el seguro de
riesgos de trabajo, seré la que se determine al incrementar el 1% a la prima aplicada en el periodo del 1o. de marzo
de 2022 al 28 de febrero de 2023.
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B. Seguro de enfermedades y maternidad

De acuerdo con los articulos 25, 106 y 107 de la LSS, las cuotas obrero-patronales en
el seguro de enfermedades y maternidad, se deberan cubrir por los patrones y los tra-
bajadores de la manera siguiente:

Seguro de enfermedades Cuota del patron Cuota del
y maternidad trabajador
Prestaciones en especie:
. . o
Cuota fija 13.90% del valor 0.00%

* Cuota adicional

de la UMA

6.00% sobre la di-

ferencia del SBCy

tres veces el valor
de la UMA

2.00% sobre la di-

ferencia del SBCy

tres veces el valor
de la UMA

Prestaciones en especie (pensionados
y sus beneficiarios)

1.05% del SBC

0.375% del SBC

Prestaciones en dinero

0.70% del SBC

0.25% del SBC

Respecto de las cuotas anteriores, es importante destacar lo siguiente:

1.

El articulo décimo noveno transitorio de la LSS (del Decreto publicado el 21 de di-
ciembre de 1995) establece que la tasa de 13.90% que se menciona en la tabla se
incrementard el 10. de julio de cada ano en 0.65%. Esta modificacién debid iniciar
en 1998 y terminar en 2007; sin embargo, conforme al articulo segundo del Decre-
to por el que se reforma el parrafo primero del articulo primero transitorio de la LSS,
publicado en el DOF el 21 de noviembre de 1996, las fechas, plazos, periodos y bi-
mestres previstos en los articulos transitorios de ésta, se extenderan por un lapso de
seis meses para guardar congruencia con la entrada en vigor de dicha ley; por tanto,
las modificaciones estuvieron vigentes desde el 10. de enero de 1999 para terminar
en 2008.

Asimismo, el mencionado articulo décimo noveno transitorio de la LSS (del Decreto
publicado el 21 de diciembre de 1995) establece que las tasas del 6.00% y del
2.00% que se mencionan en la tabla, se reduciran el 1o. de julio de cada afo en 0.49
y 0.16%, respectivamente. Estas modificaciones debieron iniciar en 1998 y terminar
en 2007; sin embargo, conforme al articulo segundo del Decreto por el que se refor-
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ma el parrafo primero del articulo primero transitorio de la LSS, publicado en el DOF
el 21 de noviembre de 1996, las fechas, plazos, periodos y bimestres previstos en los
articulos transitorios de ésta se extenderan por un lapso de seis meses para guardar
congruencia con la entrada en vigor de dicha Ley; por tanto, las modificaciones es-
tuvieron vigentes desde el 1o. de enero de 1999 para terminar en 2008.

Por lo anterior, para el ejercicio de 2023, las cuotas obrero-patronales en el seguro de
enfermedades y maternidad, se deberan cubrir por los patrones y los trabajadores de

la manera siguiente:

* Cuota adicional

de la UMA

1.10% sobre la di-

ferencia del SBCy

tres veces el valor
de la UMA

Seguro de enfermedades Cuota del patron Cuota del
y maternidad trabajador
Prestaciones en especie:
. .. o
Cuota fija 20.40% del valor 0.00%

0.40% sobre la di-

ferencia del SBCy

tres veces el valor
de la UMA

Prestaciones en especie (pensionados
y sus beneficiarios)

1.05% del SBC

0.375% del SBC

Prestaciones en dinero

0.70% del SBC

0.25% del SBC

C. Seguro de invalidez y vida

De conformidad con el articulo 147 de la LSS, las cuotas obrero-patronales en el sequ-
ro de invalidez y vida, se deberan cubrir por los patrones y los trabajadores de la ma-
nera siguiente:

Cuota del
trabajador

Cuota del patron

Invalidez y vida 1.75% del SBC 0.625% del SBC

Es importante mencionar que el limite del SBC para el seguro de invalidez y vida, fue
de 15 veces el valor de la UMA en el periodo del 10. de julio de 1997 al 30 de junio de
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1998, el cual se aumento en el valor de la UMA por cada afo subsecuente hasta llegar
a 25 veces el valor de la UMA el 10. de julio de 2007. Por lo tanto, para el aho 2023, el
limite del SBC es de 25 veces el valor de la UMA, considerando el decreto de reformas
a la CPEUM en materia de desindexacion del salario minimo, conforme al cual se crea
la UMA que sustituye al salario minimo general, publicado en el DOF el 27 de enero de

2016.

(Art. vigésimo quinto transitorio de la LSS)

D. Seqguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Segun el articulo 168 de la LSS, las cuotas obrero-patronales en el seguro de retiro, ce-
santia en edad avanzada y vejez, se deberan cubrir por los patrones y los trabajadores
de la manera siguiente:

Cuota del patron Cuota del
trabajador
Retiro 2.00% del SBC 0.00% del SBC
Salario base de coti- Cuota Patronal Cuota del trabajador
zacién del trabajador
1.00 SM* 3.150% 1.125%
1.01 SM a 1.50
UMA®* 4.202% 1.125%
1.51a2.00 UMA 6.552% 1.125%
Cesantia
en edad 2.01 a 2.50 UMA 7.962% 1.125%
avanzada | 59 53,00 UMA 8.902% 1.125%
y vejez
3.01 a 3.50 UMA 9.573% 1.125%
3.51a4.00 UMA 10.077% 1.125%
401 UMA en ade- 11.875% 1.125%
ante
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No obstante lo anterior, del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022 los patro-
nes seguiran cubriendo, para los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, una
cuota del 3.150% sobre el SBC del trabajador.

Por otro lado, la cuota patronal sera aplicable de manera gradual, a partir del 1 de
enero de 2023, de conformidad con la siguiente tabla:

Salario base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
de cotizacion
1.0SM*  |3.150% | 3.150% | 3.150% | 3.150% | 3.150% | 3.150% | 3.150% | 3.150%
1'°1U5;\'/\|"A2*1'50 3.281% | 3.413% | 3.544% | 3.676% | 3.807% | 3.939% | 4.070% | 4.202%
1.51 a 2.00 . \ . . \ . . ,
o 3.575% | 4.000% | 4.426% | 4.851% | 5.276% | 5.701% | 6.126% | 6.552%
2'03”3/';'50 3.751% | 4.353% | 4.954% | 5.556% | 6.157% | 6.759% | 7.360% | 7.962%
2.51 2 3.00
N 3.869% | 4.588% | 5.307% | 6.026% | 6.745% | 7.464% | 8.183% | 8.902%
3'°:J,f‘/|i'5° 3.953% | 4.756% | 5.559% | 6.361% | 7.164% | 7.967% | 8.770% | 9.573%
3'521&:'00 4.016% | 4.882% | 5.747% | 6.613% | 7.479% | 8.345% | 9.211% | 10.077%
4'211521'@:” 4.241% | 5.331% | 6.422% | 7.513% | 8.603% | 9.694% | 10.784% | 11.875%
* Salario Minimo
**Unidad de Medida y Actualizacién

(Art. segundo transitorio de la LSS).

E. Seguro de guarderias y prestaciones sociales

Con base en los articulos 211y 212 de la LSS, las cuotas obrero-patronales en el segu-
ro de guarderias y prestaciones sociales, se deberan cubrir tnicamente por los patro-
nes a la tasa del 1.00% del SBC de cada trabajador.

A continuacion se presentan diversos casos practicos de la determinacién de las cuo-
tas obrero-patronales.

204



Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

F. Casos practicos
CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una empresa dedicada a la compraventa de papeleria y articulos de oficina de-
sea determinar las cuotas obrero-patronales por pagar al IMSS en enero de 2023,
correspondientes a uno de sus trabajadores.

DATOS
O SBC del trabajador correspondiente a enero de 2023 $455.50
Q Valor de la UMA (supuesto) $103.54
O Importe de 3 veces el valor de la UMA ($103.54 x 3) $310.62
O Importe de 25 veces el valor de la UMA ($103.54 x 25) $2,588.50
Q Prima por cubrir en el seguro de riesgos de trabajo 2.88945%
Q Dias del mes 31 dias
DESARROLLO

10. Determinacion de la cuota patronal en el seguro de riesgos de trabajo, correspon-
diente a enero de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 2.88945%
(=) Cuota patronal en el seguro de riesgos de

trabajo, correspondiente a enero de 2023 $408.00

20. Determinacion de las cuotas obrero-patronales en el seguro de enfermedades y
maternidad, correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota fija a cargo del patrén de prestaciones en especie.

Valor de la UMA $103.54

(x) Dias del mes 31
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(=) Resultado 3,209.74
(x) Prima por cubrir 20.40%
(=) Cuota fija a cargo del patron de

prestaciones en especie $654.79

b) Célculo de la cuota adicional a cargo del patron de prestaciones en especie.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(=) Importe de 3 veces el valor de la UMA 310.62
(=) Diferencia 144.88
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 4,491.28
(x) Prima por cubrir 1.10%
(

=) Cuota adicional a cargo del patron de prestaciones
en especie $49.40

¢) Calculo de la cuota adicional a cargo del trabajador de prestaciones en especie.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(=) Importe de 3 veces el valor de la UMA 310.62
(=) Diferencia 144.88
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 4,491.28
(x) Prima por cubrir 0.40%
(=) Cuota adicional a cargo del trabajador de prestaciones

en especie $17.97

d) Célculo de la cuota a cargo del patrén de prestaciones en especie (jubilados y sus
beneficiarios).

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 1.05%
(

=) Cuota a cargo del patrén de prestaciones en especie
(jubilados y sus beneficiarios) $148.27

206



Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

e) Calculo de la cuota a cargo del trabajador de prestaciones en especie (jubilados y
sus beneficiarios).

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 0.375%
(=) Cuota a cargo del trabajador de prestaciones

en especie (jubilados y sus beneficiarios) $52.95

f) Célculo de la cuota a cargo del patrén de prestaciones en dinero.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 0.70%
(=) Cuota a cargo del patrén de prestaciones en dinero $98.84

g) Calculo de la cuota a cargo del trabajador de prestaciones en dinero.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 0.25%
(=) Cuota a cargo del trabajador de prestaciones en dinero $35.30

h) Determinacién de las cuotas obrero-patronales en el seguro de enfermedades y
maternidad, correspondientes a enero de 2023.

Seguro de enfermedades Cuota patrén Cuota trabajador
y maternidad

Prestaciones en especie. Cuota fija $654.79 $0.00

Prestaciones en especie. Cuota adicio-
nal $49.40 $17.97
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Seguro de enfermedades Cuota patrén Cuota trabajador
y maternidad

Prestaciones en especie. Pensionados y

sus beneficiarios $148.27 $52.95
Prestaciones en dinero $98.84 $35.30
Totales $951.30 $106.22

30. Determinacién de las cuotas obrero-patronales en el seguro de invalidez y vida,
correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota a cargo del patron.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 1.75%
(=) Cuota a cargo del patrén $247.11

b) Célculo de la cuota a cargo del trabajador.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 0.625%
(=) Cuota a cargo del trabajador $88.25

40. Determinacion de la cuota patronal en el seguro de retiro, correspondiente a ene-
ro de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
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(x) Prima por cubrir 2.00%

(=) Cuota patronal en el seguro de retiro,
correspondiente a enero de 2023 $282.41

50. Determinacion de las cuotas obrero-patronales en los ramos de cesantia en edad
avanzada y vejez, correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota a cargo del patron.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 4.241%
(=) Cuota a cargo del patréon $598.85

b) Célculo de la cuota a cargo del trabajador.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 1.125%
(=) Cuota a cargo del trabajador $158.86

60. Determinacién de la cuota patronal en el seguro de guarderias y prestaciones so-
ciales, correspondiente a enero de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $455.50
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 14,120.50
(x) Prima por cubrir 1.00%
(=) Cuota patronal en el seguro de guarderias

y prestaciones sociales, correspondiente
a enero de 2023 $141.21
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70. Determinacion de las cuotas obrero-patronales por pagar al IMSS en enero de
2023, correspondientes a uno de los trabajadores.

Cuota patrén Cuota trabajador
Riesgos de trabajo $408.00 $0.00
Enfermedades y maternidad $951.30 $106.22
Invalidez y vida $247.11 $88.25
Retiro $282.41 $0.00
Cesantia en edad avanzada y vejez $598.85 $158.86
Guarderias y prestaciones sociales $141.21 $0.00
Totales $2,628.88 $353.33
CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una empresa dedicada a la compra-venta de medicamentos desea determinar
las cuotas obrero-patronales por pagar al IMSS en enero de 2023, correspon-

dientes a uno de sus trabajadores.

DATOS

O SBC del trabajador correspondiente a enero de 2023

Q Valor de la UMA (supuesto)

O Importe de 3 veces el valor de la UMA ($103.54 x 3)

Q Importe de 25 veces el valor de la UMA ($103.54 x 25)
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Q Prima por cubrir en el seguro de riesgos de trabajo 0.70695%
Q Dias del mes 31

DESARROLLO

10. Comparacion del SBC del trabajador con el limite de 25 veces el valor de la UMA.

SBC del trabajador Menor que Limite de 25 veces el valor de la
UMA
$1,250.00 < $2,588.50

20. Determinacién de la cuota patronal en el seguro de riesgos de trabajo, correspon-
diente a enero de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 0.70695%
(=) Cuota patronal en el seguro de riesgos de trabajo,

correspondiente a enero de 2023 $273.94

30. Determinacion de las cuotas obrero-patronales en el sequro de enfermedades y
maternidad, correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota fija a cargo del patrén de prestaciones en especie.

Valor de la UMA $103.54
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 3,209.74
(x) Prima por cubrir 20.40%
(=) Cuota fija a cargo del patrén de prestaciones en especie $654.79
Nota:

1. Debido a que el SBC del trabajador es inferior al limite de 25 veces el valor de la UMA, se debera considerar el
SBC para efectos de cotizacion de todos los seguros.
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b) Célculo de la cuota adicional a cargo del patrén de prestaciones en especie.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(=) Importe de 3 veces el valor de la UMA 310.62
(=) Diferencia 939.38
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 29,120.78
(x) Prima por cubrir 1.10%
(

=) Cuota adicional a cargo del patrén de prestaciones
en especie $320.33

¢) Calculo de la cuota adicional a cargo del trabajador de prestaciones en especie.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(=) Importe de 3 veces el valor de la UMA 310.62
(=) Diferencia 939.38
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 29,120.78
(x) Prima por cubrir 0.40%
(

=) Cuota adicional a cargo del trabajador de prestaciones
en especie $116.48

d) Calculo de la cuota a cargo del patrén de prestaciones en especie (jubilados y
sus beneficiarios).

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 1.05%
(=) Cuota a cargo del patrén de prestaciones en especie

(jubilados y sus beneficiarios) $406.88
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e) Calculo de la cuota a cargo del trabajador de prestaciones en especie (jubilados y

sus beneficiarios).
SBC del trabajador de enero de 2023
(x) Dias del mes
(=) Resultado
(x) Prima por cubrir
(=) Cuota a cargo del trabajador de prestaciones en especie
(jubilados y sus beneficiarios)

f) Célculo de la cuota a cargo del patron de prestaciones en dinero.

SBC del trabajador de enero de 2023
(x) Dias del mes
(=) Resultado
(x) Prima por cubrir
(

=) Cuota a cargo del patrén de prestaciones en dinero

g) Calculo de la cuota a cargo del trabajador de prestaciones en dinero.

SBC del trabajador de enero de 2023
(x) Dias del mes
(=) Resultado
(x) Prima por cubrir
(

=) Cuota a cargo del trabajador de prestaciones en dinero

$1,250.00
31

38,750.00
0.375%

$145.31

$1,250.00
31

38,750.00

0.70%

$271.25

$1,250.00
31

38,750.00

0.25%

$96.88

h) Determinacién de las cuotas obrero-patronales en el seguro de enfermedades y

maternidad, correspondientes a enero de 2023.

y maternidad

Seguro de enfermedades Cuota patrén Cuota trabajador

Prestaciones en especie. Cuota fija $654.79 $0.00

Prestaciones en especie. Cuota adicio-

nal $320.33 $116.48
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Seguro de enfermedades Cuota patrén Cuota trabajador
y maternidad

Prestaciones en especie. Pensionados y

sus beneficiarios $406.88 $145.31
Prestaciones en dinero $271.25 $96.88
Totales $1,653.24 $358.67

40. Determinacion de las cuotas obrero-patronales en el seguro de invalidez y vida,
correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota a cargo del patroén.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 1.75%
(=) Cuota a cargo del patron $678.13

b) Célculo de la cuota a cargo del trabajador.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 0.625%
(=) Cuota a cargo del trabajador $242.19

50. Determinaciéon de la cuota patronal en el seguro de retiro, correspondiente a
enero de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
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(x) Prima por cubrir 2.00%

(=) Cuota patronal en el seguro de retiro, correspondiente
a enero de 2023 $775.00

60. Determinacion de las cuotas obrero-patronales en los ramos de cesantia en
edad avanzada y vejez, correspondientes a enero de 2023.

a) Calculo de la cuota a cargo del patrén.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 4.241%
(=) Cuota a cargo del patron $1,643.39

b) Célculo de la cuota a cargo del trabajador.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 1.125%
(=) Cuota a cargo del trabajador $435.94

70. Determinacién de la cuota patronal en el seguro de guarderias y prestaciones
sociales, correspondiente a enero de 2023.

SBC del trabajador de enero de 2023 $1,250.00
(x) Dias del mes 31
(=) Resultado 38,750.00
(x) Prima por cubrir 1.00%
(=) Cuota patronal en el seguro de guarderias y prestaciones

sociales, correspondiente a enero de 2023 $387.50
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80. Determinacion de las cuotas obrero-patronales por pagar al IMSS en enero de
2023, correspondientes a uno de los trabajadores.
Cuota patron Cuota trabajador
Riesgos de trabajo $273.94 $0.00
Enfermedades y maternidad $1,653.24 $358.67
Invalidez y vida $678.13 $242.19
Retiro $775.00 $0.00
Cesantia en edad avanzada y vejez $1,643.39 $435.94
Guarderias y prestaciones sociales $387.50 $0.00
Totales $5,411.20 $1,036.80

G. Ausentismos

Con base en el articulo 31 de la LSS, cuando por ausencias del trabajador a sus labores
no se paguen salarios, pero subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual se ajus-
tard, conforme a lo siguiente:

1.
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En caso de que las ausencias del trabajador sean por periodos menores a 8 dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizardy pagara por dichos periodos Unicamen-
te en el seguro de enfermedades y maternidad.

En este supuesto, el patron debera presentar la aclaracion correspondiente, indican-
do que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobara la falta de pago de
salarios respectivos, mediante la exhibicién de las listas de raya o de las ndminas co-
rrespondientes. Para este efecto, el nUmero de dias de cada mes se obtendra restan-
do del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el nUmero de
ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

En caso de que las ausencias del trabajador sean por periodos de 8 dias consecu-
tivos o0 mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas obreropatrona-
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les, siempre y cuando presente el aviso de baja que corresponda o, en su defecto,

compruebe que el trabajador fue inscrito por otro patrén en ese periodo.

3. En el caso de ausencias de trabajadores con jornada reducida, se procedera con-
forme a lo mencionado en los numerales anteriores.

(Art. 116, Racerf)

4. En el caso de ausencias de trabajadores con semana reducida, también se proce-
derd conforme a lo mencionado en los niUmeros 1y 2 anteriores, para lo cual, el
numero de dias de cotizacion se obtendra restando del total de dias que contenga
el periodo de cuotas de que se trate, el nUmero de dias por descontar que corres-
ponda conforme a la tabla siguiente, ajustandose, en su caso, los dias por descon-
tar, a los periodos establecidos en el articulo 31 de la LSS.

(Art. 116, Racerf)

Dias que Dias de Numero de dias
labora el ausentismo en por
trabajador en la el mes descontar

semana

5 1 1

5 2 3

5 3 4

5 4 6

5 5 7

4 1 2

4 2 4

4 3 5

4 4 7

3 1 2

3 2 5

3 3 7

2 1 4

2 2 7

1 1 7
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5. En el caso de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el
IMSS no serd obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto por lo que
se refiere al ramo de retiro.

H. Facultad del IMSS para proponer la cédula de determinacion de cuotas

Segun el articulo 39-A de la LSS, el IMSS, en apoyo a los patrones, podra entregar una
propuesta de cédula de determinacién de las cuotas obrero-patronales, elaborada
con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios comunicados a dicho ins-
tituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores.

La propuesta mencionada podra ser entregada por el IMSS en documento impreso, o
bien, previa solicitud por escrito del patrén o su representante legal, en medios mag-
néticos, digitales, electronicos o de cualquier otra naturaleza.

Cuando los patrones que reciban la propuesta a través de medios magnéticos, digita-
les, electrénicos, 6pticos, magneto-6ptico o de cualquier otra naturaleza, y opten por
usarla para cumplir con su obligacién fiscal, invariablemente, para efectos de pago,
deberan utilizar el programa informatico autorizado por el IMSS (SUA).

Cuando los patrones opten por usar la propuesta en documento impreso para cumplir
la obligacién fiscal a su cargo, bastara con que presenten y efectien el pago de la mis-
ma en las oficinas autorizadas, dentro del plazo correspondiente.

Si los patrones deciden modificar los datos contenidos en las propuestas entregadas,
deberan apegarse a las disposiciones de la LSS y sus reglamentos y anotaran en docu-
mento impreso o en el archivo de pago que genere el SUA, todos los elementos nece-
sarios para la exacta determinacion de las cuotas, conforme al procedimiento sefala-
do en el Racerf.

Es importante destacar que el hecho de que el patrén no reciba la propuesta de cédula
de determinacion emitida por el IMSS, no lo exime de cumplir con la obligacién de de-
terminar y enterar las cuotas, ni lo libera de las consecuencias juridicas derivadas del
incumplimiento de dichas obligaciones.

5. Calculo de las aportaciones ante el Infonavit

A. Célculo y entero de las aportaciones

El articulo 29, fraccién Il, de la Ley del Infonavit, sefala que es obligacion de los patro-
nes determinar el monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los trabajado-
res a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuentay
orden del Infonavit, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas indivi-
duales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los tér-
minos de la Ley del Infonavit y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a
lo previsto en la LSS y en la LFT.
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En lo que corresponde a la integracién y calculo de la base y limite superior salarial pa-
ra el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en la LSS.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte del patri-
monio de los trabajadores.

Conforme al Proceso Unico de Afiliacion Infonavit-IMSS, las aportaciones al Infonavit
se deberan enterar en la misma liquidacion en que lo hacen las cuotas del IMSS y en la
misma fecha de pago.

El registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, estara a cargo de las Afo-
res, en los términos que se establecen en la LSAR y su reglamento. Lo anterior, indepen-
dientemente de los registros individuales que determine llevar el Infonavit.

Asimismo, es obligacién del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador mien-
tras exista la relacién laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja corres-
pondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Info-
navit devolverd al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas
en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

CASO PRACTICO

PLANTEAMIENTO

Una empresa dedicada a la compra-venta de linea blanca para el hogar desea determi-
nar las aportaciones patronales al Infonavit en el primer bimestre de 2023, correspon-
dientes a uno de sus trabajadores.

DATOS
O SBC del trabajador correspondiente al primer bimestre de 2023 $455.50
O Valor de la UMA (supuesto) $103.54
O Importe de 25 veces el valor de la UMA ($103.54 x 25) $2,588.50
Q Dias del bimestre 59
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DESARROLLO

10. Determinacion de la aportacion patronal al Infonavit correspondiente al primer bi-
mestre de 2023.

SBC del trabajador del primer bimestre de 2023 $455.50
(x) Dias del bimestre (enero 31y febrero 28) 59
(=) Resultado 26,874.50
(x) Porcentaje de aportacion 5%
(=) Aportacion patronal al Infonavit, correspondiente al

primer bimestre de 2023 $1,343.73

B. Efectuar descuentos a los salarios de los trabajadores para la amortizacion de
créditos

De acuerdo con la fraccion Il del articulo 29 de la Ley del Infonavit, los patrones tienen
la obligacién de hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo
previsto en los articulos 97 y 110 de la LFT, que se destinen al pago de abonos para cu-
brir préstamos otorgados por el Infonavit, asi como enterar el importe de dichos des-
cuentos en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del Instituto, en la
forma y términos que establece la citada ley y sus reglamentos.

A fin de que el Infonavit pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan
proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad que
al efecto establezcan la Ley del Infonavit y sus disposiciones reglamentarias.

Es importante sefalar que el articulo 44 del Ripaedi establece que cuando el Infonavit
otorgue crédito de vivienda a un trabajador, lo notificara al patrén o a los patrones de
dicho trabajador a través del aviso para retencion de descuentos, en donde se consig-
naran los datos relativos al crédito, asi como los por cientos o cantidades por descon-
tar del salario base de aportacién; sin embargo, si el patron no recibe este aviso, pero
el Infonavit incluye en la cédula de determinacién de cuotas al IMSS y aportaciones al
Infonavit, los datos relativos al crédito, asi como los porcentajes o cantidades a des-
contar del salario base de aportacién de los trabajadores acreditados, la citada cédula
de determinacién hara las veces de dicho aviso y el patrén estara obligado a iniciar la
retencion y a enterar los descuentos.

El patrén deberd iniciar la retencién y entero de los descuentos a partir del dia siguien-
te a aquel en que reciba alguno de los formatos de referencia.

220



Ley del Seguro Social y Ley del Infonavit

El entero de los descuentos se hard conjuntamente con las aportaciones patronales
en las cédulas de determinacion, las cuales deberan contener los datos de identifica-
cion del trabajador acreditado, del crédito otorgado y los relativos a la aportacién co-
rrespondiente a la subcuenta de vivienda.

(Art. 45, Ripaedi)

La obligacién patronal de efectuar y enterar descuentos sélo se suspendera cuando
no se paguen salarios por ausencias. En el caso de incapacidades, s6lo subsistira la
obligacién de efectuar y enterar los descuentos cuando el patrén tenga celebrado
convenio de pago indirecto y reembolso de subsidios con el IMSS.

(Art. 49, Ripaedi)

221



	344911684_224885443574012_7629203020177695847_n
	Im_1_3_926577037_in1_15_17
	Im_1_3_926577039_in1_19_24
	Im_1_3_926577040_in1_25_25
	Im_1_3_926577046_in1_27_117
	Im_1_3_926577047_in1_119_121
	Im_1_3_926577048_in1_123_125
	Im_1_3_926577050_in1_127_221

