


ABREVIATURAS

AFORE Admi nis tra ción de Fon dos para el Re ti ro

CFDI Com pro ban te Fis cal Di gi tal por Inter net o Fac tu ra Elec tró ni ca

CFF Có di go Fis cal de la Fe de ra ción

CNSAT Cri te rio Nor ma ti vo del SAT

CONSAR Co mi sión Na cio nal del Sis te ma de Aho rro para el Re ti ro

CPEUM Cons ti tu ción Políti ca de los Esta dos Uni dos Mexicanos

CURP Cla ve Uni ca de Re gis tro de Po bla ción

DOF Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción

IMSS Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial

INEGI Insti tu to Na cio nal de Esta dís ti ca y Geo gra fía

INPC Indi ce Na cio nal de Pre cios al Con su mi dor

ISAN Impues to so bre Au to mó vi les Nue vos

ISR Impues to so bre la Ren ta

IVA Impues to al Va lor Agre ga do

LAAT Ley de Ayuda Ali men ta ria para los Tra ba ja do res
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LFT Ley Fe de ral del Tra ba jo

LGE Ley Ge ne ral de Educación

LISR Ley del Impues to so bre la Ren ta

LISSSTE Ley del Insti tu to de Se gu ri dad y Ser vi cios So cia les de los

Tra ba ja do res del Esta do

LIVA Ley del Impues to al Va lor Agre ga do

LSS Ley del Se gu ro Social

LSSS Ley de So cie da des de So li da ri dad So cial

PENSIONISSSTE Fon do Na cio nal de Pen sio nes de los Tra ba ja do res al Ser vi cio

del Esta do

PTU Par ti ci pa ción de los Tra ba ja do res en las Uti li da des

de las Empre sas

RCFF Re gla men to del Có di go Fis cal de la Fe de ra ción

RFC Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes

RISR Re gla men to de la Ley del Impues to so bre la Ren ta

RLAAT Re gla men to de la Ley de Ayu da Ali men ta ria para los Tra ba ja do res

RMF 2022 Re so lu ción Mis ce lá nea Fis cal para 2022

SAR Sis te ma de Aho rro para el Re ti ro
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SAT Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria

SHCP Se cre ta ría de Ha cien da y Cré di to Pú bli co

SSa Se cre ta ría de Sa lud

STPS Se cre ta ría del Tra ba jo y Pre vi sión So cial

UMA Uni dad de Me di da y Actua li za ción
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INTRODUCCION

Introducción

En la ac tua li dad, los con tri bu yen tes que cuen tan con una ma yor car ga ad mi nis tra -
ti va en el cum pli mien to de sus obli ga cio nes fis ca les son las per so nas fí si cas y mo ra les
que tie nen tra ba ja do res a su car go, pues el cum pli mien to de cier tos de be res con los
tra ba ja do res es bas tan te la bo rio so, por ejem plo, la de re te ner, en te rar e in for mar so -
bre los im pues tos que descuentan a los mis mos.

Los pa gos de suel dos, sa la rios y con cep tos asi mi la dos a éstos, sólo se pue den de du cir
cuan do las ero ga cio nes por con cep to de re mu ne ra ción y las re ten cio nes del ISR co --
rres pon dien tes, cons ten en CFDI.

Los em plea do res que ha gan pa gos de suel dos, sa la rios y con cep tos asi mi la dos a es --
tos, de be rán ex pe dir y en tre gar CFDI a las per so nas que re ci ban los ci ta dos pa gos, en
la fe cha en que se rea li ce la ero ga ción co rres pon dien te.

Es de cir, por cada pago de sa la rios o pres ta cio nes que se efec túe a los tra ba ja do res, se
de be rá ex pe dir un CFDI, en tre otros, por los si guien tes con cep tos:

1. Sa la rios se ma na les o quin ce na les.

2. Ho ras ex tras.

3. Gra ti fi ca cio nes.

4. Pres ta cio nes de pre vi sión so cial.

5. Fon do de aho rro.

6. Pre mios por pun tua li dad o asis ten cia.

7. PTU.

8. Agui nal do.

9. Pri ma va ca cio nal.

10. Indem ni za cio nes y fi ni qui tos.

Esta si tua ción ge ne ra una ma yor car ga ad mi nis tra ti va para los con tri bu yen tes.

Cons cien tes de lo an te rior, esta casa edi to rial pone la siguiente obra al al can ce de los em --
plea do res, las per so nas en car ga das del de par ta men to de nó mi nas de las em pre sas, pro --
fe so res, es tu dian tes, etc., pre sen tan do, de ma ne ra cla ra y sen ci lla, cada una de las obli ga --
cio nes fis ca les que los em plea do res de ben cum plir por cuen ta de los tra ba ja do res, así
como de las per so nas que per ci ben in gre sos asi mi la dos a sa la rios. Lo an te rior se com ple --
men ta con va rios ca sos prác ti cos que fa ci li ta rán al lec tor la com pren sión de los te mas co --
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rres pon dien tes a cada ca pí tu lo. Asi mis mo, se in clu yen los es tí mu los, be ne fi cios y op cio --
nes que con tem plan las dis po si cio nes fis ca les vi gen tes, re la cio na dos con los in gre sos por
suel dos, sa la rios y con cep tos asi mi la dos a és tos que ob tie nen las per so nas fí si cas.

De igual for ma, esta obra pue de ser con sul ta da por los pro pios tra ba ja do res y per so --
nas que ob tie nen in gre sos asi mi la dos a sa la rios.

A tra vés de las pá gi nas de este li bro, nues tros lec to res en con tra rán una guía que les
per mi ti rá en ten der y apli car de in me dia to las com ple jas dis po si cio nes fis ca les que son
apli ca bles a los con tri bu yen tes que ob tie nen in gre sos por sa la rios y con cep tos asi mi --
la dos a es tos.

No tas im por tan tes por con si de rar:

1. Se gún la frac ción XXX del ar tícu lo 28 de la LISR, los pa gos que a su vez sean in gre sos exen tos
pa ra los tra ba ja do res no se rán de du ci bles has ta por la can ti dad que re sul te de apli car el fac tor
de 0.53 al mon to de di chos pa gos; es de cir, los re fe ri dos pa gos só lo se po drán de du cir en un
47%.

Cuan do las pres ta cio nes otor ga das por los em plea do res a fa vor de sus tra ba ja do res que a su
vez sean in gre sos exen tos pa ra di chos tra ba ja do res, en el ejer ci cio de que se tra te, no dis mi nu -
yan res pec to a las otor ga das en el ejer ci cio in me dia to an te rior, los ci ta dos pa gos se de du ci rán
en un 53% y el res tan te 47% no se rá de du ci ble; de lo con tra rio, se apli ca rá lo in di ca do en el pá -
rra fo an te rior.

Con for me a la re gla 3.3.1.29 de la RMF 2022, pa ra de ter mi nar si en el ejer ci cio de que se tra te
dis mi nu ye ron las pres ta cio nes otor ga das a fa vor de los tra ba ja do res que a su vez sean in gre sos
exen tos pa ra di chos tra ba ja do res, res pec to de las otor ga das en el ejer ci cio in me dia to an te rior,
se es ta rá a lo si guien te:

a) Se ob ten drá el co cien te 1 con for me a la si guien te ope ra ción:
To tal de las pres ta cio nes pa ga das por el em plea dor a sus tra ba ja do res,
efec tua das en el ejer ci cio de que se tra te

(÷) To tal de las re mu ne ra cio nes y pres ta cio nes pa ga das por el em plea dor
a sus tra ba ja do res, efec tua das en el ejer ci cio de que se tra te                

(=) Co cien te 1                                                                                              

b) Se ob ten drá el co cien te 2 con for me a la si guien te ope ra ción:
To tal de las pres ta cio nes pa ga das por el em plea dor a su tra ba ja do res,
efec tua das en el ejer ci cio in me dia to an te rior

(÷) To tal de las re mu ne ra cio nes y pres ta cio nes pa ga das por el em plea dor
a sus tra ba ja do res, efec tua das en el ejer ci cio in me dia to an te rior          

(=) Co cien te 2                                                                                              
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c) Cuan do el co cien te 1 sea me nor que el co cien te 2, se en ten de rá que hu bo una dis mi nu ción
de las pres ta cio nes otor ga das por el em plea dor a fa vor de los tra ba ja do res que a su vez sean in -
gre sos exen tos del ISR pa ra di chos tra ba ja do res y por las cua les no po drá de du cir se el 53% de
las re fe ri das pres ta cio nes.

Pa ra de ter mi nar el co cien te se ña la do en los in ci sos a) y b) an te rio res, se con si de ra rán, en tre
otras, las si guien tes ero ga cio nes:

l Suel dos y sa la rios.
l Ra yas y jor na les.
l Gra ti fi ca cio nes y agui nal do.
l Indem ni za cio nes.
l Pri ma de va ca cio nes.
l Pri ma do mi ni cal.
l Pre mios por pun tua li dad o asis ten cia.
l PTU.
l Se gu ro de vi da.
l Reem bol so de gas tos mé di cos, den ta les y hos pi ta la rios.
l Pre vi sión so cial.
l Se gu ro de gas tos mé di cos.
l Fon do y ca jas de aho rro.
l Va les pa ra des pen sa, res tau ran te, ga so li na y pa ra ro pa.
l Ayu da de trans por te.
l Cuo tas sin di ca les pa ga das por el pa trón.
l Fon do de pen sio nes, apor ta cio nes del pa trón.
l Pri ma de an ti güe dad (apor ta cio nes).
l Gas tos por fies ta de fin de año y otros.
l Sub si dios por in ca pa ci dad.
l Be cas pa ra tra ba ja do res y/o sus hi jos.
l Ayu da de ren ta, ar tícu los es co la res y do ta ción de an teo jos.
l Ayu da a los tra ba ja do res pa ra gas tos de fu ne ral.
l Inte re ses sub si dia dos en cré di tos al per so nal.
l Ho ras ex tras.
l Ju bi la cio nes, pen sio nes y ha be res de re ti ro.
l Con tri bu cio nes a car go del tra ba ja dor pa ga das por el pa trón.

Entre los in gre sos exen tos del pa go del ISR más co mu nes que per ci ben los tra ba jado res, po de -
mos men cio nar los si guien tes:

a) Tiem po ex tra exen to.
b) Agui nal do exen to.
c) Pri ma va ca cio nal exen ta.
d) Pre vi sión so cial exen ta, por ejem plo: va les de des pen sa exen tos y fon do de aho rro exen to.

En el ca so de los in gre sos gra va dos con el ISR pa ra los tra ba ja do res (suel dos y sa la rios gra va dos, 
tiem po ex tra gra va do, agui nal do gra va do, pri ma va ca cio nal gra va da, pre vi sión so cial gra va da,
pre mios de asis ten cia y pun tua li dad, bo nos de pro duc ti vi dad, etc.), se rán to tal men te de du ci -
bles. Pa ra tal efec to, de be rán cum plir se los re qui si tos que las dis po si cio nes fis ca les es ta ble cen
pa ra su de duc ción.
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2. Los pa gos de suel dos, sa la rios y con cep tos asi mi la dos a és tos, só lo se pue den de du cir cuan -
do las ero ga cio nes por con cep to de re mu ne ra ción y las re ten cio nes del ISR co rres pon dien tes,
cons ten en CFDI.

La regla 2.7.5.2 de la RMF 2022 in di ca que los em plea do res en tre ga rán o en via rán a sus tra ba ja do res el
CFDI en un ar chi vo con el for ma to elec tró ni co XML de las re mu ne ra cio nes cu bier tas.

Los emplea do res que se en cuen tren im po si bi li ta dos pa ra cum plir con lo es ta ble ci do en el pá -
rra fo an te rior, po drán en tre gar una re pre sen ta ción im pre sa del CFDI. Di cha re pre sen ta ción de -
be rá con te ner al me nos los si guien tes da tos:

a) El fo lio fis cal.
b) La cla ve en el RFC del em plea dor.
c) La cla ve en el RFC del em plea do.

Los pa tro nes que pon gan a dis po si ción de sus tra ba ja do res una pá gi na o di rec ción elec tró ni ca
que les per mi ta ob te ner la re pre sen ta ción im pre sa del CFDI, ten drán por cum pli da la en tre ga
de los mis mos.

Los em plea do res que no pue dan rea li zar lo se ña la do en el pá rra fo que an te ce de, po drán en tre -
gar a sus tra ba ja do res las re pre sen ta cio nes im pre sas del CFDI de for ma se mes tral, den tro del
mes in me dia to pos te rior al tér mi no de ca da se mes tre.

La fa ci li dad de re fe ren cia se rá apli ca ble siem pre que al efec to se ha yan emi ti do los CFDI co rres -
pon dien tes den tro de los pla zos es ta ble ci dos pa ra ta les efec tos.

La re gla 2.7.5.1 de la RMF 2022 se ña la que los em plea do res po drán ex pe dir los CFDI por las re -
mu ne ra cio nes que cu bran a sus tra ba ja do res o a con tri bu yen tes asi mi la dos a sa la rios, an tes de
la rea li za ción de los pa gos co rres pon dien tes, o den tro del pla zo se ña la do en fun ción al nú me ro
de sus tra ba ja do res o asi mi la dos a sa la rios, pos te rio res a la rea li za ción efec ti va de di chos pa -
gos, con for me a lo si guien te:

Nú me ro de tra ba ja do res o asi mi la dos
 a sa la rios

Día há bil

De 1 a 50 3

De 51 a 100 5

De 101 a 300 7

De 301 a 500 9

Más de 500 11

En cu yo ca so, con si de ra rán co mo fe cha de ex pe di ción y en tre ga de ta les com pro ban tes fis ca les
la fe cha en que efec ti va men te se rea li zó el pa go de di chas re mu ne ra cio nes.
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Los em plea do res que rea li cen pa gos por re mu ne ra cio nes a sus tra ba ja do res o a con tri bu yen tes
asi mi la dos a sa la rios, co rres pon dien tes a pe rio dos me no res a un mes, po drán emi tir a ca da tra -
ba ja dor o a ca da con tri bu yen te asi mi la do un só lo CFDI men sual, den tro del pla zo se ña la do en la
ta bla que an te ce de pos te rior al úl ti mo día del mes la bo ra do y efec ti va men te pa ga do, en cu yo ca -
so se con si de ra rá co mo fe cha de ex pe di ción y en tre ga de tal com pro ban te fis cal, la fe cha en que
se rea li zó efec ti va men te el pa go co rres pon dien te al úl ti mo día o pe rio do la bo ra do den tro del
mes por el que se emi ta el CFDI.

Los em plea do res que op ten por emi tir el CFDI men sual a que se re fie re el pá rra fo an te rior, de -
be rán in cor po rar al mis mo el com ple men to de nó mi na, por ca da uno de los pa gos rea li za dos
du ran te el mes, de bi da men te re qui si ta dos. El CFDI men sual de be rá in cor po rar tan tos com ple -
men tos co mo nú me ro de pa gos se ha yan rea li za do du ran te el mes de que se tra te.

En el men cio na do CFDI men sual se de be rán asen tar, en los cam pos co rres pon dien tes, las can ti da des
to ta les de ca da uno de los com ple men tos in cor po ra dos al mis mo, por ca da con cep to, con for me a lo
dis pues to en la Guía de lle na do del ane xo 20 de la RMF 2022 que al efec to pu bli que el SAT en su por -
tal. No obs tan te lo se ña la do, los em plea do res de be rán efec tuar el cálcu lo y re ten ción del ISR por ca da 
pa go in clui do en el CFDI men sual con for me a la pe rio di ci dad en que efec ti va men te se rea li zó ca da
ero ga ción.

La op ción de re fe ren cia no po drá va riar se en el ejer ci cio en el que se ha ya to ma do, y es sin me -
nos ca bo del cum pli mien to de los de más re qui si tos que pa ra las de duc cio nes es ta ble cen las dis -
po si cio nes fis ca les.

En el ca so de pa gos por se pa ra ción o con mo ti vo de la eje cu ción de re so lu cio nes ju di cia les o
lau dos, los em plea do res po drán ge ne rar y re mi tir el CFDI pa ra su cer ti fi ca ción al SAT o al pro -
vee dor de cer ti fi ca ción de CFDI, se gún sea el ca so, a más tar dar el úl ti mo día há bil del mes en
que se ha ya rea li za do la ero ga ción; en es tos ca sos, ca da CFDI se de be rá en tre gar o po ner a dis -
po si ción de ca da re cep tor con for me a los pla zos se ña la dos en la ta bla an te rior, con si de ran do el 
cómpu to de días há bi les en re la ción a la fe cha en que se cer ti fi có el CFDI por el SAT o pro vee dor
de cer ti fi ca ción de CFDI.

3. Según el ar tícu lo ter ce ro tran si to rio del “De cre to por el que se de cla ra re for ma das y adi cio na -
das di ver sas dis po si cio nes de la Cons ti tu ción Po lí ti ca de los Esta dos Uni dos Me xi ca nos, en ma -
te ria de de sin de xa ción del sa la rio mí ni mo”, pu bli ca do en el DOF el 27 de ene ro de 2016, a la
fe cha de en tra da en vi gor de es te De cre to (al día si guien te de su pu bli ca ción en el DOF) to das
las men cio nes al sa la rio mí ni mo co mo uni dad de cuen ta, ín di ce, ba se, me di da o re fe ren cia pa ra 
de ter mi nar la cuan tía de obli ga cio nes y su pues tos pre vis tos en las le yes fe de ra les, así co mo en
cual quier dis po si ción ju rí di ca que ema ne de és tas, se en ten de rán re fe ri das a la UMA, la cual se -
rá equi va len te al va lor que ten ga el sa la rio mí ni mo  ge ne ral vi gen te dia rio en to do el país a la fe -
cha de en tra da en vi gor del de cre to de re fe ren cia.

Sin per jui cio de lo an te rior, el ar tícu lo cuar to tran si to rio del de cre to en co men to in di ca que el
Con gre so de la Unión de be rá rea li zar las ade cua cio nes que co rres pon dan en las le yes y or de na -
mien tos de su com pe ten cia en un pla zo má xi mo de un año con ta do a par tir de la en tra da en vi -
gor del de cre to en ci ta, con ob je to de eli mi nar las re fe ren cias al sa la rio mí ni mo co mo uni dad de 
cuen ta, ín di ce, ba se, me di da o re fe ren cia, y sus ti tuir las por las re la ti vas a la UMA.

Por otra par te, el 30 de di ciem bre de 2016 se pu bli có en el DOF el “De cre to por el que se ex pi de
la Ley pa ra De ter mi nar el Va lor de la Uni dad de Me di da y Actua li za ción”. La ci ta da Ley en tró en
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vi gor el 31 de di ciem bre de 2016 y tie ne por ob je to es ta ble cer el mé to do de cálcu lo que de be
apli car el INEGI pa ra de ter mi nar el va lor ac tua li za do de la UMA.

Las obli ga cio nes y su pues tos de no mi na dos en UMA se con si de ra rán de mon to de ter mi na do y
se sol ven ta rán en tre gan do su equi va len te en mo ne da na cio nal. Al efec to, de be rá mul ti pli car se
el mon to de la obli ga ción o su pues to, ex pre sa do en las ci ta das uni da des, por el va lor de di cha
uni dad a la fe cha co rres pon dien te.

El va lor ac tua li za do de la UMA se cal cu la rá y de ter mi na rá anual men te por el INEGI. Asi mis mo,
se pu bli ca rán en el DOF den tro de los pri me ros 10 días del mes de ene ro de ca da año los va lo res
de la UMA dia rio, men sual y anual en mo ne da na cio nal, mis mos que en tra rán en vi gor el 1o. de
fe bre ro del año co rres pon dien te.

El va lor de la UMA se ac tua li za rá con for me al pro ce di mien to es ta ble ci do en el ar tícu lo 4o. de la
Ley pa ra De ter mi nar el Va lor de la UMA.

Por úl ti mo, en el DOF del 8 de ene ro de 2022 se die ron a co no cer los va lo res de la UMA vi gen tes
a par tir del 1o. de fe bre ro de 2022, co mo si gue:

- Va lor dia rio       $96.22
- Va lor men sual   $2,925.09
- Va lor anual              $35,101.08

Por lo que se re co mien da es tar pen dien te de la pu bli ca ción del va lor de la UMA que es té vi gen te 
del 1o. de fe bre ro de 2023 al 31 de ene ro de 2024.

4. Las ta ri fas y ta blas pa ra el cálcu lo del ISR vi gen tes en 2022 se pu bli ca ron en el DOF del 12 de
ene ro de 2022, y fue ron los que uti li za ron en es te libro; por tan to, se re co mien da es tar aten to
la pu bli ca ción en el DOF de las ta ri fas co rres pon dien tes al ejer ci cio 2023.

5. Ca be se ña lar que es ta obra ha ce re fe ren cia a re glas de la RMF 2022, por lo que se re co mien -
da ve ri fi car que és tas sean pu bli ca das en la RMF 2023.

6. Pa ra efec tos de es ta obra se uti li zó el sa la rio mí ni mo ge ne ral de $172.87, vi gen te pa ra 2022;
no obs tan te, se de be te ner pre sen te que di cho sa la rio es de $260.34 pa ra las per so nas que se
ubi quen en la zo na li bre de la fron te ra nor te.

Por tan to, se re co mien da es tar al pen dien te de la pu bli ca ción de los sa la rios vi gen tes pa ra
2023.
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Be ne fi cios fis ca les en las fron te ras nor te
y sur del país

El 31 de di ciem bre de 2020, se pu bli ca ron en el DOF los si guien tes de cre tos re la ti vos a
be ne fi cios en ma te ria de ISR e IVA en las fron te ras nor te y sur del país:

1. El “De cre to de es tí mu los fis ca les re gión fron te ri za sur”, el cual en tró en vi gor el 1o. 
de ene ro de 2021 y es ta rá vi gen te has ta el 31 de di ciem bre de 2024.

2. El “De cre to por el que se mo di fi ca el di ver so de es tí mu los fis ca les re gión fron te ri za 
nor te”, mis mo que en tró en vi gor el 1o. de ene ro de 2021, y con for me al cual se
am plió la vi gen cia del De cre to de es tí mu los fis ca les re gión fron te ri za nor te, del
1o. de ene ro de 2019 al 31 de di ciem bre de 2024.

Por lo an te rior, para efec tos de este li bro, es im por tan te que los con tri bu yen tes a quie --
nes les apli can los de cre tos men cio na dos con si de ren los be ne fi cios con te ni dos en és --
tos, en la de ter mi na ción y pago del ISR y del IVA co rres pon dien tes.
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Ley del Impues to so bre la Ren ta

I. LEY

DEL IMPUESTO

SOBRE LA RENTA





1. ¿Quié nes de ben tri bu tar en es te ré gi men fis cal?

Las per so nas fí si cas, tra ba ja do res  y em plea dos que per ci ben in gre sos por sa la rios y
de más pres ta cio nes, de ri va dos de la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do,
tri bu ta rán ba jo es te ré gi men.

Asi mis mo, se asi mi lan a sa la rios las per so nas fí si cas si guien tes:

1. Fun cio na rios y tra ba ja do res de la Fe de ra ción, de las en ti da des fe de ra ti vas y de los
mu ni ci pios que ob tie nen re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes, aun cuan do sean
por con cep to de gas tos no su je tos a com pro ba ción.

2. Miem bros de las fuer zas ar ma das.

3. Miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas de pro duc ción que re ci ban an ti ci pos y
ren di mien tos.

4. Miem bros de las so cie da des y aso cia cio nes ci vi les que per ci ban an ti ci pos.

5. Miem bros de con se jos di rec ti vos, de vi gi lan cia, con sul ti vos o de cual quier otra ín -
do le que per ci ban ho no ra rios.

6. Admi nis tra do res, co mi sa rios y ge ren tes ge ne ra les que per ci ban ho no ra rios.

7. Que pres ten ser vi cios pre pon de ran te men te a un pres ta ta rio, por los ho no ra rios
que per ci ban.

8. Quie nes ob ten gan in gre sos por ejer cer la op ción otor ga da por su em plea dor o
una par te re la cio na da del mis mo, pa ra ad qui rir, in clu so me dian te sus crip ción, ac -
cio nes o tí tu los va lor que re pre sen ten bie nes, sin cos to al gu no o a un pre cio me -
nor o igual al de mer ca do que ten gan di chas ac cio nes o tí tu los va lor al mo men to
del ejer ci cio de la op ción, in de pen dien te men te de que las ac cio nes o tí tu los va lor
sean emi ti dos por el em plea dor o la par te re la cio na da del mis mo.

9. Quie nes pres tan ser vi cios per so na les in de pen dien tes y op ten por pa gar el im pues -
to co mo asi mi la do.

10. Quie nes rea li cen ac ti vi da des em pre sa ria les y op ten por pa gar el im pues to co mo
asi mi la do.

Es im por tan te se ña lar que cuan do los in gre sos per ci bi dos en el ejer ci cio por los con -
cep tos asi mi la dos a sa la rios a que se re fie ren las frac cio nes IV (ho no ra rios a per so nas
que pres ten ser vi cios pre pon de ran te men te a un pres ta ta rio), V (ho no ra rios que per ci -
ban las per so nas fí si cas de per so nas mo ra les o de per so nas fí si cas con ac ti vi da des em -
pre sa ria les a las que pres ten ser vi cios per so na les in de pen dien tes) y VI (in gre sos que
per ci ban las per so nas fí si cas de per so nas mo ra les o de per so nas fí si cas con ac ti vi da -
des em pre sa ria les, por las ac ti vi da des em pre sa ria les que rea li cen), del ar tícu lo 94 de la 
LISR, ha yan ex ce di do en lo in di vi dual o en su con jun to, $75’000,000, no les se rán apli -
ca bles las dis po si cio nes co rres pon dien tes, en cu yo ca so las per so nas fí si cas que los
per ci ban de be rán pa gar el im pues to res pec ti vo en los tér mi nos del ca pí tu lo II “De los
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in gre sos por ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les”, sec ción I “De las per so nas fí -
si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les”, del tí tu lo IV “De las per so nas fí si -
cas” de la LISR, a par tir del año si guien te a aquél en el que ex ce dan di cho mon to.

Las per so nas fí si cas que se en cuen tren en el su pues to ci ta do, de be rán co mu ni car es ta
si tua ción por es cri to a los pres ta ta rios o a las per so nas que les efec túen los pa gos, pa -
ra lo cual se es ta rá a lo dis pues to en las re glas de ca rác ter ge ne ral que emi ta el SAT.

De no pa gar se el im pues to en los tér mi nos de la re fe ri da sec ción, la au to ri dad fis cal
ac tua li za rá las ac ti vi da des eco nó mi cas y obli ga cio nes del con tri bu yen te al ré gi men
fis cal co rres pon dien te.

Los con tri bu yen tes que es tu vie ran in con for mes con di cha ac tua li za ción, po drán lle var 
a ca bo el pro ce di mien to de acla ra ción que el SAT de ter mi ne me dian te re glas de ca rác -
ter ge ne ral.

(Art. 94, LISR)

2. Ingre sos por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do

Se con si de ran in gre sos por la pres ta ción del re fe ri do ser vi cio, los con cep tos si guien tes:

1. Sa la rios.

2. Pres ta cio nes que de ri ven de una re la ción la bo ral.

3. PTU.

4. Pres ta cio nes per ci bi das co mo con se cuen cia de la ter mi na ción de la re la ción la bo ral.

5. Be cas otor ga das a per so nas que hu bie ren asu mi do la obli ga ción de pres tar ser vi -
cios a quien otor ga la be ca.

6. Ayu da o com pen sa ción pa ra ren ta de ca sa, trans por te o cual quier otro con cep to que
se en tre gue en di ne ro o en bie nes, sin im por tar el nom bre con el cual se les de sig ne.

Lo in di ca do en los pun tos 5 y 6 tie ne su fun da men to en el RISR.

(Arts. 94, LISR; 166, RISR)

3. Ingre sos exen tos del pa go del ISR

A con ti nua ción co men ta mos los in gre sos exen tos del pa go del ISR que con más fre -
cuen cia ob tie nen los tra ba ja do res.
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A. Tiem po ex tra

El pa go de tiem po ex tra que se pa gue a los tra ba ja do res que per ci ben sa la rio mínimo
es tá exen to del pa go del ISR, siem pre que no ex ce da de tres ho ras dia rias ni de tres ve -
ces en una se ma na. Por el ex ce den te se pa ga rá el impuesto.

Por lo que respecta al pa go del tiem po ex tra que se rea li ce a los tra ba ja do res que per -
ci ben un sueldo su pe rior al sa la rio mínimo, só lo es ta rá exen to del pa go del ISR el 50%, 
siem pre que se cum plan los re qui si tos si guien tes:

1. Que el tiem po ex tra no ex ce da de tres ho ras dia rias ni de tres ve ces en una se ma na.

2. Que el im por te de la exen ción no ex ce da de cin co ve ces el va lor de la UMA por ca -
da se ma na de ser vi cios.

Por el ex ce den te se pa ga rá el ISR.

(Art. 93, frac cio nes I y II, LISR)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del im por te exen to y gra va do por el pa go de ho ras ex tras de un tra ba -
ja dor que per ci be más de un sa la rio mínimo y que tra ba jó 12 ho ras ex tras en una se -
ma na (tres, cua tro, una y cua tro ho ras, los días lu nes, mar tes, jue ves y vier nes, res pec ti -
va men te).

DATOS

q Va lor dia rio de la UMA $96.22

q Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $200.00

q Im por te nor mal por ho ra ($200.00 ¸ 8) $25.00

q Impor te pa ga do por ho ras ex tras a la se ma na: $675.00

– Ho ras ex tras do bles (9 x $25.00 x 2)11 $450.00

– Ho ras ex tras tri ples (3 x $25.00 x 3)2   $225.00

q 5 ve ces el va lor dia rio de la UMA ($96.22 x 5) $481.10

 31

Ley del Impues to so bre la Ren ta

1 Notas:
1. El artículo 67 de la LFT establece que las horas extras serán de un 100% más del salario que corresponda a las
horas de la jornada.
2. El artículo 68 de la LFT señala que el tiempo extra que exceda de 9 horas a la semana se pagará con un 200%  del
salario de la jornada.



DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de las ho ras ex tras que de ben con si de rar se den tro y fue ra del lí mi -
te per mi ti do por la LFT.

Ho ras ex tras

Días de la 
se ma na La bo ra das

Den tro del
lí mi te

Fue ra del
lí mi te

Lu nes 3 3 0

Mar tes 4 3 1

Jue ves 1 1 0

Vier nes    4       0      4   

To tal     12          7      5   

2o. De ter mi na ción del im por te ba se pa ra la exen ción de ho ras ex tras, por en con trar se
den tro del lí mi te per mi ti do por la LFT.

Impor te nor mal por ho ra $25.00

(x) Dos            2

(=) Sa la rio por ho ra ex tra do ble 50.00

(x) Nú me ro de ho ras ex tras que se en cuen tran
den tro del lí mi te per mi ti do por la LFT            7

(=) Impor te ba se pa ra la exen ción de ho ras ex tras $350.00

3o. De ter mi na ción del im por te exen to por con cep to de ho ras ex tras.

Impor te ba se pa ra la exen ción de ho ras ex tras $350.00

(x) Por cen ta je exen to de ho ras ex tras       50%

(=) Impor te exen to por ho ras ex tras an tes
de la com pa ra ción con tra cin co ve ces el va lor dia rio de la UMA $175.00
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4o. A con ti nua ción se com pa ra el im por te ob te ni do con tra cin co ve ces el va lor dia rio
de la UMA, que es el otro lí mi te de la exen ción.

Impor te exen to de
ho ras ex tras an tes
de la com pa ra ción

<
Cin co ve ces el va lor

dia rio de la UMA

$175.00 me nor que $481.10

Por no ex ce der el im por te exen to del 50% de ho ras ex tras, al otro lí mi te de cin co ve ces
el va lor dia rio de la UMA, po drá con si de rar se exen ta la can ti dad ob te ni da ini cial men -
te, es de cir, los $175.00.

Impor te exen to de ho ras ex tras $175.00

5o. De ter mi na ción del im por te gra va do por con cep to de ho ras ex tras.

Impor te pa ga do por ho ras ex tras a la se ma na $675.00

(–) Impor te exen to por con cep to de ho ras ex tras   175.00

(=) Impor te gra va do por con cep to de ho ras ex tras $500.00

B. Ju bi la cio nes, pen sio nes y ha be res de re ti ro

Las ju bi la cio nes, pen sio nes, ha be res de re ti ro, así co mo las pen sio nes vi ta li cias u otras
for mas de re ti ro, pro ve nien tes de la sub cuen ta del se gu ro de re ti ro o de la sub cuen ta
de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez, pre vis tas en la LSS y las pro ve nien tes de
la cuen ta in di vi dual del SAR pre vis ta en la LISSSTE, en los ca sos de:

1. Inva li dez.

2. Inca pa ci dad.

3. Ce san tía.

4. Ve jez.

5. Re ti ro.

6. Muer te.

Cu yo mon to dia rio no ex ce da de 15 ve ces el va lor dia rio de la UMA, es tán exen tas del
pa go del ISR. Por el ex ce den te se pa ga rá el impuesto.

De es ta for ma, las pres ta cio nes por ju bi la cio nes, pen sio nes y ha be res de re ti ro que otor -
gue el em plea dor por ta les con cep tos es ta rán exen tas del pa go del ISR has ta por el
mon to si guien te:
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Va lor dia rio de la
UMA

Lí mi te
dia rio

(UMA dia ria x
15)

$96.22 $1,443.30

Pa ra apli car la exen ción de be rá con si de rar se la to ta li dad de las pen sio nes y de los ha be res
de re ti ro pa ga dos al tra ba ja dor, in de pen dien te men te de quien los pa gue. So bre el ex ce -
den te de be rá efec tuar se la re ten ción en los tér mi nos que al efec to es ta blez ca el RISR.

Las ju bi la cio nes, pen sio nes y ha be res de re ti ro no pier den su ca rác ter, aun cuan do las
par tes con ven gan en sus ti tuir la obli ga ción pe rió di ca por la de uno o va rios pa gos.

En ca so de que el em plea dor otor gue es te ti po de pres ta cio nes me dian te un pa go úni -
co, se de be rán cum plir las re glas es pe cí fi cas de exen ción que pa ra tal efec to es ta ble ce
el ar tí cu lo 171 del RISR.

(Arts. 93, frac cio nes IV y V, LISR; 147 y 171, RISR)

C. Pre vi sión so cial

De con for mi dad con el ar tícu lo 7 de la LISR, se con si de ra pre vi sión so cial las ero ga cio -
nes efec tua das que ten gan por ob je to sa tis fa cer con tin gen cias o ne ce si da des pre sen -
tes o fu tu ras, así co mo el otor gar be ne fi cios a fa vor de los tra ba ja do res o de los so cios
o miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas, ten dien tes a su su pe ra ción fí si ca, so cial,
eco nó mi ca o cul tu ral, que les per mi tan el me jo ra mien to en su ca li dad de vi da y en la
de su fa mi lia. En nin gún ca so se con si de ra rá pre vi sión so cial a las ero ga cio nes efec tua -
das a fa vor de per so nas que no ten gan el ca rác ter de tra ba ja do res o de so cios o miem -
bros de so cie da des coo pe ra ti vas.

Por lo tan to, los tra ba ja do res o los so cios o miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas,
no pa ga rán el ISR cuan do ob ten gan in gre sos por las pres ta cio nes de pre vi sión so cial si -
guien tes:

1. Sub si dios por in ca pa ci dad.

2. Be cas edu ca cio na les pa ra él o sus hi jos.

3. Guar de rías in fan ti les.

4. Ac ti vi da des cul tu ra les y de por ti vas.

5. Otras pres ta cio nes de pre vi sión so cial, de na tu ra le za aná lo ga a las se ña la das.

Pa ra que las ci ta das pres ta cio nes de pre vi sión so cial es tén exen tas del pa go del ISR, se
de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:

1. Que se con ce dan de ma ne ra ge ne ral.
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2. Que se con ce dan de acuer do con las le yes o por con tra tos de tra ba jo.

Res pec to al cum pli mien to del re qui si to de ge ne ra li dad de las pres ta cio nes de pre vi -
sión so cial, el SAT emi tió el cri te rio 41/ISR/N de la Com pi la ción de Cri te rios Nor ma ti -
vos; por la im por tan cia del re fe ri do CNSAT, lo transcribimos:

41/ISR/N Pre vi sión So cial. Cum pli mien to del re qui si to de ge ne ra li dad.

El ar tícu lo 93, frac ción VIII de la Ley del ISR es ta ble ce que no se pa ga rá ISR por
aque llos in gre sos ob te ni dos con mo ti vo de sub si dios por in ca pa ci dad, be cas edu -
ca cio na les pa ra los tra ba ja do res o sus hi jos, guar de rías in fan ti les, ac ti vi da des cul -
tu ra les y de por ti vas, y otras pres ta cio nes de pre vi sión so cial, de na tu ra le za
aná lo ga, que se con ce dan de ma ne ra ge ne ral, de acuer do con las le yes o por con -
tra tos de tra ba jo.

Se con si de ra que el re qui si to de ge ne ra li dad a que se re fie re el ar tícu lo an tes ci ta do, se
cum ple cuan do de ter mi na das pres ta cio nes de pre vi sión so cial se con ce dan a la to ta li dad
de los tra ba ja do res que se co lo quen en el su pues to que dio ori gen a di cho be ne fi cio.

En con se cuen cia, los con tri bu yen tes no pa ga rán ISR por los in gre sos ob te ni dos con 
mo ti vo de pres ta cio nes de pre vi sión so cial, cuan do las mis mas se con ce dan a to dos 
los tra ba ja do res que ten gan de re cho a di cho be ne fi cio, con for me a las le yes o por
con tra tos de tra ba jo.

Por otra parte, la exen ción de ta les pres ta cio nes de pre vi sión so cial se li mi ta rá cuan do:

El to tal de los in gre sos por
sa la rios o aque llos que re ci -

ban los so cios o miem bros de 
las so cie da des coo pe ra ti vas
(con si de ran do la pre vi sión

so cial)

>

Ma yor que

Sie te ve ces el va lor anual
de la UMA

En es te ca so, la pre vi sión so cial só lo es ta rá exen ta has ta por el mon to del va lor anual
de la UMA.

Di cha li mi ta ción en nin gún ca so de be rá dar co mo re sul ta do que la su ma de los in gre -
sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so cios o miem bros de las so cie da des coo pe -
ra ti vas y el im por te de la exen ción por con cep to de pre vi sión so cial, sea in fe rior a sie te
ve ces el va lor anual de la UMA.

Pa ra tal efec to, es per ti nen te con si de rar lo si guien te:

1. Cuan do los in gre sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so cios o miem bros de
las so cie da des coo pe ra ti vas sean in fe rio res a sie te ve ces el va lor anual de la UMA,
su ma dos a los que se ob ten gan por con cep to de pre vi sión so cial en el mis mo pe -
rio do, ex ce dan el citado mon to, se con si de ra rán in gre sos de pre vi sión so cial no
su je tos al pa go del ISR, has ta por la can ti dad que re sul te ma yor de las si guien tes:
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a) La que su ma da a los de más in gre sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so -
cios o miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas dé co mo re sul ta do el im por te
de sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

b) El va lor anual de la UMA.

2. Cuan do los in gre sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so cios o miem bros de las 
so cie da des coo pe ra ti vas ex ce dan de sie te ve ces el va lor anual de la UMA, y ob ten -
gan ade más in gre sos por con cep to de pre vi sión so cial, se con si de ra rán in gre sos de
pre vi sión so cial no su je tos al pa go del ISR, has ta por el va lor anual de la UMA.

Lo an te rior se en con tra ba pre vis to en el ar tícu lo 80 del RISR vi gen te has ta el 17 de oc -
tu bre de 2003; sin em bar go, con el con te ni do de di cho ar tícu lo se in ter pre ta de ma ne -
ra co rrec ta, en los tér mi nos men cio na dos, la exen ción de la pre vi sión so cial es ta ble ci -
da en la LISR.

En con se cuen cia, pa ra de ter mi nar la exen ción anual de las pres ta cio nes de pre vi sión
so cial, se de be rá rea li zar el pro ce di mien to si guien te:

1o. Com pa rar los in gre sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so cios o miem bros
de las so cie da des coo pe ra ti vas, ob te ni dos du ran te el año, sin con si de rar la pre vi sión
so cial con tra el im por te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

a) Ingre sos por sa la rios o
aque llos que re ci ban los so -

cios o miem bros de las so cie -
da des coo pe ra ti vas, re ci bi dos 
du ran te el año, sin con si de -

rar la pre vi sión so cial

>

Ma yor que

Sie te ve ces el va lor anual
de la UMA

b) Ingre sos por sa la rios o
aque llos que re ci ban los so cios 
o miem bros de las so cie da des
coo pe ra ti vas, re ci bi dos du ran -

te el año, sin con si de rar la
pre vi sión so cial

<

Me nor que

Sie te ve ces el va lor anual
de la UMA

2o. Si el con tri bu yen te se en cuen tra en el su pues to del in ci so a), la pre vi sión so cial es -
ta rá exen ta so la men te has ta por el va lor anual de la UMA. En ca so de que el im por te
de la pre vi sión so cial sea in fe rior a di cho sa la rio, aque lla es ta rá to tal men te exen ta del
pa go del ISR.
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3o. Si el con tri bu yen te se en cuen tra en el su pues to del in ci so b), se de be rá de ter mi nar
la can ti dad que, su ma da a los in gre sos por sa la rios o aquellos que re ci ban los so cios o
miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas (sin con si de rar la pre vi sión so cial), dé co mo
re sul ta do el equi va len te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

Sie te ve ces el va lor anual de la UMA

(–) Ingre sos por sa la rios o aque llos que re ci ban los so cios o miem bros
de las so cie da des coo pe ra ti vas, per ci bi dos en el año (sin con si de rar
la pre vi sión so cial)                                                                               

(=) Can ti dad que su ma da a los in gre sos por sa la rios o aque llos
que re ci ban los so cios o miem bros de las so cie da des
coo pe ra ti vas, da co mo re sul ta do sie te ve ces el va lor
anual de la UMA                                                                                   

4o. Com pa rar la can ti dad ob te ni da en el nú me ro an te rior con tra el va lor anual de la UMA.

5o. La can ti dad que re sul te ma yor de las com pa ra das en el nú me ro an te rior se rá la
exen ción que co rres pon da a la pre vi sión so cial, siem pre y cuan do la ci ta da pre vi sión
sea igual o su pe rior a tal can ti dad.

Ca be mencionar que el lí mi te men cio na do no se rá apli ca ble cuan do se trate de ju bi la cio -
nes, pen sio nes, ha be res de re ti ro, pen sio nes vi ta li cias, in dem ni za cio nes por ries gos de
tra ba jo o en fer me da des, que se con ce dan de acuer do con las le yes, con tra tos co lec ti vos
de tra ba jo o con tra tos Ley, reem bol sos de gas tos mé di cos, den ta les, hos pi ta la rios y de fu -
ne ral, con ce di dos de ma ne ra ge ne ral de acuer do con las le yes o con tra tos de tra ba jo, se -
gu ros de gas tos mé di cos, se gu ros de vi da y fon dos de aho rro, siem pre que se reú nan los
re qui si tos es ta ble ci dos en las frac cio nes XI y XXI del ar tícu lo 27 de la LISR, aun cuan do
quien otor gue di chas pres ta cio nes de pre vi sión so cial no sea con tri bu yen te del ISR.

Con vie ne se ña lar que el pro ce di mien to des cri to se rea li za pa ra de ter mi nar la pre vi sión 
so cial anual exen ta del pa go del ISR; pa ra efec tos de que la pre vi sión so cial men sual
exen ta guar de re la ción con la pre vi sión so cial anual exen ta, en nues tra opi nión, la pre vi -
sión so cial men sual exen ta del pa go del ISR se de be rá de ter mi nar de la ma ne ra si guien te:

Si el to tal de los in gre sos men -
sua les por sa la rios o aque llos que 
re ci ban los so cios o miem bros de 
las so cie da des coo pe ra ti vas (con -

si de ran do la pre vi sión so cial)

>

Ma yor que

Sie te ve ces el va lor men sual
de la UMA

La pre vi sión so cial só lo es ta rá exen ta has ta por el mon to del va lor men sual de la UMA.

(Art. 93, frac ción VIII, pe núl ti mo y úl ti mo pá rra fos, LISR)
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Por úl ti mo, es im por tan te des ta car que el ar tícu lo 47 del RISR es ta ble ce que cuan do el
con tri bu yen te cu bra por cuen ta del tra ba ja dor el ISR que co rres pon da al ex ce den te de 
los lí mi tes es ta ble ci dos pa ra las pres ta cio nes de pre vi sión so cial, a que se re fie re el ar -
tícu lo 27 de la LISR, po drá de du cir di cho ex ce den te, siem pre que se con si de re el im -
por te del im pues to re fe ri do co mo in gre so pa ra el tra ba ja dor por el mis mo con cep to y
se efec túen las re ten cio nes co rres pon dien tes.

Asi mis mo, de acuer do con el ar tícu lo 160 del RISR, cuan do las pres ta cio nes de pre vi -
sión so cial ex ce dan de los lí mi tes es ta ble ci dos en el pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 93
de la ci ta da ley, el ex ce den te se con si de ra rá co mo in gre so acu mu la ble del con tri bu -
yen te.

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del im por te anual exen to y gra va do por con cep to de pre vi sión
so cial que un em plea dor de be rá con si de rar pa ra el cálcu lo del ISR anual de sus
tra ba ja do res, co rres pon dien te al ejer ci cio de 2023.

DATOS

Ge ne ra les:

q Va lor anual de la UMA $35,101.08

q Impor te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA
($35,101.08 x 7) $245,707.56

De los tra ba ja do res:

Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2

In gre sos anua les por sala rios $295,200.00 $201,000.00

(+) Pre vi sión so cial anual     31,800.00     30,000.00

(=) Ingre sos to ta les por sa la rios
per ci bi dos du ran te el año $327,000.00 $231,000.00
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DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te anual exen to por con cep to de pre vi sión so cial. 

a) Com pa ra ción de los in gre sos por sa la rios per ci bi dos du ran te el año con tra el im por te
de sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

Ingre sos por sa la rios
per ci bi dos du ran te el año

Ma yor o
me nor que

Sie te ve ces el va lor
anual de la UMA

Tra ba ja dor 1   $295,200.00 > $245,707.56

Tra ba ja dor 2   $201,000.00 < $245,707.56

b) Com pa ra ción de los in gre sos to ta les por sa la rios per ci bi dos du ran te el año, con tra
sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

Ingre sos anua -
les por sa la rios, 

sin in cluir la
pre vi sión so cial

Pre vi sión
so cial
anual

Ingre sos to ta -
les anua les
por sa la rios

Ma yor
que

Sie te ve ces el va -
lor anual de la

UMA

Tra ba ja dor 111   $295,200.00 $31,800.00 $327,000.00 > $245,707.56

Tra ba ja dor 2     $201,000.00 $30,000.00 $231,000.00 > $245,707.56

2o. De ter mi na ción de la can ti dad que su ma da a los de más in gre sos por sa la rios, sin
in cluir las pres ta cio nes de pre vi sión so cial, dé co mo re sul ta do el equi va len te a sie te ve -
ces el va lor anual de la UMA (apli ca ble só lo al tra ba ja dor 2).

Tra ba ja dor 2

Impor te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA $245,707.56
(–) Ingre sos anua les por sa la rios, sin in cluir

las pres ta cio nes de pre vi sión so cial   201,000.00
(=) Di fe ren cia en tre sie te ve ces el va lor anual de la UMA

y los in gre sos anua les por sa la rios, sin in cluir las
pres ta cio nes de pre vi sión so cial   $44,707.56
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1 Nota:
1. Cuando los ingresos por salarios, sin considerar la previsión so cial, excedan de siete veces el valor anual de la UMA, 
se considerarán ingresos de previsión so cial no sujetos al pago del ISR hasta por el valor anual de la UMA. Por ello, el
trabajador 1 tendrá una previsión so cial anual exenta de $35,101.08.



Com pa ra ción de la di fe ren cia ob te ni da en el pun to an te rior y el va lor anual de la UMA
(apli ca ble só lo al tra ba ja dor 2).

Tra ba ja dor 2

Impor te del va lor anual
de la UMA

Menor
que

Di fe ren cia en tre sie te ve ces el va lor anual de la
UMA y los in gre sos anua les por sa la rios, sin
in cluir las pres ta cio nes de pre vi sión so cial

$35,101.08 < $44,707.56

3o. De ter mi na ción del im por te anual exen to por con cep to de pre vi sión so cial.

Al re sul tar me nor el va lor anual de la UMA que la di fe ren cia ob te ni da en el pun to
an te rior, las pres ta cio nes de pre vi sión so cial es ta rán exen tas del pa go del ISR has ta
por la di fe ren cia men cio na da.

Impor te exen to por con cep to de pre vi sión so cial $44,707.56

4o. De ter mi na ción del im por te anual gra va do por con cep to de pre vi sión so cial.

De los tra ba ja do res Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2

Ingre so anual por con cep to
de pre vi sión so cial $31,800.00 $30,000.00

(–) Impor te anual exen to por con cep to
de pre vi sión so cial           35,101.08        44,707.56

(=) Impor te anual gra va do por con cep to
de pre vi sión so cial            $0.00                 $0.00

D. Pri mas de an ti güe dad, re ti ro e in dem ni za cio nes u otros pa gos por separación

Los in gre sos que ob ten gan las per so nas que han es ta do su je tas a una re la ción la bo ral
en el mo men to de su se pa ra ción por con cep to de:

1. Pri mas de an ti güe dad.

2. Re ti ro.

3. Indem ni za cio nes.

4. Otros pa gos por se pa ra ción.

5. Re ti ros con car go a la sub cuen ta del se gu ro de re ti ro o a la sub cuen ta de re ti ro, ce -
san tía en edad avan za da y ve jez, pre vis tas en la LSS.
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6. Re ti ros de los tra ba ja do res al ser vi cio del Esta do, con car go a la cuen ta in di vi dual
del SAR, pre vis ta en la LISSSTE.

7. Los que se ob ten gan por con cep to del be ne fi cio pre vis to en la Ley de Pen sión Uni ver sal.

Los con cep tos se ña la dos es ta rán exen tos del pa go del ISR has ta por el equi va len te a
no ven ta ve ces el va lor dia rio de la UMA por ca da año de ser vi cio o de con tri bu ción en
el ca so de la sub cuen ta del se gu ro de re ti ro, de la sub cuen ta de re ti ro, ce san tía en
edad avan za da y ve jez o de la cuen ta in di vi dual del SAR.

Los años de ser vi cio se rán los que se hu bie ran con si de ra do pa ra el cálcu lo de los con -
cep tos men cio na dos. To da frac ción de más de seis me ses se con si de ra rá un año com -
ple to. Por el ex ce den te se pa ga rá el ISR.

Me dian te la RMF 2022 se in di ca el pro ce di mien to pa ra de ter mi nar los años de co ti za -
ción (años de ser vi cio), que de be rán apli car las AFORE o PENSIONISSSTE que en tre -
guen al tra ba ja dor o a su(s) be ne fi cia rio(s), en una so la exhi bi ción, re cur sos con car go
a la sub cuen ta del se gu ro de re ti ro (SAR 92) de acuer do con la LSS.

Pa ra ello de ben uti li zar la re so lu ción o la ne ga ti va de pen sión emi ti das por el IMSS, o bien, 
la cons tan cia que acre di te que el tra ba ja dor cuen ta con una pen sión o ju bi la ción de ri va da 
de un plan pri va do de ju bi la ción au to ri za do y re gis tra do por la CONSAR o del ré gi men de
ju bi la cio nes y pen sio nes de los tra ba ja do res del IMSS. Cuan do el tra ba ja dor ad quie ra el
de re cho a dis fru tar de una pen sión en los tér mi nos de la LSS de 1973, se uti li za rá la cons -
tan cia emi ti da por el em plea dor con la que se acre di te el de re cho, de con for mi dad con
las dis po si cio nes de ca rác ter ge ne ral que emi ta la CONSAR. En cual quier ca so, el do cu -
men to de berá in di car el nú me ro de años o se ma nas de co ti za ción del tra ba ja dor.

En ca so del pa go en una so la ex hi bi ción de la sub cuen ta de re ti ro, ce san tía en edad
avan za da y ve jez (RCV) pre vis ta en la LSS, cuan do se ob ten ga la ne ga ti va de pen sión
por par te del IMSS o se acre di te que el tra ba ja dor cuen ta con una pen sión o ju bi la ción
de ri va da de un plan pri va do de ju bi la ción au to ri za do y re gis tra do por la CONSAR o del 
ré gi men de ju bi la cio nes y pen sio nes de los tra ba ja do res del IMSS, se es ta rá a lo dis -
pues to por la re gla que se ci ta en la referencia, sal vo en cier tos ca sos.

(Art. 93, frac ción XIII, LISR; Re gla 3.11.2, RMF 2022)

E. Gra ti fi ca ción anual (agui nal do)

Las gra ti fi ca cio nes que re ci ban los tra ba ja do res de sus pa tro nes, du ran te un año de ca len da -
rio, es tán exen tas del pa go del ISR has ta el equi va len te del va lor dia rio de la UMA ele va do a
30 días, siem pre que se otor guen en for ma ge ne ral.

Es oportuno de ter mi nar la exen ción considerando el va lor dia rio de la UMA vi gen te en 
la fe cha en que se pa gue el agui nal do. Por el ex ce den te se pa ga rá el ISR.
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En ca so de que la gra ti fi ca ción anual sea in fe rior al im por te exen to, no se pa ga rá el ISR 
has ta por el mon to de la gra ti fi ca ción otor ga da, aun cuan do se cal cu le so bre un sa la -
rio su pe rior al sa la rio mínimo.

El agui nal do gra va do se de ter mi na rá de la ma ne ra si guien te:

Im por te de la gra ti fi ca ción anual

(–) 30 días del va lor dia rio de la UMA                  

(=) Agui nal do gra va do (cuan do el re sul ta do sea po si ti vo)

(Arts. 93, frac ciones XIV y XV, LISR; 151, RISR)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del im por te anual gra va do por con cep to de agui nal do que un em -
plea dor de be rá con si de rar pa ra el cálcu lo del ISR anual de uno de sus tra ba ja do res,
co rres pon dien te al ejer ci cio de 2023.

DATOS

q Va lor dia rio de la UMA $96.22

q Impor te de 30 días del va lor dia rio de la UMA
($96.22 x 30) $2,886.60

q Agui nal do per ci bi do por el tra ba ja dor $5,700.00

DESARROLLO

1o.  De ter mi na ción del im por te anual gra va do por con cep to de agui nal do.

Agui nal do per ci bi do por el tra ba ja dor $5,700.00
(–) Impor te de 30 días del valor diario de la UMA    2,886.60
(=) Agui nal do gra va do $2,813.40

F. Pri ma va ca cio nal y PTU

Las pri mas va ca cio na les que otor guen los pa tro nes du ran te el año de ca len da rio es tán
exen tas del pa go del ISR has ta por el equi va len te a 15 días del va lor dia rio de la UMA,
siem pre que se otor guen en for ma general.
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Pa ra efec tos de la exen ción, a nues tro jui cio, se de be con si de rar el va lor dia rio de la UMA
vi gen te en la fe cha en que se pa gue la pri ma va ca cio nal. Por el ex ce den te se pa ga rá el ISR.

La pri ma va ca cio nal gra va da se de ter mi na rá de la ma ne ra si guien te:

Im por te de la pri ma va ca cio nal

(–) 15 días del va lor dia rio de la UMA                            

(=) Pri ma va ca cio nal gra va da (cuan do el re sul ta do sea po si ti vo)

Cuan do el im por te de la exen ción (15 días del va lor dia rio de la UMA) sea ma yor que el
mon to de la pri ma va ca cio nal en tre ga da al tra ba ja dor, a nues tro jui cio, se de be con si de -
rar co mo in gre so exen to del pa go del ISR só lo el im por te de la pri ma va ca cio nal otor ga da.

(Arts. 93, frac cio nes XIV y XV, LISR)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del im por te anual gra va do por con cep to de pri ma va ca cio nal que 
un em plea dor de be rá con si de rar pa ra el cálcu lo del ISR anual de uno de sus tra -
ba ja do res, co rres pon dien te al ejer ci cio de 2023.

DATOS

q Va lor diario de la UMA $96.22

q Impor te de 15 días del va lor diario de la UMA
($96.22 x 15) $1,443.30

q Pri ma va ca cio nal per ci bi da por el tra ba ja dor $2,400.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te anual gra va do por con cep to de pri ma va ca cio nal.

Pri ma va ca cio nal per ci bi da por el tra ba ja dor $2,400.00
(–) Im por te de 15 dí as del valor diario de la UMA      1,443.30
(=) Pri ma va ca cio nal gra va da            $956.70
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El pro ce di mien to pa ra de ter mi nar la PTU exen ta y gra va da es se me jan te al se ña la do
pa ra de ter mi nar la pri ma va ca cio nal exen ta y gra va da.

(Art. 93, frac cio nes XIV y XV, LISR)

G. Pri ma do mi ni cal

Las pri mas do mi ni ca les que pa guen los pa tro nes es tán exen tas del pa go del ISR has ta
por el equi va len te del va lor diario de la UMA por ca da do min go que se la bo re.

Para efec tos de la exen ción, a nues tro jui cio, se de be con si de rar el va lor dia rio de la UMA
vi gen te en la fe cha en que se pa gue la pri ma do mi ni cal. Por el ex ce den te se pa ga rá el ISR.

La pri ma do mi ni cal gra va da se de ter mi na rá de la ma ne ra si guien te:

Impor te de la pri ma do mi ni cal

(–) Va lor dia rio de la UMA                                                        

(=) Pri ma do mi ni cal gra va da (cuan do el re sul ta do sea po si ti vo)

Cuan do el im por te de la exen ción (va lor diario de la UMA) sea ma yor que el mon to de
la pri ma do mi ni cal en tre ga da al tra ba ja dor, se de be con si de rar co mo in gre so exen to
del pa go del ISR só lo el im por te de la pri ma do mi ni cal otor ga da.

(Art. 93, frac cio nes XIV y XV, LISR)

H. Sa la rios per ci bi dos por ex tran je ros

Las re mu ne ra cio nes por ser vi cios per so na les sub or di na dos de ex tran je ros que a con ti -
nua ción se in di can, es ta rán exen tas del pa go del ISR:

1. Agen tes di plo má ti cos.

2. Agen tes con su la res en el ejer ci cio de sus fun cio nes, en ca sos de re ci pro ci dad.

3. Em plea dos de em ba ja das, le ga cio nes y con su la dos ex tran je ros, que sean na cio na -
les de los paí ses re pre sen ta dos, siem pre que exis ta re ci pro ci dad.

4. Miem bros de de le ga cio nes ofi cia les, en caso de re ci pro ci dad, cuan do re pre sen ten 
paí ses ex tran je ros.

5. Miem bros de de le ga cio nes cien tí fi cas y hu ma ni ta rias.

6. Re pre sen tan tes, fun cio na rios y em plea dos de los or ga nis mos in ter na cio na les con
se de u ofi ci na en Mé xi co, cuan do así lo es ta blez can los tra ta dos o con ve nios.

7. Téc ni cos ex tran je ros con tra ta dos por el go bier no fe de ral, cuan do así se pre vea en
los acuer dos con cer ta dos en tre Mé xi co y el país de que de pen dan.

(Art. 93, frac ción XVI, LISR)
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4. Ingre sos que se asi mi lan a sa la rios

Los in gre sos asi mi la dos a sa la rios se di vi den en dos gru pos, a sa ber:

1. Obli ga to rios.

Den tro de los in gre sos asi mi la dos a sa la rios obli ga to rios se en cuen tran los si guien tes:

a) Re mu ne ra cio nes a tra ba ja do res del go bier no.

b) Anti ci pos de so cie da des coo pe ra ti vas, so cie da des y aso cia cio nes ci vi les.

c) Ho no ra rios a con se je ros.

d) Ho no ra rios pre pon de ran tes.

e) Ingre sos ob te ni dos por per so nas fí si cas por ejer cer la op ción de ad qui rir ac cio -
nes o tí tu los va lor emi ti das por el em plea dor o su par te re la cio na da.

2. Opta ti vos.

Mien tras que den tro de los in gre sos asi mi la dos a sa la rios op ta ti vos se en cuen tran
los si guien tes:

a) Ho no ra rios que se asi mi lan op cio nal men te a sa la rios.

b) Acti vi da des em pre sa ria les que se asi mi lan op cio nal men te a sa la rios.

c) Ho no ra rios por obras en ad mi nis tra ción.

d) De re chos de au tor que se asi mi lan op cio nal men te a sa la rios.

e) Ingre sos de socios de so cie da des de so li da ri dad so cial.

Es im por tan te se ña lar que cuan do los in gre sos per ci bi dos en el ejer ci cio por asi mi la dos
a sa la rios por con cep to de ho no ra rios a per so nas que pres ten ser vi cios pre pon de ran te -
men te a un pres ta ta rio, ho no ra rios que per ci ban las per so nas fí si cas de per so nas mo ra -
les o de per so nas fí si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les a las que pres ten ser vi cios per so -
na les in de pen dien tes, e in gre sos que per ci ban las per so nas fí si cas de per so nas mo ra les
o de per so nas fí si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les, por las ac ti vi da des em pre sa ria les
que rea li cen, ha yan ex ce di do en lo in di vi dual o en su con jun to, $75’000,000, no les se -
rán apli ca bles las dis po si cio nes co rres pon dien tes, en cu yo ca so las per so nas fí si cas que
los per ci ban de be rán pa gar el im pues to res pec ti vo en los tér mi nos del ca pí tu lo II “De los 
in gre sos por ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les”, sec ción I “De las per so nas fí si -
cas con ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les”, del tí tu lo IV “De las per so nas fí si cas” 
de la LISR, a par tir del año si guien te a aquél en el que ex ce dan di cho mon to.

Las per so nas fí si cas que se en cuen tren en el su pues to ci ta do, de be rán co mu ni car es ta
si tua ción por es cri to a los pres ta ta rios o a las per so nas que les efec túen los pa gos, pa -
ra lo cual se es ta rá a lo dis pues to en las re glas de ca rác ter ge ne ral que emi ta el SAT.
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De no pa gar se el im pues to en los tér mi nos de la re fe ri da sec ción, la au to ri dad fis cal
ac tua li za rá las ac ti vi da des eco nó mi cas y obli ga cio nes del con tri bu yen te al ré gi men
fis cal co rres pon dien te.

Los con tri bu yen tes que es tu vie ran in con for mes con di cha ac tua li za ción, po drán lle var 
a ca bo el pro ce di mien to de acla ra ción que el SAT de ter mi ne me dian te re glas de ca rác -
ter ge ne ral.

A con ti nua ción ana li za mos ca da uno de los in gre sos asi mi la bles a sa la rios.

A. Re mu ne ra cio nes a tra ba ja do res del go bier no

Las re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes ob te ni das por los fun cio na rios y tra ba ja do res 
de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y los mu ni ci pios, aun cuan do sean por con -
cep to de gas tos no su je tos a com pro ba ción, así co mo los ob te ni dos por los miem bros
de las fuer zas ar ma das, tie nen el ca rác ter de in gre sos asi mi la bles a sa la rios.

Sin em bar go, con si de ra mos que es tas re mu ne ra cio nes no de be rían asi mi lar se a sa la -
rios, pues se tra ta de ver da de ros sa la rios.

(Art. 94, frac ción I, LISR)

B. Anti ci pos de so cie da des coo pe ra ti vas, so cie da des y aso cia cio nes ci vi les

Los ren di mien tos y an ti ci pos que ob ten gan los miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas
de pro duc ción, así co mo los an ti ci pos que re ci ban los integrantes de so cie da des y aso cia -
cio nes ci vi les, tam bién tie nen el ca rác ter de in gre sos asi mi la bles a sa la rios.

Es te es un ca so de ver da de ros in gre sos asi mi la dos a sa la rios, ya que las per so nas fí si -
cas que los ob tie nen no son tra ba ja do res que pres tan ser vi cios per so na les su bor di na -
dos, ni los in gre sos que re ci ben son sa la rios.

(Art. 94, frac ción II, LISR)

C. Ho no ra rios a con se je ros

Se asi mi lan a sa la rios los ho no ra rios a miem bros de con se jos di rec ti vos, de vi gi lan cia,
con sul ti vos o de cual quier otra ín do le, así co mo los ho no ra rios a ad mi nis tra do res, co -
mi sa rios y ge ren tes ge ne ra les.

(Art. 94, frac ción III, LISR)

D. Ho no ra rios pre pon de ran tes

Son aquellos pa ga dos a per so nas que pres ten ser vi cios pre pon de ran te men te a un pres ta -
ta rio, siem pre que los mis mos se lle ven a ca bo en las ins ta la cio nes de di cho pres ta ta rio.
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Pa ra tal efec to, se en tien de que una per so na pres ta ser vi cios pre pon de ran te men te a
un pres ta ta rio, cuan do los in gre sos que hu biera per ci bi do de di cho pres ta ta rio en el
año de calendario in me dia to an te rior, re pre sen ten más del 50% del to tal de los ob te -
ni dos por la pres ta ción de ser vi cios profesionales.

Pres ta ta rio

Ingre sos
ob te ni dos

en el año de
ca len da rio
in me dia to
an te rior

Por cen ta je que
re pre sen tan los

in gre sos ob te ni dos
en el año de ca len da rio

in me dia to an te rior,
res pec to de los
in gre sos to ta les

“A”  $70,000  70

“B”   $30,000   30

TOTAL $100,000 100

Como pue de ob ser var se, pa ra que exis tan ho no ra rios pre pon de ran tes son ne ce sa rios
dos su pues tos:

1. Que la pres ta ción del ser vi cio se lle ve a ca bo en las ins ta la cio nes del pres ta ta rio.

2. Que los in gre sos por la pres ta ción de ser vi cios profesionales ob te ni dos del pres ta -
ta rio en el año de ca len da rio in me dia to an te rior re pre sen ten más del 50% del to tal 
de los ob te ni dos por di cho con cep to.

Antes de que se efec túe el pri mer pa go de ho no ra rios en el año de ca len da rio de que se
tra te, las per so nas se ña la das en es te apartado de be rán co mu ni car por es cri to al pres ta ta -
rio, en cu yas ins ta la cio nes se rea li ce la pres ta ción del ser vi cio, si los in gre sos por ho no ra -
rios que ob tu vie ron de di cho pres ta ta rio en el año de ca len da rio in me dia to an te rior ex ce -
die ron del 50% del to tal de los per ci bi dos en di cho año. En ca so de que no se pre sen te la
co mu ni ca ción, el pres ta ta rio es ta rá obli ga do a efec tuar las re ten cio nes co rres pon dien tes.

Los con tri bu yen tes que per ci ban ho no ra rios pre pon de ran tes du ran te el pri mer año
que pres ten ser vi cios a un pres ta ta rio, no es ta rán obli ga dos a pre sen tar le la co mu ni -
ca ción es cri ta; sin em bar go, po drán op tar por co mu ni car al pres ta ta rio que les efec -
túe las re ten cio nes co rres pon dien tes du ran te di cho pe rio do, en lu gar de cum plir con
la obli ga ción de efec tuar pa gos pro vi sio na les del ISR en los tér mi nos del ar tícu lo 106
de la ley que re gu la tal im pues to.

En la co mu ni ca ción es cri ta de ho no ra rios pre pon de ran tes se de be te ner en cuen ta lo
si guien te:

1. Pa ra de ter mi nar la pre pon de ran cia só lo se con si de ra rán los in gre sos que re ci ba el
pres ta dor del ser vi cio por con cep to de ho no ra rios.

2. Si el pres ta dor del ser vi cio omi te la co mu ni ca ción es cri ta de ho no ra rios pre pon de -
ran tes, el pres ta ta rio le efec tua rá las re ten cio nes correspondientes.
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3. Los con tri bu yen tes que pres ten ser vi cios per so na les in de pen dien tes en las ins ta la -
cio nes del pres ta ta rio du ran te el pri mer año, no es ta rán obli ga dos a pre sen tar la
co mu ni ca ción es cri ta de ho no ra rios pre pon de ran tes; no obs tan te, po drán op tar
por co mu ni car al pres ta ta rio que les efec túe las re ten cio nes co mo asi mi la bles, en
lu gar de cum plir con la obli ga ción de rea li zar pa gos pro vi sio na les del ISR.

(Arts. 94, frac ción IV, LISR; 169, RISR)

E. Ho no ra rios que se asi mi lan op cio nal men te a sa la rios

Las per so nas fí si cas que per ci ban in gre sos por ho no ra rios de per so nas mo ra les, o de
per so nas fí si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les, po drán elegir por que ta les in gre sos se
asi mi len a sa la rios, siem pre y cuan do co mu ni quen por es cri to al pres ta ta rio que op tan 
por pa gar el im pues to co mo si fue ran asa la ria dos.

De la in ter pre ta ción del pá rra fo an te rior se des pren de que pa ra que los ho no ra rios de
per so nas fí si cas se pue dan con si de rar asi mi la dos a sa la rios, es ne ce sa rio lo si guien te:

1. Que el pres ta ta rio sea per so na mo ral o per so na fí si ca que rea li ce ac ti vi da des em -
pre sa ria les.

2. Que el pres ta dor del ser vi cio co mu ni que por es cri to al pres ta ta rio que op ta por -
que sus in gre sos se asi mi len a sa la rios.

(Art. 94, frac ción V, LISR)

F. Acti vi da des em pre sa ria les que se asi mi lan op cio nal men te a sa la rios

Las per so nas fí si cas que per ci ban in gre sos por ac ti vi da des em pre sa ria les de per so nas mo -
ra les, o de per so nas fí si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les, po drán elegir por que ta les in -
gre sos se asi mi len a sa la rios, siem pre y cuan do co mu ni quen por es cri to a la per so na que
efec túe el pa go que op tan por pa gar el im pues to co mo si fue ran asa la ria dos.

Pa ra que los in gre sos que re ci ben las per so nas fí si cas por ac ti vi da des em pre sa ria les  se 
pue dan con si de rar asi mi la dos a sa la rios, es ne ce sa rio lo si guien te:

1. Que se re ci ban de per so nas mo ra les o per so nas fí si cas que rea li cen ac ti vi da des
em pre sa ria les.

2. Que la per so na fí si ca que re ci ba el in gre so co mu ni que por es cri to a la per so na que
efec túa el pa go que op ta por que sus in gre sos se asi mi len a sa la rios.

Con for me al RISR, los con tri bu yen tes que ob ten gan in gre sos por ac ti vi da des em pre -
sa ria les ex clu si va men te por con cep to de co mi sio nes po drán op tar, con el con sen ti -
mien to del co mi ten te, por que és te les efec túe la re ten ción del im pues to co mo si se
tra ta ra de un in gre so por con cep to de sa la rio. Cuan do se ejer za es ta op ción, pre via -
men te al pri mer pa go que se rea li ce, el co mi sio nis ta de be rá co mu ni car lo por es cri to al
co mi ten te.
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A es te res pec to es po si ble con si de rar que tal ar tícu lo de be ría de ro gar se, ya que de la in -
ter pre ta ción de la frac ción VI del ar tícu lo 94 de la LISR se in fie re que los co mi sio nis tas
que re ci ban in gre sos por co mi sio nes de per so nas mo ra les o de per so nas fí si cas con ac ti -
vi da des em pre sa ria les, pue den op tar por que sus in gre sos por con cep to de co mi sio nes
se asi mi len a sa la rios, siem pre y cuan do lo co mu ni quen por es cri to al co mi ten te.

(Arts. 94, frac ción VI, LISR; 164, RISR)

G. Ingre sos por ejer cer la op ción otor ga da por el em plea dor 
pa ra ad qui rir ac cio nes o tí tu los va lor

Es tam bién un in gre so asi mi la ble a sa la rios cuan do las per so nas fí si cas ob ten gan in gre sos 
por ejer cer la op ción otor ga da por el em plea dor o una par te re la cio na da del mis mo, pa ra
ad qui rir, in clu so me dian te sus crip ción, ac cio nes o tí tu los va lor que re pre sen ten bie nes,
sin cos to al gu no o a un pre cio me nor o igual al de mer ca do que ten gan di chas ac cio nes o
tí tu los va lor al mo men to del ejer ci cio de la op ción, in de pen dien te men te de que las ac cio -
nes o tí tu los va lor sean emi ti dos por el em plea dor o la par te re la cio na da del mis mo.

(Art. 94, frac ción VII, LISR)

H. Ho no ra rios por obras en ad mi nis tra ción

Cuan do se ob ten gan in gre sos por la pres ta ción de ser vi cios pro fe sio na les, re la cio na -
dos con una obra de ter mi na da, mue ble o in mue ble, en la que el pres ta dor del ser vi cio
no pro por cio ne los ma te ria les, y el pa go se ha ga en fun ción de la can ti dad de tra ba jo
rea li za do y no de días la bo ra dos, el pres ta dor po drá op tar, con el con sen ti mien to del
pres ta ta rio, por que se le efec túe la re ten ción del im pues to co mo si se tra ta ra de un
asa la ria do, en cu yo ca so no le se rán apli ca bles las dis po si cio nes del ré gi men de las
per so nas fí si cas con ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les.

Cuan do se ejer za esta op ción, pre via men te al ini cio de la obra de que se tra te, el pres -
ta dor de ser vi cio de be rá co mu ni car por es cri to al pres ta ta rio que opta por que sus in -
gre sos por ac ti vi da des profesionales se asi mi len a sa la rios.

(Art. 185, RISR)

I. Ingre sos de so cios de so cie da des de so li da ri dad so cial

Los so cios de las so cie da des de so li da ri dad so cial que per ci ban in gre sos por su tra ba jo 
per so nal, de ter mi na dos por la asam blea ge ne ral de so cios con for me a lo pre vis to en el 
ar tícu lo 17, pá rra fo ter ce ro, frac ción V de la LSSS, po drán op tar por asi mi lar los a in -
gre sos por sa la rios, siem pre que cum plan con las obli ga cio nes fis ca les es ta ble ci das
pa ra los asa la ria dos.

(Art. 162, RISR)
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5. Ingre sos por sa la rios de quien rea li za el tra ba jo

Se es ti ma que los in gre sos por sa la rios los ob tie ne en su to ta li dad quien rea li za el tra -
ba jo.

(Art. 94, LISR)

6. Ingre sos por sa la rios en cré di to

Los ingresos por sa la rios en cré di to se de cla ra rán y se cal cu la rá el im pues to que les co -
rres pon da hasta el ejer ci cio en que sean co bra dos.

(Art. 94, LISR)

7. Ingre sos en bie nes no gra va dos

No se con si de ra rán in gre sos en bie nes los si guien tes:

1. Los ser vi cios de co me dor y co mi da pro por cio na dos a los tra ba ja do res.

2. El uso de bie nes que el pa trón pro por cio ne a los tra ba ja do res pa ra el de sem pe ño
de las ac ti vi da des pro pias de éstos y que es tén de acuer do con la na tu ra le za del
tra ba jo pres ta do.

(Art. 94, LISR)

8. Ingre sos acu mu la bles por ejer cer la op ción otor ga da por el
em plea dor pa ra ad qui rir ac cio nes o tí tu los va lor

Cuan do las per so nas fí si cas ob ten gan in gre sos por ejer cer la op ción otor ga da por el
em plea dor o una par te re la cio na da del mis mo, pa ra ad qui rir, in clu so me dian te sus -
crip ción, ac cio nes o tí tu los va lor que re pre sen ten bie nes, sin cos to al gu no o a un pre -
cio me nor o igual al de mer ca do que ten gan di chas ac cio nes o tí tu los va lor al mo men -
to del ejer ci cio de la op ción, in de pen dien te men te de que las ac cio nes o tí tu los va lor
sean emi ti dos por el em plea dor o la par te re la cio na da del mis mo, el in gre so acu mu la -
ble se rá la di fe ren cia que exis ta en tre el va lor de mer ca do que ten gan las ac cio nes o tí -
tu los va lor su je tos a la op ción, al mo men to en el que el con tri bu yen te ejer za la mis ma,
y el pre cio es ta ble ci do al otor gar se la op ción.

(Art. 94, frac ción VII y se gun do pá rra fo, LISR)

9. Ingre sos en ser vi cios por au to mó vi les asig na dos a fun cio na rios
pú bli cos

Cuan do los fun cio na rios de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas o los mu ni ci pios,
ten gan asig na dos au to mó vi les cu yo mon to ex ce da de $175,000 o de $250,000 si se
tra ta de au to mó vi les eléc tri cos, con si de ra rán in gre sos en ser vi cios la can ti dad que no
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hu bie ra si do de du ci ble pa ra fi nes del ISR, de ha ber si do con tri bu yen tes del mis mo las
per so nas mo ra les men cio na das.

(Art. 94, ter cer pá rra fo, LISR)

A. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar los in gre sos en ser vi cios

Los in gre sos en ser vi cios por la asig na ción de los ci ta dos au to mó vi les a fun cio na rios
pú bli cos, se de ter mi na rán men sual men te con for me a lo si guien te:

Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil

(–) Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil de du ci ble      

(=) Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil no de du ci ble

(–) De pre cia ción acu mu la da del mon to ori gi nal de la in ver sión
del au to mó vil no de du ci ble al cie rre del ejer ci cio in me dia to
an te rior, de ha ber se de du ci do tal mon to des de el año en
que se ad qui rió el au to mó vil                                                

(=) Sal do que es ta ría pen dien te de de du cir al ini cio del ejer ci cio
del mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil no de du ci ble
de ha ber se de du ci do tal mon to

(x) 25%                                                                                     

(=) In gre so anual en ser vi cios por el uso del au to mó vil

(¸) 12                                                                                        

(=) In gre so men sual en ser vi cios por el uso del au to mó vil

(+) Gas tos de man te ni mien to y re pa ra ción del au to mó vil
efec tua dos en el mes de que se tra te                                   

(=) Ingre so men sual en ser vi cios por la asig na ción
de au to mó vi les a fun cio na rios pú bli cos                                

Ca be in di car que és te es el pro ce di mien to que se ña la el cuar to pá rra fo del ar tícu lo 94 de 
la LISR pa ra de ter mi nar los in gre sos en ser vi cios por la asig na ción de au to mó vi les a fun -
cio na rios pú bli cos; sin em bar go, en nues tra opi nión, ta les in gre sos no de be rían cal cu -
lar se apli can do el 25% al sal do que es ta ría pen dien te de de du cir al ini cio del ejer ci cio
del mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil no de du ci ble de ha ber se de du ci do tal
mon to; si no apli can do el 25% al mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil no de du -
ci ble, es to, du ran te el tiem po en que se hu bie ra de du ci do fis cal men te, es de cir, cua tro
ejer ci cios. Ade más, el in gre so men sual en ser vi cios por el uso del au to mó vil de be ría ac -
tua li zar se en la mis ma for ma que se ac tua li za la de pre cia ción de un au to mó vil.
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10. Obli ga cio nes de los con tri bu yen tes que tri bu tan en es te ré gi men fis cal

Se gún el ar tícu lo 98 de la LISR, los con tri bu yen tes que ob ten gan in gre sos por sa la rios
o con cep tos asi mi la dos a éstos, ade más de efec tuar los pa gos del ISR, tienen que cum -
plir las obli ga cio nes fis ca les si guien tes:

A. Pro por cio nar da tos pa ra el RFC

Los con tri bu yen tes de ben pro por cio nar a las per so nas que les ha gan los pa gos, los da -
tos ne ce sa rios pa ra que ta les per so nas los ins cri ban en el RFC, o bien, cuan do ya hu bie -
ran si do ins cri tos con an te rio ri dad, pro por cio nar su cla ve de re gis tro al em plea dor.

De acuer do con el ar tícu lo 26 del RCFF, en ca so de que el con tri bu yen te no ten ga el
com pro ban te de su ins crip ción, po drá so li ci tar lo an te la au to ri dad fis cal com pe ten te; 
el em plea dor po drá ha cer igual so li ci tud.

(Art. 98, frac ción I, LISR)

B. So li ci tar cons tan cias de re mu ne ra cio nes y re ten cio nes

El tra ba ja dor de be so li ci tar las cons tan cias de re mu ne ra cio nes y re ten cio nes, pro por cio -
nar las al em plea dor den tro del mes si guien te a aquel en el que se ini cie la pres ta ción del 
ser vi cio o, en su ca so, al em plea dor que va ya a efec tuar el cálcu lo del im pues to de fi ni ti -
vo o, ane xar las en su de cla ra ción anual. No se so li ci ta la cons tan cia al em plea dor que
ha ga la li qui da ción del año.

(Art. 98, frac ción II, LISR)

C. Pre sen tar de cla ra ción anual

Los contribuyentes de ben pre sen tar de cla ra ción anual cuan do se en cuen tren en cual -
quie ra de los su pues tos si guien tes:

1. Cuan do ob ten gan in gre sos acu mu la bles dis tin tos de sa la rios o con cep tos asi mi la dos a és tos.

2. Cuan do hu bie ran co mu ni ca do por es cri to al re te ne dor, a más tar dar el 31 de di -
ciem bre del ejer ci cio de que se tra te, que pre sen ta rán de cla ra ción anual.

3. Cuan do de jen de pres tar ser vi cios an tes del 31 de di ciem bre del ejer ci cio de que se tra te o 
cuan do se hu bie sen pres ta do ser vi cios a dos o más em plea do res en for ma si mul tá nea.

No obs tan te lo in di ca do en es te pun to, los tra ba ja do res que ha yan de ja do de pres -
tar ser vi cios an tes del 31 de di ciem bre del ejer ci cio de que se tra te, po drán no pre -
sen tar de cla ra ción anual siem pre que:

a) La to ta li dad de sus per cep cio nes pro ven gan úni ca men te de in gre sos ob te ni -
dos por la pres ta ción en el país de un ser vi cio per so nal sub or di na do.

b) Sus in gre sos ob te ni dos no ex ce dan de $400,000.00.
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c) Los in gre sos no de ri ven de la pres ta ción de ser vi cios a dos o más em plea do res
en for ma si mul tá nea.

Esta op ción no se rá apli ca ble a los miem bros de con se jos di rec ti vos, de vi gi -
lan cia, con sul ti vos o de cual quier otra ín do le, ad mi nis tra do res, co mi sa rios,
ge ren tes ge ne ra les y per so nas que pres ten ser vi cios pre pon de ran te men te a
un pres ta ta rio, que per ci ban ho no ra rios.

4. Cuan do ob ten gan in gre sos por sa la rios de fuen te de ri que za ubi ca da en el ex tran -
je ro o pro ve nien tes de per so nas no obli ga das a efec tuar re ten cio nes del ISR.

5. Cuan do ob ten gan in gre sos anua les que ex ce dan de $400,000.00.

(Arts. 98, frac ción III, LISR; 181 y 182, RISR)

D. Co mu ni car si pres tan ser vi cios a otro pa trón

El tra ba ja dor de be co mu ni car por es cri to al em plea dor, an tes de que és te le efec túe el pri -
mer pa go que le co rres ponde por la pres ta ción de ser vi cios per so na les sub or di na dos en el 
año de ca len da rio de que se tra te, si pres ta ser vi cios a otro em plea dor y és te le apli ca el
sub si dio pa ra el empleo, a fin de que ya no se apli que nue va men te.

En ca so de que el tra ba ja dor no co mu ni que al em plea dor lo an te rior, es ta si tua ción se
con si de ra rá una in frac ción re la cio na da con la pre sen ta ción de avi sos, por lo que se ha -
rá acree dor a una mul ta de $800.00 a $1,210.00. Di cho im por te se en cuen tra vi gen te
a par tir del 1 de ene ro de 2021 (DOF 11/I/2021). Se re co mien da ve ri fi car el im por te ac -
tua li za do vi gen te pa ra el ejer ci cio fis cal de 2023.

(Arts. 98, frac ción IV, LISR; 81, frac ción XXVIII y 82, frac ción XXVIII, CFF)

11. Obli ga cio nes de los pa tro nes

Quie nes ha gan pa gos por sa la rios y con cep tos asi mi la dos a éstos, de ben cum plir las
obli ga cio nes fis ca les si guien tes:

A. Efec tuar las re ten cio nes del ISR

(Arts. 94, quin to pá rra fo y 99, frac ción I, LISR)

B. Cal cu lar el im pues to anual

Cal cu lar el im pues to anual de las per so nas que les ha yan pres ta do ser vi cios per so na les 
sub or di na dos.

No obs tan te lo an te rior, los em plea do res no ha rán el cálcu lo del im pues to anual cuan do se
tra te de tra ba ja do res:
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1. Que ha yan ini cia do la pres ta ción de ser vi cios con pos te rio ri dad al 1o. de ene ro del año
de que se tra te o ha yan de ja do de pres tar ser vi cios al re te ne dor an tes del 1o. de di ciem -
bre del año por el que se efec túe el cálcu lo.

2. Que ha yan ob te ni do in gre sos anua les por sa la rios o con cep tos asi mi la dos a estos
que ex ce dan de $400,000.00.

3. Que le co mu ni quen por es cri to al re te ne dor, a más tar dar el 31 de di ciem bre del
ejer ci cio de que se tra te, que pre sen ta rán de cla ra ción anual.

4. Que ob ten gan in gre sos acu mu la bles dis tin tos de sa la rios o con cep tos asi mi la dos a és tos.

5. Que ha yan pres ta do ser vi cios a dos o más em plea do res en for ma si mul tá nea.

(Arts. 97, úl ti mo pá rra fo y 99, frac ción II, LISR; 181, RISR)

C. Pro por cio nar com pro ban tes fis ca les de re mu ne ra cio nes y re ten cio nes

Expe dir y en tre gar com pro ban tes fis ca les a las per so nas que re ci ban pa gos por suel -
dos, sa la rios y con cep tos asi mi la dos a és tos, en la fe cha en que se rea li ce la ero ga ción
co rres pon dien te, los cua les po drán uti li zar se co mo cons tan cia o re ci bo de pa go pa ra
efec tos de la le gis la ción la bo ral [ar tícu los 132, frac cio nes VII (cons tan cia es cri ta del
nú me ro de días tra ba ja dos y del sa la rio per ci bi do) y VIII (cons tan cia es cri ta re la ti va a
los ser vi cios de los tra ba ja do res), y 804, pri mer pá rra fo, frac cio nes II (re ci bo de pa gos
de sa la rios) y IV (com pro ban te de pa go de PTU, de va ca cio nes y de agui nal dos, así co -
mo de las pri mas re fe ri das en la ley la bo ral), de la LFT].

En re la ción con la obli ga ción a que se re fie re es te in ci so, se re co mien da a nues tros lec -
to res con sul tar la no ta im por tan te por con si de rar nú me ro 2 que se en cuen tra des pués 
de la in tro duc ción de es ta obra.

Se gún la RMF 2022, los em plea do res en tre ga rán o en via rán a sus tra ba ja do res el CFDI
en un ar chi vo con el for ma to elec tró ni co XML de las re mu ne ra cio nes cu bier tas.

Los con tri bu yen tes que se en cuen tren im po si bi li ta dos pa ra cum plir con lo es ta ble ci do 
en el pá rra fo an te rior, po drán en tre gar una re pre sen ta ción im pre sa del CFDI. Di cha re -
pre sen ta ción de be rá con te ner al me nos los si guien tes da tos:

1. El fo lio fis cal.

2. La cla ve en el RFC del em plea dor.

3. La cla ve en el RFC del em plea do.

Los con tri bu yen tes que pon gan a dis po si ción de sus tra ba ja do res una pá gi na o di rec -
ción elec tró ni ca que les per mi ta ob te ner la re pre sen ta ción im pre sa del CFDI, ten drán
por cum pli da la en tre ga de los mis mos.
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Los em plea do res que no pue dan rea li zar lo se ña la do en el pá rra fo que an te ce de, po -
drán en tre gar a sus tra ba ja do res las re pre sen ta cio nes im pre sas del CFDI de for ma se -
mes tral, den tro del mes in me dia to pos te rior al tér mi no de ca da se mes tre.

La fa ci li dad pre vis ta en la re gla men cio na da se rá apli ca ble siem pre que al efec to se ha -
yan emi ti do los CFDI co rres pon dien tes den tro de los pla zos es ta ble ci dos pa ra ta les
efec tos.

(Art. 99, frac ción III, LISR; Re gla 2.7.5.2, RMF 2022)

D. So li ci tar cons tan cias de re mu ne ra cio nes y re ten cio nes

So li ci tar, en su ca so, a las per so nas que con tra ten pa ra pres tar ser vi cios sub or di na dos, 
las cons tan cias y los com pro ban tes fis ca les a que se re fie re el in ci so an te rior, a más
tar dar den tro del mes si guien te a aquel en que se ini cie la pres ta ción del ser vi cio, y cer -
cio rar se de que se en cuen tren ins cri tos en el RFC.

En ca so de que el tra ba ja dor no pro por cio ne las cons tan cias y los com pro ban tes fis ca -
les al em plea dor da do que no la bo ró en el trans cur so del año con otro pa trón, es im -
por tan te que se le so li ci te a di cho tra ba ja dor, un es cri to en el que cons te tal si tua ción.

(Art. 99, frac ción IV, LISR)

E. So li ci tar co mu ni ca ción de pres ta ción de ser vi cios a otro pa trón

So li ci tar a los tra ba ja do res que les co mu ni quen, an tes de efec tuar el pri mer pa go y por
es cri to, si pres tan ser vi cios a otro em plea dor y és te les apli ca el sub si dio pa ra el em pleo,
a fin de que ya no se apli que nue va men te.

(Art. 99, frac ción IV, LISR)

F. Pre sen tar de cla ra ción anual del sub si dio pa ra el empleo

De be rán pre sen tar, a más tar dar el 15 de fe bre ro de ca da año, la de cla ra ción co rres -
pon dien te al ejer ci cio in me dia to anterior.

La RMF 2022 se ña la que se ten drá por cum pli da la obli ga ción de la de cla ra ción in for -
ma ti va en co men to con la emi sión de los CFDI de nó mi na, siem pre que di chos com -
pro ban tes sean emi ti dos en tér mi nos de lo es ta ble ci do en el apén di ce 5 “Pro ce di mien -
to pa ra el re gis tro de Sub si dio pa ra el em pleo cau sa do, cuan do no se en tre gó en efec -
ti vo” de la “Guía de lle na do del com pro ban te del re ci bo de pa go de nó mi na y su
com ple men to” pu bli ca do en el Por tal del SAT.

(Art. dé ci mo, frac ción III, in ci so e), del De cre to que re gu la el Sub si dio pa ra el Empleo;
Re gla 3.17.12, RMF 2022)
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G. Inscri bir en el RFC al tra ba ja dor

So li ci tar a las per so nas que se con tra ten pa ra pres tar ser vi cios per so na les su bor di na -
dos, los da tos ne ce sa rios a fin de ins cri bir las en el RFC o bien, cuan do ya hu bie ran si do
ins cri tas con an te rio ri dad, la cla ve de su re gis tro.

En re la ción con es te in ci so, la RMF 2022 in di ca que las so li ci tu des de ins crip ción de
tra ba ja do res se de be rán pre sen tar por el em plea dor de con for mi dad con los me dios,
las ca rac te rís ti cas téc ni cas y con la in for ma ción se ña la da en la fi cha de trá mi te 40/CFF
de no mi na da “So li ci tud de inscrip ción en el RFC de tra ba ja do res” con te ni da en el Ane -
xo 1-A de la ci ta da re so lu ción.

(Arts. 99, frac ción V, LISR; 23 y 26, RCFF; Re gla 2.4.6, RMF 2022)

H. Pro por cio nar cons tan cia de viá ti cos

Pro por cio nar, a más tar dar el 15 de fe bre ro de ca da año, cons tan cia y el com pro ban te
fis cal del mon to to tal de los viá ti cos pa ga dos en el año de ca len da rio de que se tra te a
las per so nas a quie nes les hu bie ran pres ta do ser vi cios per so na les sub or di na dos por
los que se apli có lo dis pues to en la frac ción XVII del ar tícu lo 93 de la LISR.

Es im por tan te men cio nar que los viá ti cos por los cua les se de be rá en tre gar la cons -
tan cia y el com pro ban te fis cal en co men to, son los que se de ben con si de rar co mo in -
gre sos exen tos de los tra ba ja do res, es de cir, aqu ellos que ha yan si do efec ti va men te
ero ga dos en ser vi cio del pa trón y se ha ya com pro ba do es ta cir cuns tan cia con los
com pro ban tes fis ca les co rres pon dien tes.

La RMF 2022 in di ca que los em plea do res que ha gan pa gos por con cep to de suel -
dos y sa la rios po drán dar por cum pli das las obli ga cio nes de ex pe dir la cons tan cia y
el com pro ban te fis cal del mon to to tal de los viá ti cos pa ga dos en el año de ca len da -
rio a los que se les apli có lo dis pues to en el ar tícu lo 93, frac ción XVII (in gre sos exen -
tos), de la LISR, me dian te la ex pe di ción y en tre ga en tiem po y for ma a sus tra ba ja -
do res del CFDI de nó mi na, siem pre que en di cho CFDI ha yan re fle ja do la in for ma -
ción de viá ti cos que co rres pon da en tér mi nos de las dis po si cio nes fis ca les
apli ca bles.

(Art. 99, frac ción VI, LISR; Re gla 2.7.5.3, RMF 2022)

I. Pre sen tar de cla ra ción de per so nas que ejer cie ron la op ción
de ad qui rir ac cio nes o tí tu los va lor

Pre sen tar an te las ofi ci nas au to ri za das, a más tar dar el 15 de fe bre ro de ca da año, de -
cla ra ción que pro por cio ne in for ma ción so bre las per so nas que ha yan ejer ci do la op ción
otor ga da por el em plea dor o una par te re la cio na da del mis mo, pa ra ad qui rir, in clu so
me dian te sus crip ción, ac cio nes o tí tu los va lor que re pre sen ten bie nes, sin cos to al gu no
o a un pre cio me nor o igual al de mer ca do que ten gan di chas ac cio nes o tí tu los va lor al
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mo men to del ejer ci cio de la op ción, en el año de ca len da rio an te rior, con for me a las re -
glas mis ce lá neas que al efec to ex pi da el SAT.

(Art. 99, frac ción VII, LISR)

12. Pa tro nes ex cep tua dos de cum plir con las obli ga cio nes fis ca les

Que dan ex cep tua dos de cum plir con las obli ga cio nes men cio na das en el nú me ro an -
te rior (11), los or ga nis mos in ter na cio na les cuan do así lo es ta blez can los tra ta dos o
con ve nios res pec ti vos, así co mo los Esta dos ex tran je ros.

(Art. 99, úl ti mo pá rra fo, LISR)

13. Re ten cio nes del ISR por pa go de sa la rios y con cep tos asi mi lados a éstos

Co mo ya lo in di ca mos an te rior men te, una de las obli ga cio nes que tie nen las per so nas
que efec túan pa gos por sa la rios y con cep tos asi mi la dos a éstos, es la de efec tuar las
re ten cio nes del ISR. Pri me ra men te mos tra mos la me cá ni ca que de be rán se guir ta les
per so nas pa ra de ter mi nar el ISR por retener a los tra ba ja do res. Pos te rior men te ilus tra -
mos el pro ce di mien to pa ra de ter mi nar el ISR por retener a las per so nas que ob tie nen
in gre sos asi mi lados a sa la rios.

A. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR por re te ner a los tra ba ja do res

Pa ra cal cu lar el ISR de los tra ba ja do res se de be rá apli car el pro ce di mien to si guien te:

1o. De ter mi na ción del im pues to se gún el ar tícu lo 96 de la LISR.

Ba se gra va ble (sa la rio y de más pres ta cio nes gra va das,
me nos el im pues to lo cal a los in gre sos por sa la rios)

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR 

(=) Exce den te so bre el lí mi te in fe rior                             

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del
lí mi te in fe rior                                                           

(=) Im pues to mar gi nal

(+) Cuo ta fi ja                                                                 

(=) Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR   
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2o. De ter mi na ción del sub si dio pa ra el em pleo.

Ba se gra va ble (sa la rio y de más pres ta cio nes gra va das,
me nos el im pues to lo cal a los in gre sos por salarios)

(¯) Apli ca ción de la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo       

(=) Sub si dio pa ra el em pleo                                              

3o. De ter mi na ción del ISR por re te ner.

Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR

(–) Sub si dio pa ra el em pleo                                                    

(=) ISR so bre sa la rios por re te ner (cuan do el sub si dio pa ra
el em pleo sea me nor)                                                        

Va le la pe na in di car que el cál cu lo del ISR que si gue es ta me cá ni ca, en la cu al se uti li za
el sub si dio pa ra el em pleo, so la men te apli ca a los con tri bu yen tes si guien tes:

1. Quie nes per ci ban in gre sos por sa la rios y de más pres ta cio nes de ri va das de una re -
la ción la bo ral, in clu yen do la PTU y ex cep tuan do las per ci bi das co mo con se cuen cia 
del tér mi no de la re la ción la bo ral.

2. Los fun cio na rios y tra ba ja do res de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y los
mu ni ci pios que per ci ban re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes, aun cuan do sean
por con cep to de gas tos no su je tos a com pro ba ción, así co mo los ob te ni dos por
los miem bros de las fuer zas ar ma das.

Asi mis mo, di cho sub si dio no apli ca a los si guien tes con cep tos que se asi mi lan a sa la rios:

1. Ren di mien tos y an ti ci pos que ob ten gan los miem bros de las so cie da des coo pe ra -
ti vas de pro duc ción, así co mo los an ti ci pos re ci bi dos por los miem bros de so cie da -
des y aso cia cio nes ci vi les.

2. Ho no ra rios a miem bros de con se jos di rec ti vos, de vi gi lan cia, con sul ti vos o de cual quier
otra ín do le, así co mo los ho no ra rios a ad mi nis tra do res, co mi sa rios y ge ren tes ge ne ra les.

3. Ho no ra rios pre pon de ran tes.

4. Ho no ra rios que se asi mi len vo lun ta ria men te a sa la rios.

5. Ingre sos de per so nas fí si cas por ac ti vi da des em pre sa ria les que se asi mi len vo lun -
ta ria men te a sa la rios.

6. Ingre sos de per so nas fí si cas por ejer cer la op ción pa ra ad qui rir ac cio nes.
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a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del ISR a re te ner a un tra ba ja dor en ju nio de 2023.

DATOS

q Ba se gra va ble $18,500.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im pues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR.

Ba se gra va ble $18,500.00

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR   13,381.48

(=) Ex ce den te so bre el lí mi te in fe rior 5,118.52

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior          21.36%

(=) Im pues to mar gi nal 1,093.32

(+) Cuo ta fi ja     1,417.12

(=) Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR    $2,510.44

2o. De ter mi na ción del sub si dio pa ra el em pleo.

Ba se gra va ble $18,500.00

(¯) Apli ca ción de la ta bla del sub si dio pa ra el empleo            ¯       

(=) Sub si dio pa ra el em pleo          $0.00

3o. De ter mi na ción del ISR por re te ner en ju nio de 2023.

Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR $2,510.44

(–) Sub si dio pa ra el em pleo          0.00

(=) ISR so bre sa la rios por re te ner en ju nio de 2023 $2,510.44

B. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR a re te ner a las per so nas
que ob tie nen in gre sos asi mi lados a sa la rios

Pa ra de ter mi nar el ISR por re te ner a es tos in gre sos se si gue la mis ma me cá ni ca que pa ra
sala rios, pe ro con las va rian tes si guien tes:

1. Las per so nas que ob ten gan in gre sos que se asi mi lan a sa la rios no ten drán de re cho 
al sub si dio pa ra el empleo. 
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No obs tan te lo an te rior, los fun cio na rios y tra ba ja do res de la Fe de ra ción, de las
en ti da des fe de ra ti vas y de los mu ni ci pios, así co mo los miem bros de las fuer zas ar -
ma das sí ten drán de re cho al sub si dio pa ra el em pleo por las re mu ne ra cio nes y de -
más pres ta cio nes que ob ten gan.

2. En el ca so de ho no ra rios a miem bros de con se jos, ad mi nis tra do res, co mi sa rios y
ge ren tes ge ne ra les, la re ten ción y en te ro del ISR no po drá ser in fe rior a la can ti dad 
que re sul te de apli car la ta sa má xi ma pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te
in fe rior (35%) que es ta ble ce la ta ri fa con te ni da en el ar tícu lo 152 de la LISR, so bre
su mon to, sal vo que exis ta, ade más, re la ción de tra ba jo con el re te ne dor, en cu yo
ca so se apli ca rá la me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR por el pa go de sa la rios.

Pa ra cal cu lar el ISR de los con tri bu yen tes que per ci ben in gre sos asi mi lados a sa la rios se de -
be rá apli car el pro ce di mien to si guien te:

1o. De ter mi na ción del ISR por re te ner.

Ba se gra va ble (ren di mien tos, an ti ci pos, ho no ra rios
o in gre sos por ac ti vi da des em pre sa ria les, me nos el
im pues to lo cal a los in gre sos asi mi la dos a sa la rios)

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR        

(=) Exce den te so bre el lí mi te in fe rior                                    

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lími te in fe rior

(=) Im pues to mar gi nal

(+) Cuo ta fi ja                                                                        

(=) ISR por re te ner                                                                

(Arts. 96, LISR; dé ci mo, frac ción I, del De cre to de la LISR 2014)

a) Ca sos prác ti cos

CASO 1

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del ISR por re te ner en ju nio de 2023 por la en tre ga de un an ti ci po
a un in te gran te de una so cie dad ci vil.
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DATOS

q Ba se gra va ble (im por te del an ti ci po, me nos el im pues to
lo cal a los in gre sos asi mi la dos a sa la rios) $40,000.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del ISR por re te ner en ju nio de 2023.

Ba se gra va ble $40,000.00

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR   26,988.51

(=) Ex ce den te so bre el lí mi te in fe rior 13,011.49

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior         23.52%

(=) Im pues to mar gi nal 3,060.30

(+) Cuo ta fi ja      4,323.58

(=) ISR por re te ner en ju nio de 2023   $7,383.88

CASO 2

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del ISR por re te ner en ju nio de 2023 por el pa go de ho no ra rios a
un in te gran te del con se jo di rec ti vo.

DATOS

q Im por te de los ho no ra rios $75,000.00

q El in te gran te del con se jo di rec ti vo só lo 
per ci be in gre sos por con cep to de ho no ra rios

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del ISR se gún el pro ce di mien to que se ña la el quinto pá rra fo del ar -
tícu lo 96 de la LISR.

Im por te de los ho no ra rios $75,000.00

(x) Ta sa de re ten ción            35%

(=) ISR se gún el pro ce di mien to del quin to pá rra fo
del ar tícu lo 96 de la LISR $26,250.00
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2o. De ter mi na ción del ISR se gún el pro ce di mien to ge ne ral del ar tícu lo 96 de la LISR.

Ba se gra va ble (im por te de los ho no ra rios, me nos el
im pues to lo cal a los in gre sos asi mi la dos a sa la rios) $75,000.00

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR     42,537.59

(=) Exce den te so bre el lí mi te in fe rior 32,462.41

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior            30%

(=) Impues to mar gi nal  9,738.72

(+) Cuo ta fi ja      7,980.73

(=) ISR se gún el pro ce di mien to ge ne ral del ar tícu lo 96
de la LISR $17,719.45

3o. Com pa ra ción del ISR se gún el pro ce di mien to que in di ca el quin to pá rra fo del ar tícu lo
96 de la LISR con tra el pro ce di mien to ge ne ral del ar tícu lo 96 de di cha ley.

ISR se gún el pro ce di mien to
del quinto pá rra fo del ar tícu lo

96 de la LISR
Ma yor que

ISR se gún el pro ce di mien to
ge ne ral del ar tícu lo

96 de la LISR

$26,250.00 > $17,719.45

4o. De ter mi na ción del ISR por re te ner en ju nio de 2023 por el pa go de ho no ra rios al
in te gran te del con se jo di rec ti vo.

ISR por re te ner $26,250.00

Con res pec to a es te ca so prác ti co, es importante des ta car lo si guien te:

1. Cuan do el re te ne dor pa gue ho no ra rios a ad mi nis tra do res, co mi sa rios, ge ren tes
ge ne ra les, in te gran tes de con se jos di rec ti vos, de vi gi lan cia, con sul ti vos o de cual -
quier otra ín do le, y es tas per so nas só lo per ci ban in gre sos por con cep to de ho no -
ra rios, se de be rá apli car el pro ce di mien to de re ten ción que pre vé el ar tícu lo 96 de
la LISR, y si el ISR ob te ni do es in fe rior al 35% del in gre so, la re ten ción se rá del 35%
de la per cep ción; por el con tra rio, si es ma yor, se re ten drá la can ti dad que re sul te
y no el 35% de la per cep ción.

2. En ca so de que el in te gran te del con se jo di rec ti vo ade más de per ci bir in gre sos por ho -
no ra rios, man ten ga re la ción la bo ral con el re te ne dor y ob ten ga in gre sos por sa la rios,
se acu mu la rán las dos per cep cio nes y el ISR por re te ner se rá el que re sul te de apli car
el pro ce di mien to que se ña la el se gun do pá rra fo del ar tícu lo 96 de la LISR, es de cir, la
de ter mi na ción del ISR se efec tua rá co mo si se tra ta ra de un tra ba ja dor que pres ta ser -
vi cios per so na les sub or di na dos.
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En es te su pues to ya no im por ta si la re ten ción es ma yor o me nor que el 35% del
mon to de los ho no ra rios.

C. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar la re ten ción del ISR por pa gos
de pri mas de an ti güe dad, re ti ro e in dem ni za cio nes

Los em plea do res que ha gan pa gos  por con cep to de pri mas de an ti güe dad, re ti ro e in -
dem ni za cio nes u otros pa gos por se pa ra ción, efec tua rán la re ten ción del ISR con for -
me a la me cá ni ca si guien te:

In gre so to tal por con cep to de pri mas de an ti güe dad,
re ti ro, in dem ni za ción, u otros pa gos por se pa ra ción

(–) Exen ción equi va len te a 90 ve ces el va lor dia rio de la UMA
por ca da año de ser vi cios                                                      

(=) In gre so gra va do por con cep to de pri mas de an ti güe dad,
re ti ro, in dem ni za ción, u otros pa gos por se pa ra ción
(cuan do el re sul ta do sea po si ti vo)

(x) Por centaje que re pre sen ta el ISR co rres pon dien te al úl ti mo1

suel do men sual or di na rio res pec to de di cho suel do              

(=) ISR que el em plea dor de be rá re te ner¹                                    

En re la ción con es ta me cá ni ca, es ne ce sa rio ha cer las acla ra cio nes si guien tes:

1. El por cen ta je que re pre sen ta el ISR co rres pon dien te al úl ti mo suel do men sual or -
di na rio, res pec to de di cho suel do, se de ter mi na de la ma ne ra si guien te:

ISR re sul tan te de apli car al úl ti mo suel do men sual 
or di na rio la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR y la ta bla
del sub si dio pa ra el empleo

(¸) Ulti mo suel do men sual or di na rio                            

(=) Pro por ción que re pre sen ta el ISR del úl ti mo suel do 
men sual or di na rio res pec to de di cho suel do

(x) 100                                                                         

(=) Porcentaje que re pre sen ta el ISR del úl ti mo suel do
men sual or di na rio res pec to de di cho suel do           

Es im por tan te men cio nar que cuan do los in gre sos por pri mas de an ti güe dad, re ti ro,
in dem ni za ción u otros pa gos por se pa ra ción, no ex ce dan el úl ti mo suel do men sual or -
di na rio, pa ra efec tos de de ter mi nar la re ten ción del ISR, no se de be se guir la me cá ni ca
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de re fe ren cia, si no que es necesario apli car a di chos in gre sos, úni ca men te la ta ri fa del
ar tícu lo 96 de la LISR.

(Arts. 93, frac ción XIII y 96, LISR)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción de la re ten ción del ISR que de be rá rea li zar un em plea dor que pa -
gó una in dem ni za ción por el tér mi no de una re la ción la bo ral.

DATOS

q Tiem po la bo ra do 3 años con 5 meses
q Va lor dia rio de la UMA $96.22
q 90 ve ces el va lor dia rio de la UMA

($96.22 x 90) $8,659.80
qUlti mo suel do men sual or di na rio $5,800.00
q Ingre sos por in dem ni za ción $28,500.00
q Fe cha en la que con clu ye la re la ción la bo ral 30 de ju nio de 2023

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del mon to exen to de la in dem ni za ción.

90 ve ces el va lor dia rio de la UMA
($96.22 x 90) $8,659.80

(x) Años la bo ra dos11                   3

(=) Mon to exen to de la in dem ni za ción $25,979.40

2o. De ter mi na ción del mon to gra va do de la in dem ni za ción.

Ingre sos por in dem ni za ción $28,500.00

(–) Mon to exen to de la in dem ni za ción   25,979.40

(=) Ingre so gra va do por in dem ni za ción     $2,520.60
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3o. De ter mi na ción del ISR co rres pon dien te al úl ti mo suel do men sual or di na rio.

a) De ter mi na ción del im pues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR.

Ulti mo suel do men sual or di na rio $5,800.00

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR   5,470.93

(=) Exce den te so bre el lí mi te in fe rior 329.07

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior     10.88%

(=) Impues to mar gi nal 35.80

(+) Cuo ta fi ja      321.26

(=) Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR    $357.06

b) De ter mi na ción del sub si dio pa ra el em pleo.

Ulti mo suel do men sual or di na rio $5,800.00

(¯) Apli ca ción de la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo        ¯       

(=) Sub si dio pa ra el em pleo          $294.63

4o. De ter mi na ción del ISR co rres pon dien te al úl ti mo suel do men sual or di na rio.

Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR $357.06

(–) Sub si dio pa ra el em pleo      294.63

(=) ISR co rres pon dien te al úl ti mo suel do men sual or di na rio      $62.43

5o. De ter mi na ción de la ta sa apli ca ble pa ra el cálcu lo de la re ten ción co rres pon dien te
a la in dem ni za ción.

ISR co rres pon dien te al úl ti mo suel do men sual or di na rio $62.43

(¸) Ulti mo suel do men sual or di na rio   5,800.00

(=) Pro por ción que re pre sen ta el ISR del úl ti mo
suel do men sual or di na rio res pec to de di cho suel do 0.0107

(x) Cien               100

(=) Por cen ta je que re pre sen ta el ISR del úl ti mo suel do
men sual or di na rio res pec to de di cho suel do       1.07%
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6o. De ter mi na ción del ISR por re te ner por el pa go de la in dem ni za ción.

Ingre so gra va do por in dem ni za ción $2,520.60

(x) Por centaje que re pre sen ta el ISR del úl ti mo suel do
men sual or di na rio res pec to de di cho suel do       1.07%

(=) ISR por re te ner por el pa go de la in dem ni za ción      $26.97

D. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR so bre in gre sos en ser vi cios

La me cá ni ca que de be rán se guir la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y los mu ni ci -
pios pa ra de ter mi nar el ISR so bre in gre sos en ser vi cios, de ri va do de la asig na ción que
ha gan a sus fun cio na rios de au to mó vi les que no reú nan los re qui si tos pre vis tos en la
frac ción II del ar tícu lo 36 de la LISR, es la si guien te:

1o. De ter mi na ción de la ba se gra va ble.

Re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes gra va das, ob te ni das por
los fun cio na rios de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y
los mu ni ci pios en el mes de que se tra te

(+) Ingre so men sual en ser vi cios por la asig na ción de au to mó vi les
a fun cio na rios pú bli cos                                                                     

(=) Ba se gra va ble                                                                                    

2o. De ter mi na ción del ISR an tes del sub si dio pa ra el em pleo.

Ba se gra va ble

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR                          

(=) Exce den te del lí mi te in fe rior                                                
(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior                  

(=) Impues to mar gi nal
(+) Cuo ta fi ja                                                                                          

(=) ISR an tes del sub si dio pa ra el em pleo                                               

3o. De ter mi na ción del ISR a re te ner o del sub si dio pa ra el em pleo por entregar.

ISR an tes del sub si dio pa ra el empleo

(–) Sub si dio pa ra el em pleo                                            

(=) ISR a re te ner o sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar

(Art. 94, ter ce ro y cuar to pá rra fos, LISR)
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a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del ISR que de be rá re te ner la Fe de ra ción en ju nio de 2023 a un
fun cio na rio al que le asig nó un au to mó vil no eléctrico que no re úne los re qui si -
tos pre vis tos en la frac ción II del ar tícu lo 36 de la LISR.

DATOS

q Va lor to tal del au to mó vil (in clu yen do IVA, ISAN, 
im pues tos adua na les; sin dis mi nuir des cuen tos, 
re ba jas o bo ni fi ca cio nes) $527,800.00

q Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil $455,000.00

q Fe cha de ad qui si ción del au to mó vil di ciem bre de 2022

q Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil no
eléc tri co de du ci ble en el ejer ci cio de 2022 $175,000.00

q Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil
no de du ci ble ($455,000.00 – $175,000.00) $280,000.00

q De pre cia ción acu mu la da del mon to ori gi nal de la
in ver sión del au to mó vil no de du ci ble al cie rre del
ejer ci cio in me dia to an te rior, de ha ber se de du ci do
tal mon to des de el año en que se ad qui rió el au to mó vil $0.00

q Sal do que es ta ría pen dien te de de du cir al ini cio del
ejer ci cio del mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil
no de du ci ble de ha ber se de du ci do tal mon to $280,000.00

q Porcentaje má xi mo de de duc ción pa ra au to mó vi les 25%

q Gas tos de man te ni mien to y re pa ra ción del au to mó vil,
efec tua dos en ju nio de 2023 $0.00

q Re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes gra va das,
ob te ni das de la Fe de ra ción en ju nio de 2023 $29,800.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del in gre so men sual en ser vi cios de ju nio de 2023 por la asig na -
ción del au to mó vil.

Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil $455,000.00

(–) Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil
no eléc tri co de du ci ble en el ejer ci cio de 2022   175,000.00

(=) Mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil
no de du ci ble 280,000.00
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(–) De pre cia ción acu mu la da del mon to ori gi nal de la
in ver sión del au to mó vil no de du ci ble al cie rre del
ejer ci cio in me dia to an te rior, de ha ber se de du ci do
tal mon to des de el año en que se ad qui rió el au to mó vil           0.00

(=) Sal do que es ta ría pen dien te de de du cir al ini cio del
ejer ci cio del mon to ori gi nal de la in ver sión del au to mó vil
no de du ci ble de ha ber se de du ci do tal mon to 280,000.00

(x) Por cen ta je má xi mo de de duc ción pa ra au to móviles            25%

(=) Ingre so anual en ser vi cios por el uso del au to mó vil  70,000.00

(¸) Do ce               12

(=) Ingre so men sual en ser vi cios por el uso del au to mó vil  5,833.33

(+) Gas tos de man te ni mien to y re pa ra ción del au to mó vil
efec tua dos en ju nio de 2023            0.00

(=) Ingre so men sual en ser vi cios de ju nio de 2023
por la asig na ción del au to mó vil  $5,833.33

2o. De ter mi na ción de la ba se gra va ble de ju nio de 2023.

Re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes gra va das,
ob te ni das de la Fe de ra ción en ju nio de 2023 $29,800.00

(+) Ingre so men sual en ser vi cios de ju nio de 2023
por la asig na ción del au to mó vil    5,833.33

(=) Ba se gra va ble de ju nio de 2023 $35,633.33

3o. De ter mi na ción del ISR an tes del sub si dio pa ra el em pleo.

Ba se gra va ble de ju nio de 2023 $35,633.33

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR   26,988.51

(=) Exce den te del lí mi te in fe rior 8,644.82

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior       23.52%

(=) Impues to mar gi nal 2,033.26

(+) Cuo ta fi ja       4,323.58

(=) ISR an tes del sub si dio pa ra el empleo   $6,356.84

4o. De ter mi na ción del ISR a re te ner o del sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar en ju nio
de 2023.

ISR an tes del sub si dio pa ra el em pleo $6,356.84

(–) Sub si dio pa ra el em pleo          0.00

(=) ISR a re te ner en ju nio de 2023 $6,356.84
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COMENTARIO

Tal co mo lo in di ca mos an te rior men te, a nues tro jui cio, las re mu ne ra cio nes y de más pres ta -
cio nes que per ci ben los fun cio na rios y tra ba ja do res de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti -
vas y los mu ni ci pios no de ben asi mi lar se a sa la rios, ya que son ver da de ros sa la rios, ra zón
por la cual se les de be efec tuar la re ten ción del ISR apli can do la me cá ni ca an tes des cri ta.

E. Opción de re te ner el ISR por pa gos de agui nal do, PTU, pri mas do mi ni ca les
y va ca cio na les

Se gún el ar tícu lo 174 del RISR, los em plea do res que efec túen pa gos por con cep to de 
agui nal do, PTU, pri mas do mi ni ca les y va ca cio na les, po drán op tar por re te ner el ISR
que co rres pon da a ta les re mu ne ra cio nes con for me al pro ce di mien to si guien te:

1o. De ter mi na ción del ISR de la re mu ne ra ción men sual (agui nal do, PTU, pri ma do mi -
ni cal o pri ma va ca cio nal).

Re mu ne ra ción to tal gra va da (agui nal do, PTU,
pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

(¸) 365                                                                                      

(=) Re mu ne ra ción dia ria gravada (agui nal do, PTU,
pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

(x) 30.4                                                                                     

(=) Re mu ne ra ción men sual gra va da pro me dio
(agui nal do, PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

(+) Ingre so men sual or di na rio por sa la rios del
mes de que se tra te                                                              

(=) Per cep ción men sual promedio

(¯) Apli ca ción del pro ce di mien to se ña la do en el
ar tícu lo 96 de la LISR y la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo

(=) ISR de la per cep ción men sual pro me dio se gún
el pro ce di mien to se ña la do en el ar tícu lo 96 de la LISR

(–) ISR co rres pon dien te al in gre so or di na rio 
men sual por sala rios                                                            

(=) Di fe ren cia del ISR de la re mu ne ra ción men sual
(agui nal do, PTU, pri ma do mi ni cal o
pri ma va ca cio nal)                                                                 
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2o. De ter mi na ción de la ta sa por apli car.

Di fe ren cia del ISR de la re mu ne ra ción men sual (agui nal do,
PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)                          

(¸) Re mu ne ra ción men sual gra va da pro me dio (agui nal do,
PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)                          

(=) Co cien te

(x) 100                                                                                     

(=) Ta sa apli ca ble a la re mu ne ra ción to tal gra va da
(agui nal do, PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)        

3o. De ter mi na ción del ISR por re te ner por el pa go de la re mu ne ra ción, se gún el ar tícu -
lo 174 del RISR.

Re mu ne ra ción to tal gra va da (agui nal do, PTU, 
pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

(x) Ta sa apli ca ble a la re mu ne ra ción to tal gravada 
(agui nal do, PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

(=) ISR por re te ner por el pa go de la re mu ne ra ción 
(agui nal do, PTU, pri ma do mi ni cal o pri ma va ca cio nal)

Con la fi na li dad de que el em plea dor eva lúe cuál me cá ni ca le con vie ne apli car pa ra de -
ter mi nar la re ten ción del ISR que de be efec tuar a sus tra ba ja do res por el pa go de agui -
nal do, PTU, pri mas do mi ni ca les y va ca cio na les, a con ti nua ción pre sen ta mos un ca so
prác ti co en el que se de ter mi na el ISR por el pa go de PTU, si guien do la me cá ni ca es ta -
ble ci da tan to en el ar tícu lo 96 de la LISR co mo en el ar tícu lo 174 de su Re gla men to.

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

Cálcu lo del ISR que un em plea dor de be rá re te ner a uno de sus tra ba ja do res en
ma yo de 2023 por con cep to de la PTU, si guien do las me cá ni cas es ta ble ci das en la 
LISR y su Re gla men to.

DATOS

q Va lor dia rio de la UMA
(vi gen te a la fe cha de pa go de la PTU) $96.22
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q Im por te exen to de la PTU (15 x $96.22) $1,443.30

q PTU otor ga da al tra ba ja dor $9,757.00

q Suel do men sual or di na rio $7,000.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de la PTU gra va da.

PTU otor ga da al tra ba ja dor $9,757.00

(–) PTU exen ta   1,443.30

(=) Impor te gra va do por con cep to de la PTU $8,313.70

2o. Cálcu lo del ISR con ba se en la me cá ni ca ge ne ral del ar tícu lo 96 de la LISR.

a) De ter mi na ción del im por te to tal gra va do en ma yo de 2023.

Impor te gra va do por con cep to de la PTU $8,313.70

(+) Suel do men sual or di na rio     7,000.00

(=) Impor te to tal gra va do en ma yo de 2023 $15,313.70

b) Cálcu lo del ISR so bre el im por te to tal gra va do en el mes.

Impor te to tal gra va do en ma yo de 2023 $15,313.70

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR
y la ta bla del sub si dio pa ra el empleo          ¯       

(=) ISR del importe to tal gra va do en ma yo de 2023   $1,829.84

c) Cálcu lo del ISR so bre el suel do men sual or di na rio.

Suel do men sual or di na rio $7,000.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR
y la ta bla del sub si dio pa ra el empleo        ¯       

(=) ISR del suel do men sual or di na rio           $234.08

3o. De ter mi na ción del ISR co rres pon dien te al pa go de la PTU.

ISR del im por te to tal gra va do en ma yo de 2023 $1,829.84

(–) ISR del suel do men sual or di na rio      234.08

(=) ISR co rres pon dien te al pa go de la PTU $1,595.76
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4o. Cálcu lo del ISR con ba se en la op ción del ar tícu lo 174 del RISR.

a) De ter mi na ción de la par te men sual de la PTU.

Impor te gra va do por con cep to de la PTU $8,313.70

(¸) Nú me ro de días del año           365

(=) Par te dia ria gravada de la PTU 22.78

(x) Nú me ro de días pro me dio del mes          30.4

(=) Par te men sual gra va da promedio de la PTU    $629.51

b) Obten ción del im por te de la per cep ción men sual pro me dio.

Suel do men sual or di na rio $7,000.00

(+) Par te men sual gra va da promedio de la PTU      629.51

(=) Per cep ción men sual pro me dio $7,629.51

c) De ter mi na ción del ISR de la per cep ción men sual pro me dio.

Per cep ción men sual pro me dio $7,629.51

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR
y la ta bla del sub si dio pa ra el empleo          ¯       

(=) ISR de la per cep ción men sual pro me dio        $554.39

d) De ter mi na ción del ISR so bre el suel do men sual or di na rio.

Suel do men sual or di na rio $7,000.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR
y la ta bla del sub si dio pa ra el empleo          ¯       

(=) ISR del suel do men sual or di na rio       $234.08

5o. Cálcu lo de la diferencia del ISR co rres pon dien te a la par te men sual de la PTU.

ISR de la per cep ción men sual pro me dio $554.39

(–) ISR del suel do men sual or di na rio         234.08

(=) Di fe ren cia del ISR co rres pon dien te a la par te men sual de la PTU          $320.31

72

Suel dos y salarios



6o. De ter mi na ción de la ta sa apli ca ble a la PTU gravada.

Di fe ren cia del ISR co rres pon dien te a la par te men sual de la PTU $320.31

(¸) Par te men sual gra va da pro me dio de la PTU       629.51

(=) Co cien te 0.5088

(x) Cien           100

(=) Ta sa apli ca ble a la PTU gravada     50.88%

7o. Obten ción del ISR por el pa go de la PTU.

Im por te gra va do por con cep to de la PTU $8,313.70

(x) Ta sa apli ca ble a la PTU gravada     50.88%

(=) ISR por el pa go de la PTU  $4,230.01

COMENTARIO

Se gún se ob ser va, la me cá ni ca se ña la da en el ar tícu lo 96 de la LISR con vie ne al tra ba ja -
dor; sin em bar go, no siem pre es así, por lo que es re co men da ble efec tuar am bos cál -
cu los pa ra que no ha ya lu gar a du das. 

Es im por tan te se ña lar que al uti li zar la op ción del ar tícu lo 174 del RISR, la ta sa apli ca ble
a la PTU de be rá apli car se al im por te que se en cuen tre gra va do por ese con cep to; es to
en ra zón de que só lo so bre di cha can ti dad se ten drá que pa gar el ISR, in de pen dien te -
men te de que la frac ción IV del re fe ri do ar tícu lo 174 in di que que: “IV. El im pues to a re -
te ner se rá el que re sul te de apli car a las re mu ne ra cio nes a que se re fie re es te ar tícu lo, sin 
de duc ción al gu na, la ta sa a que se re fie re la frac ción si guien te, ...”.

F. Opción de re te ner el ISR a des ta jis tas

Los em plea do res que pa guen en fun ción de la can ti dad de tra ba jo rea li za do y no de
días la bo ra dos, po drán op tar por efec tuar la re ten ción del ISR con for me al pro ce di -
mien to si guien te:

1. Con si de ra rán el nú me ro de días efec ti va men te tra ba ja dos pa ra rea li zar el tra ba jo
de ter mi na do.

2. Di vi di rán el mon to del sa la rio en tre el nú me ro de días a que se re fie re el nú me -
ro an te rior y al re sul ta do se le apli ca rá la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR, cal cu -
la da en días, que pu bli que el SAT me dian te el ane xo 8 de la RMF 2022.

3. La can ti dad que re sul te con for me al nú me ro an te rior se mul ti pli ca rá por el nú me -
ro de días de ter mi na dos de acuer do con el an te rior nú me ro 1 y el pro duc to se rá el
ISR a re te ner.

(Art. 175, RISR; Ane xo 8, Ru bro B, RMF 2022)
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G. Opción de re te ner el ISR cuan do se efec túan pa gos se ma na les,
de ce na les o quin ce na les

Los em plea do res que ha gan pa gos que com pren dan un pe rio do de 7, 10 o 15 días,
po drán op tar por efec tuar la re ten ción del ISR, apli can do a la to ta li dad de los in gre sos
per ci bi dos en el pe rio do de que se tra te, la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR, cal cu la da
en se ma nas, de ce nas o quin ce nas, se gún co rres pon da, pu bli ca da por el SAT me dian te 
el ane xo 8 de la RMF 2022.

(Art. 176, RISR; Ane xo 8, Ru bro B, RMF 2022)

H. Otra op ción de re te ner el ISR a tra ba ja do res, se gún el RISR

Exis te otra op ción pa ra que los em plea do res efec túen las re ten cio nes del ISR pre vis tas
en el ar tícu lo 96 de la LISR. Esta con sis te en apli car el pro ce di mien to si guien te:

1. Antes de rea li zar el pri mer pa go co rres pon dien te al año de ca len da rio por el que se
cal cu len las re ten cio nes, de ter mi na rán el mon to to tal de las can ti da des que pa ga rán
al tra ba ja dor por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do en di cho año.

2. El mon to que se ob ten ga con for me al nú me ro an te rior se di vi di rá en tre 12 y a la can -
ti dad así de ter mi na da se le apli ca rá el pro ce di mien to es ta ble ci do en el ar tícu lo 96 de
la LISR. El re sul ta do ob te ni do se rá el im pues to a re te ner.

Cuan do se ha gan pa gos que com pren dan pe rio dos de 7, 10 o 15 días, pue den cal cu lar 
la re ten ción del ISR de acuer do con es ta me cá ni ca, es de cir, el re sul ta do ob te ni do con -
for me al nú me ro 1 se di vi de en tre 52 se ma nas, 36.5 de ce nas o 24 quin ce nas, se gún la
pe rio di ci dad con que se efec túen los pa gos, y al re sul ta do ob te ni do se le apli ca las ta -
ri fas se ma na les, de ce na les o quin ce na les, se gún sea el ca so.

Cuan do se mo di fi que al gu na de las can ti da des con ba se en las cua les se efec tuó el
cálcu lo a que se re fie ren los nú me ros an te rio res, se de be re cal cu lar el ISR a re te ner.

Las ta ri fas an tes men cio na das se pu bli ca ron me dian te el ane xo 8 de la RMF 2022, con
ba se en la con te ni da en el ar tícu lo 96 de la LISR.

(Art. 177, RISR)

I. Cálcu lo de la re ten ción del ISR cuan do el tra ba ja dor ob tie ne
per cep cio nes co rres pon dien tes a va rios me ses

Cuan do por ra zo nes aje nas al tra ba ja dor, és te re ci ba en un so lo pa go per cep cio nes
gra va bles co rres pon dien tes a va rios me ses, dis tin tas del agui nal do, de la PTU, de las
pri mas va ca cio na les o do mi ni ca les, se de be cal cu lar la re ten ción del ISR con for me al
pro ce di mien to si guien te:

1. La(s) re mu ne ra ción(es) de que se tra te se di vi de(n) en tre el nú me ro de días a que
co rres pon de(n) y el re sul ta do se mul ti pli ca rá por 30.4.
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2. A la can ti dad que se ob tie ne se le su ma el sa la rio que per ci ba el tra ba ja dor en for -
ma re gu lar en el mes de que se tra te y a es ta can ti dad se le apli ca el pro ce di mien to
que es ta ble ce el ar tícu lo 96 de la LISR.

3. El ISR que se ob tie ne con for me al nú me ro an te rior se dis mi nu ye con el ISR que co -
rres pon de ría al in gre so or di na rio por sa la rios, cal cu lan do es te úl ti mo sin con si de -
rar la(s) re mu ne ra ción(es) se ña la da(s) en el nú me ro 1.

4. Se cal cu la una ta sa, di vi dien do el ISR de ter mi na do en el nú me ro 3, en tre la can ti -
dad que re sul te del nú me ro 1. El co cien te se mul ti pli ca por cien y el pro duc to se
ex pre sa en por cen ta je.

5. El ISR a re te ner se rá la can ti dad que re sul te de apli car al mon to to tal de la per cep -
ción gra va ble, la ta sa an te rior men te de ter mi na da.

(Art. 163, RISR)

J. Opción de efec tuar re ten cio nes del ISR en pe rio dos com pren di dos
en dos me ses de ca len da rio

Los em plea do res que rea li cen pa gos por pe rio dos com pren di dos en dos me ses de ca len -
da rio y cuan do la ta ri fa apli ca ble pa ra el se gun do mes de di cho pe rio do se hu bie ra ac tua -
li za do de con for mi dad con lo pre vis to en el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 152 de la LISR pa ra 
el cálcu lo de la re ten ción del ISR co rres pon dien te, po drán apli car la ta ri fa que se en cuen -
tre vi gen te al ini cio del pe rio do por el que se efec túa el pa go de que se tra te; pos te rior -
men te de be rán efec tuar el ajus te res pec ti vo al cal cu lar el ISR, co rres pon dien te al si guien -
te pa go que rea li cen al tra ba ja dor al cual efec tua ron la re ten ción.

(Art. 178, RISR)

K. Re ten ción del ISR por pa go úni co de ju bi la cio nes, pen sio nes
o ha be res de re ti ro

Los em plea do res que pa guen ju bi la cio nes, pen sio nes o ha be res de re ti ro en un pa go
úni co, cal cu la rán la re ten ción del ISR apli can do el pro ce di mien to si guien te:

1. Se apli ca rá el pro ce di mien to que es ta ble ce el ar tícu lo 96 de la LISR a la can ti dad
men sual que se hu bie ra per ci bi do de no ha ber pa go úni co, dis mi nui da por un
mon to equi va len te a 15 ve ces el va lor diario de la UMA, ele va do al mes.

2. Se di vi di rá el pa go úni co en tre la can ti dad men sual que se hu bie ra per ci bi do de no 
ha ber di cho pa go. El co cien te se mul ti pli ca rá por el ISR re sul tan te con for me al nú -
me ro an te rior, de ter mi nán do se así la re ten ción que ten drá el ca rác ter de pa go
pro vi sio nal a cuen ta del ISR anual.

(Art. 173, RISR)
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L. Tra ba ja do res que per ci ban un sa la rio mí ni mo general

A los tra ba ja do res que só lo per ci ban un sa la rio mí ni mo ge ne ral no se les efec tua rán
re ten cio nes del ISR.

(Art. 96, LISR)

M. Pla zo pa ra efec tuar el en te ro de las re ten cio nes del ISR

Los em plea do res es tán obli ga dos a efec tuar re ten cio nes y en te ros men sua les a más
tar dar el día 17 de ca da uno de los me ses del ejer ci cio, mis mos que ten drán el ca rác ter 
de pa gos pro vi sio na les a cuen ta del im pues to anual.

Sin em bar go, las re ten cio nes men cio na das se po drán en te rar a más tar dar el día que a 
con ti nua ción se se ña la, con si de ran do el sex to dí gi to nu mé ri co de la cla ve del RFC, de
acuer do con la ta bla si guien te:

Sex to dí gi to nu mé ri co

de la cla ve del RFC
Fe cha lí mi te de pa go

1 y 2 Día 17 más un día há bil

3 y 4 Día 17 más dos días há bi les

5 y 6 Día 17 más tres días há bi les

7 y 8 Día 17 más cua tro días há bi les

9 y 0 Día 17 más cin co días há bi les

Ca be des ta car que lo an te rior no se rá apli ca ble cuan do se trate de:

1. Los con tri bu yen tes que se ubi quen en al gu no de los su pues tos a que se re fie re el
ar tícu lo 32-A del CFF, que op ten por dic ta mi nar sus es ta dos fi nan cie ros por con ta -
dor pú bli co au to ri za do en los tér mi nos del ar tícu lo 52 del CFF.

2. Los con tri bu yen tes a que se re fie re el ar tícu lo 32-H del CFF.

3. La Fe de ra ción y las en ti da des fe de ra ti vas.

4. Los or ga nis mos des cen tra li za dos y las em pre sas de par ti ci pa ción es ta tal ma yo ri ta -
ria de la Fe de ra ción.

5. Los or ga nis mos des cen tra li za dos y las em pre sas de par ti ci pa ción es ta tal ma yo ri ta -
ria de las en ti da des fe de ra ti vas, así co mo aque llos fon dos o fi dei co mi sos que, en
los tér mi nos de sus res pec ti vas le gis la cio nes, ten gan el ca rác ter de en ti da des pa -
raes ta ta les, ex cep to los de los mu ni ci pios.

6. Los par ti dos y aso cia cio nes po lí ti cos le gal men te re co no ci dos.
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7. Las in te gra das e in te gra do ras a que se re fie re el ca pí tu lo VI del títu lo II de la LISR.

(Arts. 96, LISR; 6o., frac ción I, CFF; 5.1 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios
fis ca les y es ta ble ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va  –DOF 26/XII/2013–)

N. Pre sen ta ción del en te ro de las re ten cio nes del ISR 

Las per so nas fí si cas y mo ra les que se en cuen tren obli ga das a pre sen tar sus de cla ra cio -
nes de pa gos pro vi sio na les y de fi ni ti vos me dian te el Ser vi cio de De cla ra cio nes y Pa gos, 
en te ra rán las re ten cio nes de ISR de ri va das del pa go de sa la rios, uti li zan do el re fe ri do
ser vi cio.

(Re gla 2.8.3.1, RMF 2022)

14. Sub si dio pa ra el empleo

Con for me a las dis po si cio nes con te ni das en el ar tícu lo dé ci mo del De cre to que re gu la
el sub si dio pa ra el em pleo (DOF 11/XII/2013), los em plea do res que efec túen pa gos
por sa la rios, cal cu la rán el ISR por re te ner o el sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar,
dis mi nu yen do del im pues to que re sul te a car go en los tér mi nos del ar tícu lo 96 de la
LISR el sub si dio pa ra el em pleo men sual que se ob ten ga con for me a la ta bla con te ni da 
en el ar tícu lo 1.12 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me -
di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va (DOF 26/XII/2013).

A. Con cep to

En las dis po si cio nes fis ca les vi gen tes no exis te una de fi ni ción de sub si dio pa ra el em -
pleo, sin em bar go, con sis te en un sub si dio fis cal que se dis mi nu ye del im pues to de los
tra ba ja do res y que es ma yor pa ra los tra ba ja do res que per ci ben in gre sos pe que ños.

B. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar
a los tra ba ja do res

Pa ra cal cu lar el sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar a los tra ba ja do res se de be rá apli -
car la me cá ni ca si guien te:

1o. De ter mi na ción del im pues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR.

Ba se gra va ble (sa la rio y de más pres ta cio nes gra va das,
me nos in gre sos exen tos y el im pues to lo cal a los
in gre sos por sa la rios)

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR          

(=) Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR      
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2o. De ter mi na ción del sub si dio pa ra el em pleo.

Ba se gra va ble (sa la rio y de más pres ta cio nes gra va das,
me nos in gre sos exen tos y el im pues to lo cal a los
in gre sos por sa la rios)

(¯) Apli ca ción de la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo     

(=) Sub si dio pa ra el em pleo                                              

3o. De ter mi na ción del sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar a los tra ba ja do res.

Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR

(–) Sub si dio pa ra el em pleo                                               

(=) Sub si dio pa ra el em pleo por en tre gar a los tra ba ja do res
(cuan do el im pues to sea me nor)                                       

Va le la pe na in di car que el cálcu lo del ISR que si gue es ta me cá ni ca, en la cual se uti li za
el sub si dio pa ra el empleo, so la men te apli ca a los con tri bu yen tes si guien tes:

1. Quie nes per ci ban in gre sos por sa la rios y de más pres ta cio nes de ri va das de una re la -
ción la bo ral, in clu yen do la PTU, a ex cep ción de las per ci bi das co mo con se cuen cia
del tér mi no de la re la ción la bo ral.

2. Los fun cio na rios y tra ba ja do res de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y los
mu ni ci pios que per ci ban re mu ne ra cio nes y de más pres ta cio nes, aun cuan do sean
por con cep to de gas tos no su je tos a com pro ba ción, así co mo los ob te ni dos por
los miem bros de las fuer zas ar ma das.

Asi mis mo, no se apli ca rá el sub si dio pa ra el em pleo a los si guien tes con cep tos que se
asi mi lan a sa la rios:

1. Ren di mien tos y an ti ci pos que ob ten gan los miem bros de las so cie da des coo pe ra -
ti vas de pro duc ción, así co mo los an ti ci pos re ci bi dos por los miem bros de so cie da -
des y aso cia cio nes ci vi les.

2. Ho no ra rios a miem bros de con se jos di rec ti vos, de vi gi lan cia, con sul ti vos o de cual -
quier otra ín do le, así co mo los ho no ra rios a ad mi nis tra do res, co mi sa rios y ge ren -
tes ge ne ra les.

3. Ho no ra rios pre pon de ran tes.

4. Ho no ra rios que se asi mi len vo lun ta ria men te a sa la rios.

5. Ingre sos de per so nas fí si cas por ac ti vi da des em pre sa ria les que se asi mi len vo lun -
ta ria men te a sa la rios.
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6. Ingre sos de per so nas fí si cas por ejer cer la op ción pa ra ad qui rir ac cio nes.

(Arts. 94 y 96, LISR; dé ci mo del De cre to que re gu la el sub si dio pa ra el em pleo (DOF
11/XII/2013)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del sub si dio pa ra el empleo por de vol ver a un tra ba ja dor en ju nio
de 2023.

DATOS

q Ba se gra va ble    $2,500.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im pues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR.

Ba se gra va ble       $2,500.00

(–) Lí mi te in fe rior de la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR      644.59

(=) Exce den te so bre el lí mi te in fe rior       1,855.41

(x) Ta sa pa ra apli car se so bre el ex ce den te del lí mi te in fe rior        6.40%

(=) Impues to mar gi nal          118.74

(+) Cuo ta fi ja               12.38

(=) Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR    $131.12

2o. De ter mi na ción del sub si dio pa ra el empleo.

Ba se gra va ble $2,500.00

(¯) Apli ca ción de la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo           ¯       

(=) Sub si dio pa ra el empleo      $406.83
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3o. De ter mi na ción del ISR por de vol ver en ju nio de 2023.

Impues to se gún la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR $131.12

(–) Sub si dio pa ra el em pleo          406.83

(=) Sub si dio pa ra el em pleo por de vol ver en ju nio de 2023   $275.71

C. Impues tos con tra los que se pue de dis mi nuir el sub si dio pa ra el em pleo

De acuer do con el ar tícu lo dé ci mo del De cre to que re gu la el sub si dio para el em pleo
(DOF 11/XII/2013), el re te ne dor puede acre di tar con tra el ISR a su car go o el re te ni do a 
ter ce ros, las can ti da des que en tre gue a los tra ba ja do res por di cho sub si dio, cuan do
cum pla con lo si guien te:

1. Lle ve los re gis tros de los pa gos efec tua dos por sa la rios o asi mi la dos que co rres pon -
dan, iden ti fi can do en ellos, en for ma in di vi dua li za da, a ca da uno de los con tri bu -
yen tes a los que se les rea li cen di chos pa gos.

2. Con ser ve los com pro ban tes fis ca les en los que se de mues tre el mon to de los in gre -
sos pa ga dos a los con tri bu yen tes, el ISR que se ha ya re te ni do y las di fe ren cias que
re sul ten a fa vor del con tri bu yen te con mo ti vo del sub si dio pa ra el em pleo.

3. Cum pla con las obli ga cio nes pre vis tas en las frac cio nes I, II y V del ar tícu lo 99 de la LISR.

4. Con ser ve los es cri tos que les pre sen ten los con tri bu yen tes que pres ten ser vi cios a dos o
más em plea do res, en los que se in for me cuál de es tos úl ti mos ha rá las en tre gas del
sub si dio pa ra el em pleo y cuál(es) em plea dor(es) no efec tua rá(n) las en tre gas de es te
con cep to.

5. Pre sen te an te las ofi ci nas au to ri za das, a más tar dar el 15 de fe bre ro de ca da año,
de cla ra ción que proporcione in for ma ción de las can ti da des que pa guen por el
sub si dio pa ra el em pleo en el ejer ci cio in me dia to an te rior, iden ti fi can do por ca da
tra ba ja dor la to ta li dad de los in gre sos ob te ni dos du ran te el ejer ci cio de que se tra -
te y que sir vió de ba se pa ra de ter mi nar el sub si dio pa ra el em pleo, así co mo el
mon to de es te úl ti mo con for me a las re glas ge ne ra les que al efec to ex pi da el SAT.

6. Pa gue las apor ta cio nes de se gu ri dad so cial a su car go por los tra ba ja do res que go -
cen del sub si dio pa ra el em pleo y las men cio na das en el ar tícu lo 93, frac ción X, de
la LISR, que co rres pon dan por los in gre sos de que se tra te.

7. Ano te en los com pro ban tes fis ca les de pa go de sa la rios que en tre guen a sus tra -
ba ja do res, el mon to del sub si dio pa ra el em pleo iden ti fi cán do lo de ma ne ra ex pre -
sa y por se pa ra do. 

8. Pro por cio ne a los tra ba ja do res el com pro ban te fis cal del mon to de sub si dio pa ra
el em pleo que se de ter mi nó du ran te el ejer ci cio co rres pon dien te. 
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9. Entre gue, en su ca so, en efec ti vo el sub si dio pa ra el em pleo, en ca so de que el ISR de ter -
mi na do con for me a la ta ri fa del ar tícu lo 96 de la LISR sea me nor a la can ti dad de sub si dio 
pa ra el em pleo que le co rres pon da con for me a la ta bla del sub si dio pa ra el em pleo.

En re la ción a la re cu pe ra ción del sub si dio pa ra el em pleo que se en cuen tre pen dien te
de acre di tar, se emi tió el CNSAT 44/ISR/N, me dian te el ane xo 7 de la RMF 2022, de no -
mi na do “Com pi la ción de Cri te rios Nor ma ti vos”. Por su im por tan cia, lo trans cri bi mos:

44/ISR/N Sub si dio pa ra el em pleo. Es fac ti ble re cu pe rar vía de vo lu ción el re -
ma nen te no acre di ta do.

El ar tícu lo Octa vo, frac ción III, pri mer pá rra fo del De cre to por el que se re for man,
adi cio nan y de ro gan di ver sas dis po si cio nes de la Ley del ISR, del CFF, de la Ley del
IEPS, de la Ley del IVA y, se otor ga el Sub si dio pa ra el Empleo, pu bli ca do en el DOF
el 1o. de oc tu bre de 2007 es ta ble ce pa ra quie nes rea li cen los pa gos a los con tri bu -
yen tes que ten gan de re cho al sub si dio pa ra el em pleo, la op ción de acre di tar con -
tra el ISR a su car go o del re te ni do a ter ce ros, las can ti da des que en tre guen a los
con tri bu yen tes por di cho con cep to, cuan do cum plan con los re qui si tos que al efec -
to es ta blez ca di cho nu me ral.

El ar tícu lo 22 del CFF se ña la que las au to ri da des fis ca les de vol ve rán las can ti da des 
pa ga das in de bi da men te y las que pro ce dan con for me a las le yes fis ca les.

La Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, a tra vés de la te sis 2a. XXXVIII/2009 vi si -
ble en el Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta To mo: XXIX, Abril de
2009, Pá gi na: 733, No ve na Epo ca, de ter mi nó que el me ca nis mo ele gi do por el le -
gis la dor pa ra re cu pe rar las can ti da des pa ga das por el em plea dor, tien de a evi tar
que és te las ab sor ba afec tan do su pa tri mo nio, con la con di ción de que el acre di ta -
mien to co rres pon dien te se rea li ce úni ca men te con tra el ISR, de ahí que esa fi gu ra
fis cal só lo se pre vea res pec to de las can ti da des pa ga das por con cep to de sub si dio
pa ra el em pleo y, por ello, la di fe ren cia que sur ja de su sus trac ción no que da re gu -
la da en di chas dis po si cio nes le ga les si no en el ar tícu lo 22 del CFF, que es ta ble ce la
pro ce den cia de la de vo lu ción de can ti da des pa ga das in de bi da men te o en de ma sía; 
por tan to, si en los pla zos en que de be rea li zar se el en te ro del im pues to a car go o
del re te ni do de ter ce ros, el pa trón tie ne sal do a fa vor de ri va do de ago tar el es que -
ma de acre di ta mien to del ISR, pue de so li ci tar lo en tér mi nos del in di ca do ar tícu lo
22.

Ba jo ese con tex to, en los ca sos en que exis ta re ma nen te de sub si dio pa ra el em pleo
pa ga do a los tra ba ja do res que re sul te de ago tar el es que ma de acre di ta mien to del ISR
a car go o del re te ni do a ter ce ros, se rá sus cep ti ble de de vo lu ción, con for me a lo dis -
pues to por el ar tícu lo 22 del ci ta do Có di go.

15. Impues to anual

Los em plea do res obli ga dos a efec tuar re ten cio nes del ISR, con al gu nas ex cep cio nes,
tie nen que cal cu lar el ISR anual de ca da per so na que les hu bie re pres ta do ser vi cios
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per so na les sub or di na dos du ran te el ejer ci cio. Esto, con la fi na li dad de de ter mi nar si
exis te im pues to a car go o a fa vor de ca da uno de los tra ba ja do res.

(Art. 97, LISR)

A. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR anual

Pa ra de ter mi nar el ISR anual, el ar tícu lo 97 de la LISR es ta ble ce el pro ce di mien to si guien te:

Ingre sos ob te ni dos por sa la rios en el año de ca len da rio (to tal de
in gre sos me nos in gre sos exen tos)

(–) Impues to lo cal a los in gre sos por sa la rios y en ge ne ral por la pres ta ción
de un ser vi cio per so nal sub or di na do, re te ni do por el em plea dor en
el año de ca len da rio                                                                               

(=) Ba se gra va ble

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR, an tes de la apli ca ción
de las can ti da des que co rres pon die ron por sub si dio al em pleo              

(=) ISR se gún la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR, an tes de la apli ca ción
de las can ti da des que co rres pon die ron por sub si dio al empleo

(–) Su ma de las can ti da des que co rres pon die ron por con cep to
de sub si dio al empleo

(–) Re ten cio nes del ISR efec tua das du ran te el año                                        

(=) Sal do ne to a car go o a fa vor del tra ba ja dor                                             

Con res pec to a la de ter mi na ción del ISR anual con vie ne se ña lar lo si guien te:

1. El pro ce di mien to es ta ble ci do en es te te ma es apli ca ble a los con tri bu yen tes si guien tes:

a) Las per so nas que per ci ban in gre sos por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal
sub or di na do y de más pres ta cio nes de ri va das de una re la ción la bo ral, in clu -
yen do la PTU, sin con si de rar las pres ta cio nes per ci bi das co mo con se cuen cia
del tér mi no de la re la ción la bo ral.

b) Los fun cio na rios y tra ba ja do res que ob ten gan re mu ne ra cio nes y de más pres -
ta cio nes de la Fe de ra ción, las en ti da des fe de ra ti vas y los mu ni ci pios, aun
cuan do sean por con cep to de gas tos no su je tos a com pro ba ción, así co mo los 
ob te ni dos por los miem bros de las fuer zas ar ma das.

c) Aque llos que de acuer do con lo es ta ble ci do en las frac cio nes II a VII del ar tícu -
lo 94 de la LISR, per ci ban in gre sos asi mi la bles a sa la rios pa ra efec tos de cum -
plir con la obli ga ción de pa gar el ISR, a los cua les no se les apli ca el sub si dio
pa ra el em pleo men sual; no obs tan te, el ar tícu lo 97 de la ci ta da Ley es ta ble ce
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tam bién la obli ga ción pa ra los em plea do res de cal cu lar el im pues to anual res -
pec to de los con tri bu yen tes que per ci ben in gre sos asi mi la dos a sa la rios.

2. Los tra ba ja do res que pre sen ten de cla ra ción anual, pa ra efec tos del cálcu lo del
ISR anual, po drán apli car las de duc cio nes per so na les a que se re fie re el ar tícu lo
151 de la LISR y el es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras en los térmi -
nos de los artícu los 1.8 a 1.10 del De cre to pu bli ca do en el DOF del 26 de di ciem -
bre de 2013.

3. Las per so nas fí si cas que op ten o se en cuen tren obli ga das a pre sen tar de cla ra ción
anual an te las ofi ci nas au to ri za das, lo ha rán en abril del año si guien te.

4. El ar tícu lo 260 del RISR in di ca que las per so nas fí si cas que úni ca men te ob ten gan
in gre sos por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do y que no se en -
cuen tren obli ga das a pre sen tar la de cla ra ción anual, po drán pre sen tar la siem pre
que en la mis ma de ri ve un sal do a su fa vor co mo con se cuen cia de la apli ca ción de
las de duc cio nes per so na les por con cep to de ho no ra rios médi cos, den ta les y gas -
tos hos pi ta la rios, así co mo gas tos de fu ne ra les.

(Arts. 97, 150, 151, 152, LISR y dé ci mo, frac ción II, del De cre to que re gu la el sub si dio
pa ra el em pleo -DOF 11/XII/2013-)

B. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR anual cuan do se ob ten gan in gre sos
por pri mas de an ti güe dad, re ti ro e in dem ni za cio nes

Cuan do el tra ba ja dor de ba pre sen tar su de cla ra ción anual y ob ten ga in gre sos por con -
cep to de pri mas de an ti güe dad, re ti ro e in dem ni za cio nes u otros pa gos por se pa ra ción,
se pue den pre sen tar dos su pues tos al mo men to de cal cu lar el ISR anual, a sa ber:

1. Cuan do el to tal de es tos in gre sos sea me nor que el úl ti mo suel do men sual or di na rio.

2. Cuan do el to tal de es tas per cep cio nes sea ma yor que el úl ti mo suel do men sual
or di na rio.

En el pri mer ca so, el ISR anual se cal cu la rá su man do el to tal de las per cep cio nes gra va das
por ta les con cep tos a la to ta li dad de los in gre sos por los que se de ba pa gar el im pues to en
los tér mi nos del tí tu lo IV de la LISR. Di cho im pues to se cal cu la rá de la ma ne ra si guien te:

       Ingre sos por con cep to de pri mas de an ti güe dad, 
       re ti ro, in dem ni za ción u otros pa gos por se pa ra ción

(–) Impor te exen to
(90 ve ces el va lor dia rio de la UMA x núm. de años tra ba ja dos)

(=) Ingre sos gra va dos por con cep to de pri mas de an ti güe dad, 
re ti ro, in dem ni za ción u otros pa gos por se pa ra ción (cuan do
el re sul ta do sea po si ti vo)
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(+) Ingre sos por los que se de ba pa gar el ISR anual,
se gún el tí tu lo IV de la LISR                                                     

(=) Ba se gra va ble

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR                    

(=) ISR anual

(–) Re ten cio nes del ISR efec tua das du ran te el ejer ci cio                 

(=) ISR a car go o a fa vor del con tri bu yen te                                   

Cuan do el to tal de las per cep cio nes por pri mas de an ti güe dad, re ti ro, in dem ni za ción
u otros pa gos por se pa ra ción, sean ma yo res al úl ti mo suel do men sual or di na rio, el ISR
co rres pon dien te de be rá de ter mi nar se res pec to de dos cla ses de in gre sos, a sa ber:

Acu mu la bles No acu mu la bles

Ulti mo suel do men sual or di na rio que se
res ta de los in gre sos por pri mas de an ti -
güe dad, re ti ro e in dem ni za ción u otros

pa gos por se pa ra ción, el cual se acu mu la -
rá a los de más in gre sos por los que se de -
ba pa gar el ISR en los tér mi nos del tí tu lo

IV de la LISR.

Mon to re sul tan te de res tar a las per cep -
cio nes gra va das por pri mas de an ti güe -
dad, re ti ro e in dem ni za cio nes u otros

pa gos por se pa ra ción, el úl ti mo suel do
men sual or di na rio.

El ISR co rres pon dien te a los in gre sos acu mu la bles se de ter mi na de la ma ne ra si guien te:

To tal de in gre sos por los que se de ba pa gar el ISR
en los tér mi nos del tí tu lo IV de la LISR

(+) To tal de per cep cio nes gra va das por con cep to de pri mas de
an ti güe dad, re ti ro, in dem ni za ción, u otros pa gos por se pa ra ción
(úl ti mo suel do men sual or di na rio)                                                 

(=) Ba se del im pues to

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR                           

(=) ISR so bre in gre sos acu mu la bles                                                     

Una vez de ter mi na do el ISR so bre los in gre sos acu mu la bles, es po si ble cal cu lar el ISR
so bre los in gre sos no acu mu la bles, el cual se ob tie ne co mo si gue:

1o. De ter mi na ción de la ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles.

ISR so bre in gre sos acu mu la bles

(¸) Ba se del ISR                                                  

(=) Co cien te
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(x) 100                                                               

(=) Ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles

2o. De ter mi na ción del ISR so bre los in gre sos no acu mu la bles.

Ingre sos no acu mu la bles

(x) Ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles

(=) ISR so bre in gre sos no acu mu la bles                

El ISR to tal a car go del tra ba ja dor se de ter mi na de la ma ne ra si guien te:

ISR so bre in gre sos acu mu la bles

(+) ISR so bre in gre sos no acu mu la bles

(=) ISR to tal a car go del con tri bu yen te

(Arts. 93, frac ción XIII y 95, LISR; 172, RISR)

a) Ca so prác ti co

PLANTEAMIENTO

De ter mi na ción del ISR anual del ejer ci cio de 2023, de un tra ba ja dor que per ci be
in gre sos por in dem ni za ción de bi do al tér mi no de la re la ción la bo ral.

DATOS

q To tal de sa la rios co bra dos $100,000.00

q Ingre sos exen tos (15 días de la PTU, 15 días de pri ma
va ca cio nal y 30 días de agui nal do) $5,773.20

q De duc cio nes per so na les $0.00

q Estí mu lo fis cal por el pa go de ciertas co le gia tu ras $0.00

q Can ti dad re te ni da por el em plea dor por el pa go de sa la rios $11,000.00

q To tal de in dem ni za ción co bra da $70,000.00

q Ulti mo suel do men sual or di na rio $7,500.00

q Can ti dad re te ni da por la in dem ni za ción (su pues ta) $5,000.00

 85

Ley del Impues to so bre la Ren ta



q Años tra ba ja dos 2

q Va lor dia rio de la UMA $96.22

q 90 ve ces el va lor dia rio de la UMA ($96.22 x 90) $8,659.80

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te exen to de la in dem ni za ción.

90 ve ces el va lor dia rio de la UMA $8,659.80

(x) Años tra ba ja dos                   2

(=) Impor te exen to de la in dem ni za ción   $17,319.60

2o. De ter mi na ción de las per cep cio nes gra va das por in dem ni za ción.

To tal de in dem ni za ción co bra da $70,000.00

(–) Impor te exen to de la in dem ni za ción     17,319.60

(=) Per cep cio nes gra va das por in dem ni za ción   $52,680.40

3o. De ter mi na ción de los in gre sos no acu mu la bles de la in dem ni za ción.

Per cep cio nes gra va das por in dem ni za ción $52,680.40

(–) Ulti mo suel do men sual or di na rio11      7,500.00

(=) Ingre sos no acu mu la bles de la in dem ni za ción   $45,180.40

4o. De ter mi na ción de los in gre sos gra va dos por sa la rios.

To tal de sa la rios co bra dos2 $100,000.00

(–) Ingre sos exen tos (15 días de PTU, 15 días
de pri ma va ca cio nal y 30 días de agui nal do)          5,773.20

(=) Ingre sos gra va dos por sa la rios   $94,226.80
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1 Notas:
1. Esta cantidad es el ingreso que deberá acumularse al to tal de los ingresos por los que se deba pagar el ISR en los
términos del título IV de la LISR.
2. Se toma la totalidad de los salarios cobrados, debido a que en este caso no se tienen deducciones personales ni
estímulo fiscal por el pago de ciertas colegiaturas.



5o. De ter mi na ción del ISR so bre los in gre sos acu mu la bles.

To tal de in gre sos gra va dos por sa la rios $94,226.80

(+) Ingre sos acu mu la bles por in dem ni za ción11       7,500.00

(=) Ba se del ISR 101,726.80

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR                ¯      

(=) ISR so bre in gre sos acu mu la bles     $7,780.18

6o. De ter mi na ción de la ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles.

ISR so bre in gre sos acu mu la bles $7,780.18

(¸) Ba se del ISR 101,726.80

(=) Co cien te 0.0765

(x) Cien              100

(=) Ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles         7.65%

7o. De ter mi na ción del ISR so bre los in gre sos no acu mu la bles.

Ingre sos no acu mu la bles de la in dem ni za ción $45,180.40

(x) Ta sa apli ca ble a los in gre sos no acu mu la bles         7.65%

(=) ISR so bre in gre sos no acu mu la bles    $3,456.30

8o. De ter mi na ción del ISR to tal a car go del tra ba ja dor.

ISR so bre in gre sos acu mu la bles $7,780.18

(+) ISR so bre in gre sos no acu mu la bles   3,456.30

(=) ISR to tal a car go del con tri bu yen te 11,236.48

(–) ISR re te ni do por sa la rios e in dem ni za ción ($11,000.00 + $5,000.00) 16,000.00

(=) ISR a fa vor    $4,763.52
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C. Me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR anual cuan do se ob ten gan in gre sos
por ju bi la cio nes, pen sio nes o ha be res de re ti ro en un so lo pa go

Cuan do el tra ba ja dor con ven ga con el em plea dor en que el pa go de la ju bi la ción,
pensión o ha ber de re ti ro, se cu bra me dian te pa go úni co, no se pa ga rá el im pues to por
éste, siem pre y cuan do el mon to de di cho pa go no ex ce da de 90 ve ces el va lor anual de
la UMA. Por el ex ce den te se pa ga rá el im pues to en los tér mi nos del ar tícu lo 95 de la LISR 
(pa ra efec tos de la me cá ni ca men cio na da véa se el apar ta do an te rior).

(Art. 171, RISR)

D. Tra ta mien to de las di fe ren cias a car go o a fa vor que re sul ten
del cálcu lo anual

a) Di fe ren cias a car go

La di fe ren cia que re sul te a car go de los con tri bu yen tes con mo ti vo del cálcu lo del ISR
anual se en te ra rán an te las ofi ci nas au to ri za das, a más tar dar en fe bre ro si guien te al
año de ca len da rio de que se tra te.

(Art. 97, LISR)

b) Di fe ren cias a fa vor

La di fe ren cia que re sul te a fa vor del con tri bu yen te de be rá com pen sar se con tra la re ten ción
de di ciem bre y las re ten cio nes su ce si vas, a más tar dar den tro del año de ca len da rio pos te rior.

El re te ne dor de be rá com pen sar los sal dos a fa vor de un con tri bu yen te con tra las can ti da des
re te ni das a los de más con tri bu yen tes, siem pre que cum pla con los re qui si tos si guien tes:

1. Que se tra te de con tri bu yen tes que pres ten sus ser vi cios a un mis mo em plea dor y
no es tén obli ga dos a pre sen tar de cla ra ción anual.

2. Que cuen te con el com pro ban te fis cal que ampare que en tre gó la can ti dad com -
pen sa da al con tri bu yen te con sal do a fa vor.

Cuan do no sea po si ble com pen sar los sal dos a fa vor de un con tri bu yen te o só lo se
pue da ha cer en for ma par cial, el con tri bu yen te po drá so li ci tar la de vo lu ción co rres -
pon dien te, siem pre que el re te ne dor se ña le en el CFDI del trabajador el mon to que le
hu bie re com pen sa do.

Cuan do no sea po si ble com pen sar los sal dos a fa vor de un tra ba ja dor, bas ta rá que exis -
ta un sal do a su fa vor y que se ha ya pre sen ta do la de cla ra ción del ejer ci cio pa ra que el
tra ba ja dor so li ci te la de vo lu ción de las can ti da des no com pen sa das, siem pre que se
cum pla lo dis pues to en el ar tícu lo 22 del CFF y de más dis po si cio nes ju rí di cas apli ca bles.
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Pa ra so li ci tar la de vo lu ción a que se re fie re el pá rra fo an te rior, no es re qui si to la pre -
sen ta ción por par te del tra ba ja dor del es cri to de avi so al pa trón en el que se se ña le
que el tra ba ja dor pre sen ta rá de cla ra ción anual.

Asi mis mo, el re te ne dor po drá so li ci tar la de vo lu ción de las can ti da des a fa vor del tra -
ba ja dor, siem pre que tal de vo lu ción se ha ga di rec ta men te a es te úl ti mo.

(Arts. 97, LISR; 179 y 180, RISR; 22, CFF)

16. Estí mu los fis ca les

A. Con tra ta ción de per so nal con discapacidad

Se otor ga un es tí mu lo fis cal a los con tri bu yen tes, per so nas fí si cas o mo ra les del ISR,
que em pleen a per so nas que pa dez can dis ca pa ci dad mo triz, que pa ra su pe rar la re -
quie ran usar per ma nen te men te pró te sis, mu le tas o si llas de rue das; men tal; au di ti va
o de len gua je, en un 80% o más de la dis ca pa ci dad nor mal o tra tán do se de in vi den tes.

Di cho es tí mu lo con sis te en po der de du cir de los in gre sos acu mu la bles del con tri bu -
yen te pa ra los efec tos del ISR por el ejer ci cio fis cal co rres pon dien te, un mon to equi va -
len te al 25% del sa la rio efec ti va men te pa ga do a las per so nas an tes se ña la das. Pa ra es -
tos efec tos, se de be rá con si de rar la to ta li dad del sa la rio que sir va de ba se pa ra cal cu -
lar, en el ejer ci cio que co rres pon da, las re ten cio nes del ISR del tra ba ja dor de que se
tra te, en los tér mi nos del ar tícu lo 96 de la LISR.

El es tí mu lo fis cal se rá apli ca ble siem pre que los con tri bu yen tes ob ten gan el cer ti fi ca -
do de dis ca pa ci dad ex pe di do por el IMSS, res pec to de los ci ta dos tra ba ja do res.

Los con tri bu yen tes que apli quen es te be ne fi cio de be rán cum plir con las obli ga cio nes
con te ni das en el ar tícu lo 15 de la LSS.

(Art. 186, pri me ro y se gun do pá rra fos, LISR)

B. Con tra ta ción de adul tos ma yo res

Se otor ga un es tí mu lo fis cal a quien con tra te adul tos ma yo res, con sis ten te en de du cir
de sus in gre sos acu mu la bles pa ra los efec tos del ISR del ejer ci cio fis cal co rres pon dien -
te, el equi va len te al 25% del sa la rio efec ti va men te pa ga do a las per so nas de 65 años y
más. Pa ra es tos efec tos se de be rá con si de rar la to ta li dad del sa la rio que sir va de ba se
pa ra cal cu lar, en el ejer ci cio que co rres pon da, las re ten cio nes del ISR del tra ba ja dor de 
que se tra te, en los tér mi nos del ar tícu lo 96 de la LISR.

Los con tri bu yen tes que apli quen es te be ne fi cio de be rán cum plir con las obli ga cio nes
con te ni das en el ar tícu lo 15 de la LSS.

(Art. 186, ter cer pá rra fo, LISR)
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C. Ayu da ali men ta ria pa ra los tra ba ja do res

El 17 de ene ro de 2011 la SHCP pu bli có en el DOF el “De cre to por el que se ex pi de la
Ley de Ayu da Ali men ta ria pa ra los Tra ba ja do res”.

La LAAT es de apli ca ción en to da la Re pú bli ca, y da da la im por tan cia que im pli ca tan to 
pa ra las per so nas fí si cas co mo pa ra las mo ra les, a con ti nua ción ana li za re mos los be -
ne fi cios fis ca les apli ca bles ya sea a los pa tro nes que op ten por en tre gar a sus em plea -
dos la ayu da ali men ta ria a que se re fie re di cha Ley, co mo a los pro pios tra ba ja do res.

a) Pro pó si to de la LAAT

Se gún el ar tícu lo 1o. de la LAAT, es ta Ley tie ne por ob je to pro mo ver y re gu lar la ins tru men -
ta ción de es que mas de ayu da ali men ta ria en be ne fi cio de los tra ba ja do res, con el pro pó si to 
de me jo rar su es ta do nu tri cio nal así co mo pa ra pre ve nir las en fer me da des vin cu la das con
una ali men ta ción de fi cien te y pro te ger la sa lud en el ám bi to ocu pa cio nal.

Los tra ba ja do res a que se re fie re el pá rra fo an te rior, son aque llos hom bres y mu je res que
pres tan a una per so na fí si ca o mo ral un tra ba jo per so nal sub or di na do y cu yas re la cio nes
la bo ra les se en cuen tran com pren di das en el Apar ta do A del ar tícu lo 123 de la CPEUM.

b) Obje ti vo de la ayu da ali men ta ria

El ar tícu lo 5o. de la LAAT dis po ne que el ob je ti vo de la ayu da ali men ta ria es que los
tra ba ja do res se be ne fi cien del con su mo de una die ta co rrec ta, y se en ten de rá co mo
tal aquella que es com ple ta, equi li bra da, sa lu da ble, su fi cien te, va ria da y ade cua da, en 
tér mi nos de las dis po si cio nes que al efec to ex pi da la SSa.

c) Opción de otor gar ayu da ali men ta ria. Mo da li da des

De acuer do con el ar tícu lo 3o. de la LAAT, los pa tro nes po drán op tar, de ma ne ra vo lun ta -
ria o con cer ta da, por otor gar a sus tra ba ja do res ayu da ali men ta ria en al gu na de las mo -
da li da des es ta ble ci das en el mis mo or de na mien to o me dian te com bi na cio nes de ellas.

Al efec to, se en tien de que un pa trón ha op ta do con cer ta da men te por otor gar ayu da ali -
men ta ria, cuan do el be ne fi cio que de in cor po ra do en un con tra to co lec ti vo de tra ba jo.

Las mo da li da des de ayu da ali men ta ria que los pa tro nes po drán es ta ble cer son las si -
guien tes:

1. Co mi das pro por cio na das en:11

a) Co me do res.

b) Res tau ran tes.
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1 No ta
1. Los es ta ble ci mien tos re fe ri dos po drán ser con tra ta dos di rec ta men te por el pa trón o for mar par te de un sis te ma
de ali men ta ción ad mi nis tra do por ter ce ros me dian te el uso de va les im pre sos o elec tró ni cos.



c) Otros es ta ble ci mien tos de con su mo de ali men tos.

2. Des pen sas pro por cio na das en:

a) Ca nas ti llas de ali men tos.

b) Va les de des pen sa en for ma to elec tró ni co o im pre so.

La ayu da ali men ta ria no po drá ser otor ga da en efec ti vo, ni por otros me ca nis mos dis -
tin tos a las mo da li da des men cio na das.

Asi mis mo, de acuer do con el ar tícu lo 10 de la LAAT, los pa tro nes de be rán man te ner
un con trol do cu men tal su fi cien te y ade cua do pa ra de mos trar que la ayu da ali men ta -
ria ha si do efec ti va men te en tre ga da a sus tra ba ja do res.

El ar tícu lo 3o. del RLAAT in di ca que los pa tro nes que es ta blez can es que mas de ayu da
ali men ta ria pa ra sus tra ba ja do res, de be rán con tar, se gún co rres pon da la mo da li dad,
con los con tra tos ce le bra dos por es cri to con:

1. Los pro vee do res de ser vi cios de co me dor.

2. Los res tau ran tes o es ta ble ci mien tos de con su mo de ali men tos.

3. Las emi so ras de va les.

4. Los pro vee do res de des pen sa.

Asi mis mo, los pa tro nes de be rán con tar con el so por te, en me dio fí si co o elec tró ni co,
en el que cons te que los tra ba ja do res re ci bie ron la ayu da ali men ta ria y que con ten ga
al me nos los da tos si guien tes:

1. El nom bre del tra ba ja dor.

2. La cla ve en el RFC del tra ba ja dor.

3. La CURP del tra ba ja dor.

4. La mo da li dad.

5. El mon to cuan ti fi ca ble en di ne ro.

6. La fe cha o pe rio do de apli ca ción de la ayu da ali men ta ria re ci bi da.

7. El acu se de re ci bo del tra ba ja dor.

Re qui si tos de los va les uti li za dos pa ra pro por cio nar ayu da ali men ta ria

Con for me al ar tícu lo 11 de la LAAT, los va les que se uti li cen pa ra pro por cio nar ayu da
ali men ta ria de be rán reu nir los re qui si tos si guien tes:
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Va les im pre sos:

1. Con te ner la le yen da “Este va le no po drá ser ne go cia do to tal o par cial men te por di -
ne ro en efec ti vo”.

2. Se ña lar la fe cha de ven ci mien to.

3. Incluir el nom bre o la ra zón so cial de la em pre sa emi so ra del va le.

4. Espe ci fi car ex pre sa men te si se tra ta de un va le pa ra co mi das o pa ra des pen sas, se -
gún el ca so.

5. Indi car de ma ne ra cla ra y vi si ble el im por te que am pa ra el va le con nú me ro y le tra.

6. Estar im pre sos en pa pel de se gu ri dad.

Va les elec tró ni cos:

1. Con sis tir en un dis po si ti vo en for ma de tar je ta plás ti ca que cuen te con una ban da
mag né ti ca o al gún otro me ca nis mo tec no ló gi co que per mi ta iden ti fi car la en las
ter mi na les de los es ta ble ci mien tos afi lia dos a la red del emi sor de la tar je ta.

2. Espe ci fi car ex pre sa men te si se tra ta de un va le pa ra co mi das o pa ra des pen sas, se -
gún el ca so.

3. Indi car de ma ne ra vi si ble el nom bre o la ra zón so cial de la em pre sa emi so ra de la
tar je ta.

4. Uti li zar se úni ca men te pa ra la ad qui si ción de co mi das o des pen sas.

El ar tícu lo 12 de la LAAT se ña la que en el ca so de los va les im pre sos y elec tró ni cos es -
ta rá prohi bi do:

1. Can jear los por di ne ro, ya sea en efec ti vo o me dian te tí tu los de cré di to.

2. Can jear los o uti li zar los pa ra com prar be bi das al cohó li cas o pro duc tos del ta ba co.

3. Usar los pa ra fi nes o ser vi cios dis tin tos a los es ta ble ci dos en la LAAT.

4. Uti li zar la tar je ta de los va les elec tró ni cos pa ra re ti rar el im por te de su sal do en efec -
ti vo, di rec ta men te del emi sor o a tra vés de cual quier ter ce ro, por cual quier me dio,
in clu yen do ca je ros au to má ti cos, pun tos de ven ta o ca jas re gis tra do ras, en tre otros.

El ar tícu lo 7o. del RLAAT se ña la que que da prohi bi do pa ra los pro pie ta rios y res pon sa -
bles de co me do res, res tau ran tes o es ta ble ci mien tos de con su mo de ali men tos, los
pro vee do res de des pen sa y las emi so ras de va les, que se en cuen tren den tro de un es -
que ma de ayu da ali men ta ria im ple men ta do por un pa trón pa ra sus tra ba ja do res, ade -
más de lo an tes men cio na do, lo si guien te:
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1. Re ci bir va les de co mi da o des pen sa fue ra de su pe rio do de vi gen cia. En el ca so de
los va les de co mi da, su vi gen cia se rá de 60 días na tu ra les con ta dos a par tir de la
fe cha de su emi sión.

De acuer do con el ar tícu lo se gun do tran si to rio del RLAAT, la dis po si ción con te ni da 
en el re fe ri do ar tícu lo 7o., res pec to a la vi gen cia de los va les de co mi da, en tró en
vi gor a los 180 días na tu ra les si guien tes a la pu bli ca ción del ci ta do re gla men to; es
de cir, el 1o. de di ciem bre del ci ta do año.   

2. Entre gar cam bio en efec ti vo o me dian te tí tu los de cré di to por los con su mos o
com pras rea li za das.

3. Re ci bir va les de co mi da o des pen sa pa ra ad qui rir bie nes dis tin tos a la co mi da o
des pen sa.

d) Tra ta mien to fis cal de la ayu da ali men ta ria

El ar tícu lo 13 de la LAAT in di ca que con el pro pó si to de fo men tar el es ta ble ci mien to
de los es que mas de ayu da ali men ta ria en las di ver sas mo da li da des que con tie ne esa
Ley y al can zar los ob je ti vos de la mis ma, por los gas tos en los que in cu rran los pa tro -
nes pa ra pro por cio nar ser vi cios de co me dor a sus tra ba ja do res, así co mo pa ra la en -
tre ga de des pen sas o de va les pa ra des pen sa o con su mo de ali men tos en es ta ble ci -
mien tos, se ten drán los be ne fi cios fis ca les si guien tes:

Con tri bu ción Tra ta mien to fis cal de la ayu da ali men ta ria

ISR
Las ero ga cio nes que rea li cen los pa tro nes en fa vor de sus tra ba ja do res
por con cep to de ayu da ali men ta ria se rán de du ci bles en los tér mi nos y
con di cio nes es ta ble ci dos en la LISR.

ISR de los tra ba ja do res
Los in gre sos que ob ten gan los tra ba ja do res por con cep to de ayu da ali -
men ta ria se con si de ra rán in gre sos exen tos por pres ta cio nes de pre vi sión
so cial, en los tér mi nos y lí mi tes es ta ble ci dos en la LISR.

Apor ta cio nes de
se gu ri dad so cial

Los in gre sos que ob ten gan los tra ba ja do res por con cep to de ayu da ali -
men ta ria no for ma rán par te de la ba se de las apor ta cio nes de se gu ri dad
so cial en los tér mi nos y con di cio nes que pa ra el ca so dis pon gan las le yes 
de se gu ri dad so cial apli ca bles.

Ca be se ña lar que, en nues tra opi nión, la LAAT no in clu ye nin gún be ne fi cio fis cal nue vo,
pues re mi te a lo se ña la do en la LISR y la LSS; en es te sen ti do, no mo di fi ca nin gu na Ley fis cal.

Por otra par te, el ar tícu lo 14 de la LAAT es ti pu la que la STPS ela bo ra rá y di fun di rá una
cam pa ña na cio nal per ma nen te en ca mi na da a pro mo ver los be ne fi cios pa ra los pa tro -
nes y los tra ba ja do res vin cu la dos al otor ga mien to de la ayu da ali men ta ria en los tér -
mi nos, las mo da li da des y las con di cio nes pre vis tos en ella.

El ar tícu lo 8o. del RLAAT in di ca que la di fu sión de la cam pa ña na cio nal per ma nen te
se ña la da en el pá rra fo an te rior, de be rá ser lo su fi cien te men te am plia y con cu rren te en 
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to dos los me dios de di fu sión a efec to de que se co noz ca a ni vel na cio nal, en tre los pa -
tro nes y los tra ba ja do res, las dis tin tas mo da li da des de ayu da ali men ta ria es ta ble ci das
en la LAAT.

De duc ción en el ISR de la ayu da ali men ta ria

En vir tud de que en la LISR a las pres ta cio nes ta les co mo las des pen sas, los va les de
des pen sa o los va les de co me dor se les da el tra ta mien to de pre vi sión so cial, la ayu da
ali men ta ria en tre ga da a los tra ba ja do res en los tér mi nos de la LAAT a tra vés de es tos
me dios se su je ta rá a los lí mi tes y re qui si tos apli ca bles a la pre vi sión so cial en el ISR,
con ex cep ción de los gas tos en co me do res que tie nen su re gu la ción es pe cí fi ca.

De fi ni ción de pre vi sión so cial

El pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 7o. de la LISR es ti pu la que se con si de ra pre vi sión so -
cial las ero ga cio nes efec tua das que ten gan por ob je to sa tis fa cer con tin gen cias o ne -
ce si da des pre sen tes o fu tu ras, así co mo otor gar be ne fi cios a fa vor de los tra ba ja do res
o de los so cios o miem bros de las so cie da des coo pe ra ti vas, ten dien tes a su su pe ra ción 
fí si ca, so cial, eco nó mi ca o cul tu ral, que les per mi tan el me jo ra mien to en su ca li dad de
vi da y en la de su fa mi lia.

Re qui si tos pa ra la de duc ción de la pre vi sión so cial

De acuer do con el ar tícu lo 27, frac ción XI, de la LISR, pa ra po der de du cir el mon to de
las pres ta cio nes otor ga das por los pa tro nes a los tra ba ja do res por con cep to de pre vi -
sión so cial, se de be rá cum plir con lo si guien te (só lo se men cio na lo apli ca ble a la ayu -
da ali men ta ria):

1. Que se otor guen de ma ne ra ge ne ral en be ne fi cio de to dos los tra ba ja do res.

Se con si de ra que las pres ta cio nes de pre vi sión so cial se pro por cio nan de ma ne ra
ge ne ral cuan do:

a) Si se tra ta de tra ba ja do res sin di ca li za dos, se es ta blez ca con for me a los con -
tra tos co lec ti vos de tra ba jo o con tra tos Ley.

b) Cuan do una per so na mo ral ten ga dos o más sin di ca tos, siem pre que se otor -
gue con for me a los con tra tos co lec ti vos de tra ba jo o con tra tos-ley y sea igual
pa ra to dos los tra ba ja do res del mis mo sin di ca to, aun cuan do sea dis tin to en re -
la ción con las pro por cio na das a los tra ba ja do res de otros sin di ca tos de la pro -
pia per so na mo ral, se gún sus con tra tos co lec ti vos de tra ba jo o con tra tos Ley.

2. Su en tre ga se rea li za a través de los mo ne de ros elec tró ni cos que al efec to au to ri ce
el SAT.

Otros re qui si tos pa ra la de duc ción de la pre vi sión so cial

El ar tícu lo 46 del RISR pre ci sa que los gas tos que se ha gan por con cep to de pre vi sión
so cial de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:
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1. Que se rea li cen en te rri to rio na cio nal, ex cep to los re la cio na dos con aque llos tra ba -
ja do res que pres ten sus ser vi cios en el ex tran je ro, los cua les de be rán es tar re la cio -
na dos con la ob ten ción de los in gre sos del con tri bu yen te.

2. Que se efec túen en re la ción con tra ba ja do res del con tri bu yen te y, en su ca so, con
el cón yu ge o la per so na con quien vi va en con cu bi na to o con los as cen dien tes o
des cen dien tes, cuan do de pen dan eco nó mi ca men te del tra ba ja dor, in clu so cuan -
do ten gan pa ren tes co ci vil, así co mo los me no res de edad que sa tis fa cien do el re -
qui si to de de pen den cia eco nó mi ca vi van en el mis mo do mi ci lio del tra ba ja dor.

De duc ción de pres ta cio nes de pre vi sión so cial que ex ce den los lí mi tes

En tér mi nos del ar tícu lo 47 del RISR, cuan do el con tri bu yen te cu bra por cuen ta del tra -
ba ja dor el ISR que co rres pon da al ex ce den te de los lí mi tes es ta ble ci dos pa ra las pres -
ta cio nes de pre vi sión so cial, a que se re fie re el ar tícu lo 27 de la LISR, po drá de du cir di -
cho ex ce den te, siem pre que se con si de re el im por te del im pues to re fe ri do co mo in -
gre so pa ra el tra ba ja dor por el mis mo con cep to y se efec túen las re ten cio nes
co rres pon dien tes.

De duc ción de los gas tos de co me dor

Con for me al ar tícu lo 28, frac ción XXI, de la LISR, pa ra que los gas tos en co me do res
sean de du ci bles, se de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:

1. Los ser vi cios de co me dor de be rán es tar a dis po si ción de to dos los tra ba ja do res de
la em pre sa.

2. Las ero ga cio nes por con cep to de gas tos de co me dor no de be rán ex ce der de un
mon to equi va len te al va lor dia rio de la UMA por ca da tra ba ja dor que ha ga uso de
los mis mos y por ca da día en que se pres te el ser vi cio, adi cio na do con las cuo tas de 
re cu pe ra ción que pa gue el tra ba ja dor por es te con cep to.

Ingre sos exen tos pa ra los tra ba ja do res por con cep to de ayu da ali men ta ria

Se gún el ar tícu lo 93, frac ción VIII, de la LISR, no se pa ga rá el im pues to por la ob ten -
ción de in gre sos per ci bi dos con mo ti vo de sub si dios por in ca pa ci dad, be cas edu ca cio -
na les pa ra los tra ba ja do res o sus hi jos, guar de rías in fan ti les, ac ti vi da des cul tu ra les y
de por ti vas, y otras pres ta cio nes de pre vi sión so cial, de na tu ra le za aná lo ga, que se
con ce dan de ma ne ra ge ne ral, de acuer do con las le yes o por con tra tos de tra ba jo.

Ade más, con for me a di cha frac ción, la pre vi sión so cial a que se re fie re la mis ma es la
que se dis po ne en el ar tícu lo 7o., penúltimo pá rra fo, de la LISR.

Co mo in di ca mos an tes, la ayu da ali men ta ria otor ga da me dian te va les de des pen sa o
de co mi das, así co mo por ca nas ti llas de ali men tos, cons ti tu ye una pres ta ción de pre vi -
sión so cial.

Por otra par te, de acuer do con el pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 93 de la LISR, la exen -
ción apli ca ble a los in gre sos ob te ni dos por con cep to de pres ta cio nes de pre vi sión so -
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cial se li mi ta rá cuan do la su ma de los in gre sos por la pres ta ción de ser vi cios per so na -
les sub or di na dos o aque llos que re ci ban, por par te de las so cie da des coo pe ra ti vas, los
so cios o miem bros de las mis mas y el mon to de la exen ción, ex ce da de una can ti dad
equi va len te a sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

Cuan do di cha su ma ex ce da de la can ti dad in di ca da, so la men te se con si de ra rá co mo
in gre so no su je to al pa go del ISR un mon to has ta por el va lor anual de la UMA. En nin -
gún ca so, es ta li mi ta ción de be rá dar co mo re sul ta do que la su ma de los in gre sos por
la pres ta ción de ser vi cios per so na les sub or di na dos o aque llos que re ci ban, por par te
de las so cie da des coo pe ra ti vas, los so cios o miem bros de las mis mas y el im por te de la
exen ción, sea in fe rior a sie te ve ces el va lor anual de la UMA.

Ca be men cio nar que es te lí mi te no se rá apli ca ble si se tra ta de ju bi la cio nes, pen sio -
nes, ha be res de re ti ro, pen sio nes vi ta li cias, in dem ni za cio nes por ries gos de tra ba jo o 
en fer me da des, que se con ce dan de acuer do con las le yes, con tra tos co lec ti vos de
tra ba jo o con tra tos Ley, reem bol sos de gas tos mé di cos, den ta les, hos pi ta la rios y de
fu ne ral, pro por cio na dos de ma ne ra ge ne ral con for me a las le yes o con tra tos de tra -
ba jo, se gu ros de gas tos mé di cos, se gu ros de vi da y fon dos de aho rro, siem pre que se 
reú nan los re qui si tos es ta ble ci dos en las frac cio nes XI y XXI del ar tícu lo 27 de la LISR, 
aun que quien otor gue di chas pres ta cio nes de pre vi sión so cial no sea con tri bu yen te
de tal im pues to.

e) Ca sos prác ti cos

CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa del ré gi men ge ne ral de la LISR, que op tó por pro por cio nar a sus tra ba ja -
do res ayu da ali men ta ria me dian te va les de co mi da, de sea de ter mi nar el mon to de du -
ci ble y no de du ci ble de es ta pres ta ción en el ejer ci cio de 2023. La em pre sa no otor ga
otro ti po de pres ta ción de pre vi sión so cial.

Los va les de co mi da en tre ga dos a los tra ba ja do res es tán to tal men te exen tos del pa go
del ISR pa ra estos.

Las pres ta cio nes otor ga das por la em pre sa a fa vor de sus tra ba ja do res que a su vez
sean in gre sos exen tos pa ra di chos tra ba ja do res en el ejer ci cio de 2023, no dis mi nu ye -
ron res pec to de las otor ga das en el ejer ci cio in me dia to an te rior (2022).

96

Suel dos y salarios



DATOS

Concepto Tra ba ja dor 1  Tra ba ja dor 2

Mon to to tal de la ayu da ali men ta ria
en tre ga da a los tra ba ja do res me dian te

va les de co mi da
$256,000.00 $263,000.00

Fac tor de du ci ble apli ca ble a los pa gos que a su vez son in gre sos exen tos 
del pa go del ISR pa ra los tra ba ja do res en el ejer ci cio de 2023 0.53

Fac tor no de du ci ble apli ca ble a los pa gos que a su vez son in gre sos
exen tos del pa go del ISR pa ra los tra ba ja do res en el ejer ci cio de 2023 0.47

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del mon to de du ci ble de la ayu da ali men ta ria en tre ga da a los tra -
ba ja do res me dian te los va les de co mi da en el ejer ci cio 2023 por ca da uno de ellos.

Concepto Tra ba ja dor 1  Tra ba ja dor 2

Mon to to tal de la ayu da ali -
men ta ria en tre ga da a los tra -
ba ja do res me dian te los va les
de co mi da

$256,000.00 $263,000.00

(X)

Fac tor de du ci ble apli ca ble a
los pa gos que a su vez son in -
gre sos exen tos del pa go del
ISR pa ra los tra ba ja do res en
el ejer ci cio de 2023

              0.53             0.53

(=)

Mon to de du ci ble de la ayu da
ali men ta ria en tre ga da a los
tra ba ja do res me dian te los va -
les de co mi da

$135,680.00 $139,390.00

2o. De ter mi na ción del mon to no de du ci ble de la ayu da ali men ta ria en tre ga da a los
tra ba ja do res me dian te los va les de co mi da en el ejer ci cio 2023 por ca da uno de ellos.

Concepto Tra ba ja dor 1  Tra ba ja dor 2

Mon to total de la ayu da ali -
men ta ria en tre ga da a los tra -
ba ja do res me dian te los vales
de comida

$256,000.00 $263,000.00
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Concepto Tra ba ja dor 1  Tra ba ja dor 2

(X)

Fac tor no de du ci ble apli ca ble
a los pa gos que a su vez son
in gre sos exen tos del pa go del
ISR pa ra los tra ba ja do res en el
ejer ci cio de 2023

             0.47               0.47

(=)

Mon to no de du ci ble de la ayu -
da ali men ta ria en tre ga da a los 
tra ba ja do res me dian te los va -
les de co mi da en el ejer ci cio
2023 por cada uno de ellos

$120,320.00 $123,610.00

COMENTARIOS

De acuer do con el ar tícu lo 13 de la LAAT, los gas tos en que in cu rran los pa tro nes pa ra pro -
por cio nar la ayu da ali men ta ria, en cual quie ra de las mo da li da des au to ri za das por la Ley de
la ma te ria, se rán de du ci bles en los tér mi nos y las con di cio nes es ta ble ci dos en la LISR.

En es te sen ti do, pa ra efec tos de la LISR, a la ayu da ali men ta ria se le da el tra ta mien to
de pre vi sión so cial; por tan to, se de ben cum plir los re qui si tos de de duc ción a que se
re fie re el ar tícu lo 27, frac ción XI, de la ci ta da ley.

Los pa gos que a su vez sean in gre sos exen tos pa ra los tra ba ja do res no se rán de du ci -
bles has ta por la can ti dad que re sul te de apli car el fac tor de 0.53 al mon to de di chos
pa gos; es de cir, los re fe ri dos pa gos só lo se po drán de du cir en un 47%.

Cuan do las pres ta cio nes otor ga das por los em plea do res a fa vor de sus tra ba ja do res
que a su vez sean in gre sos exen tos pa ra di chos tra ba ja do res, en el ejer ci cio de que se
tra te, no dis mi nu yan res pec to a las otor ga das en el ejer ci cio in me dia to an te rior, los ci -
ta dos pa gos se de du ci rán en un 53% y el res tan te 47% no se rá de du ci ble; de lo con tra -
rio, se apli ca rá lo in di ca do en el pá rra fo an te rior.

Se re co mien da a nues tros lec to res consultar la no ta im por tan te por con si de rar nú me -
ro 1 que se en cuen tra des pués de la in tro duc ción de es ta obra.

Al res pec to, se ejem pli fi có el pro ce di mien to que se de be se guir pa ra de ter mi nar el
mon to de du ci ble y no de du ci ble de las pres ta cio nes de pre vi sión so cial, in clu yen do en 
es te ca so la ayu da ali men ta ria, otor ga das a los tra ba ja do res.

Me dian te la mo di fi ca ción del ar tícu lo 27, frac ción XI, de la LISR, a par tir del 1o. de
ene ro de 2016, se eli mi nan las dis po si cio nes re fe ren tes al lí mi te a la de duc ción de las
pres ta cio nes de pre vi sión so cial otor ga das a los tra ba ja do res no sin di ca li za dos; en es -
te sen ti do, se de ro ga ron los pá rra fos cuar to y úl ti mo de la frac ción XI ci ta da, mis mos
que se ña la ban lo si guien te:

27(...)
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XI(…)

Tra tán do se de tra ba ja do res no sin di ca li za dos, se con si de ra que las pres ta cio nes de
pre vi sión so cial son ge ne ra les cuan do se otor guen las mis mas pres ta cio nes a to dos
ellos y siem pre que las ero ga cio nes de du ci bles que se efec túen por es te con cep to,
ex clui das las apor ta cio nes de se gu ri dad so cial, sean en pro me dio arit mé ti co por ca -
da tra ba ja dor no sin di ca li za do, en un mon to igual o me nor que las ero ga cio nes de -
du ci bles por el mis mo con cep to, ex clui das las apor ta cio nes de se gu ri dad so cial,
efec tua das por ca da tra ba ja dor sin di ca li za do. A fal ta de tra ba ja do res sin di ca li za -
dos, se cum ple con lo es ta ble ci do en es te pá rra fo cuan do se es té a lo dis pues to en
el úl ti mo pá rra fo de es ta frac ción.

(…)

El mon to de las pres ta cio nes de pre vi sión so cial de du ci bles otor ga das a los tra ba ja do -
res no sin di ca li za dos, ex clui das las apor ta cio nes de se gu ri dad so cial, las apor ta cio nes a 
los fon dos de aho rro, a los fon dos de pen sio nes y ju bi la cio nes com ple men ta rias a los
que es ta ble ce la Ley del Se gu ro So cial a que se re fie re el ar tícu lo 29 de es ta Ley, las ero -
ga cio nes rea li za das por con cep to de gas tos mé di cos y pri mas de se gu ros de vi da, no
po drá ex ce der de diez ve ces el sa la rio mí ni mo ge ne ral del área geo grá fi ca que co rres -
pon da al tra ba ja dor, ele va do al año.

(…)

FUNDAMENTO

Artícu los 27, frac ción XI, 28, frac ción XXX, de la LISR y 13 de la LAAT.

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una per so na mo ral que tri bu ta con for me al ré gi men ge ne ral de la LISR y que op tó por
en tre gar a sus tra ba ja do res ayu da ali men ta ria me dian te va les de des pen sa, de sea de -
ter mi nar el in gre so por es te con cep to que se en cuen tra exen to o, en su ca so, gra va do.

La em pre sa no otor ga otro ti po de pres ta ción de pre vi sión so cial a sus tra ba ja do res.

DATOS

q Impor te del va lor anual de la UMA         $35,101.08

q Impor te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA
($35,101.08 x 7)       $245,707.56
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Mon to de las per cep cio nes anua les re ci bi das por los tra ba ja do res:

Tra ba ja dor Sa la rio per ci bi do Ve ces en UMA
(sa la rio per ci bi do

 ¸ va lor anual
de la UMA)

Ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les 

de des pen sa

Ve ces en UMA
(ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les
de des pen sa ¸ va lor 

anual de la UMA)

1 $178,139.00 5.0 $68,286.00 1.9

2 $192,572.00 5.4 $22,000.00 0.6

3   $79,300.00 2.2 $37,447.00 1.0

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del mon to de las per cep cio nes to ta les de ca da tra ba ja dor en el año.

Tra ba ja dor Sa la rio per ci bi do Ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les

de des pen sa

Per cep cio nes to ta les

1 $178,139.00 $68,286.00 $246,425.00

2 $192,572.00 $22,000.00 $214,572.00

3   $79,300.00 $37,447.00 $116,747.00

2o. Com pa ra ción del mon to de las per cep cio nes to ta les de ca da tra ba ja dor en el año
con tra el im por te de sie te ve ces el va lor anual de la UMA.1

Tra ba ja dor Per cep cio nes to ta les Ma yor o me nor que Impor te de sie te ve ces el 
va lor anual de la UMA

1 $246,425.00 > $245,707.56

2 $214,572.00 < $245,707.56

3 $116,747.00 < $245,707.56
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1 No tas:
1. Al tra ba ja do r 1 se le li mi ta rá la exen ción de la ayu da ali men ta ria, pues el mon to de las per cep cio nes to ta les de
ca da tra ba ja dor en el año fue su pe rior al im por te de sie te ve ces el valor anual de la UMA.
2. No se li mi ta rá la exen ción de la ayu da ali men ta ria en tre ga da en va les de des pen sa, en el su pues to de los tra ba ja dores 2 
y 3, da do que en su ca so el mon to de las per cep cio nes to ta les no ex ce de del im por te de sie te ve ces el valor anual de la
UMA.



3o. De ter mi na ción de la ayu da ali men ta ria en tre ga da en va les de des pen sa exen ta del
tra ba ja dor 1.

Ingre sos por sa la rios $178,139.00
(Mon to in fe rior a sie te ve ces
el va lor anual de la UMA)

(+)
Ayu da ali men ta ria en tre ga da
en va les de des pen sa

  $68,286.00
(Mon to su pe rior al va lor
anual de la UMA)

(=) Per cep ción to tal $246,425.00
(Impor te su pe rior al va lor
anual de la UMA)

En es te su pues to, si se to ma ra co mo ayu da ali men ta ria exen ta úni ca men te el va lor
anual de la UMA, que da ría el si guien te re sul ta do:

Ingre sos por sa la rios $178,139.00
(Mon to in fe rior a sie te

ve ces el va lor anual de la
UMA)

(+)
Ayu da ali men ta ria en tre ga -

da en va les de des pen sa
exen ta

  $35,101.08 (Va lor anual de la UMA)

(=) Re sul ta do  $213,240.08
(Impor te in fe rior a sie te

ve ces el va lor de la UMA)

No obs tan te, con for me al pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 93 de la LISR, el re sul ta do ob -
te ni do no pue de ser in fe rior a sie te veces el va lor anual de la UMA; por tan to, se de be
rea li zar la ope ra ción si guien te:

Sie te ve ces el va lor anual de la UMA $245,707.56

(–) Ingre sos por sa la rios          178,139.00

(=) Ayu da ali men ta ria exen ta          $67,568.56

4o. De ter mi na ción del im por te anual exen to de la ayu da ali men ta ria por ca da
tra ba ja dor.

Tra ba ja dor Impor te de la ayu da ali men ta ria exen ta

1 $67,568.56

2 $22,000.00

3 $37,447.00
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5o. De ter mi na ción del im por te anual gra va do de la ayu da ali men ta ria por ca da
tra ba ja dor.

A B C (A-B)

Impor te to tal de la
ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les

de des pen sa

Impor te exen to de la
ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les

de des pen sa

Impor te gra va do de
la ayu da ali men ta ria
en tre ga da en va les

de des pen sa

Tra ba ja dor 1 $68,286.00 $67,568.56    $717.44

Tra ba ja dor 2 $22,000.00 $22,000.00        $0.00

Tra ba ja dor 3 $37,447.00 $37,447.00        $0.00

COMENTARIOS

El ar tícu lo 13 de la LAAT se ña la que los in gre sos que ob ten gan los tra ba ja do res por
con cep to de ayu da ali men ta ria, me dian te los me ca nis mos au to ri za dos por la ley en ci -
ta, se con si de ra rán in gre sos exen tos por pres ta cio nes de pre vi sión so cial, en los tér mi -
nos y lí mi tes es ta ble ci dos en la LISR.

En es te sen ti do, el ar tícu lo 93, frac ción XI, de la LISR es ta ble ce que no se pa ga rá el im -
pues to por la ob ten ción de in gre sos per ci bi dos co mo pres ta cio nes de pre vi sión so cial; 
sin em bar go, el pe núl ti mo pá rra fo del re fe ri do ar tícu lo se ña la que di cha exen ción se
li mi ta rá cuan do la su ma de los in gre sos por la pres ta ción de ser vi cios per so na les sub -
or di na dos y el mon to de la exen ción ex ce da de una can ti dad equi va len te a sie te ve ces
el va lor anual de la UMA.

Cuan do di cha su ma ex ce da de la can ti dad ci ta da, só lo se con si de ra rá in gre so exen to
un mon to has ta por el va lor anual de la UMA. Esta li mi ta ción en nin gún ca so de be rá
dar co mo re sul ta do que la su ma de los in gre sos por la pres ta ción de ser vi cios per so na -
les sub or di na dos o aque llos que re ci ban, por par te de las so cie da des coo pe ra ti vas, los
so cios o miem bros de las mis mas y el im por te de la exen ción, sea in fe rior a sie te ve ces
el va lor anual de la UMA.

En es te ca so, se ejem pli fi có el pro ce di mien to que los pa tro nes que op ten por en tre gar
a sus tra ba ja do res la ayu da ali men ta ria a que se re fie re la LAAT, de be rán apli car pa ra
de ter mi nar el mon to que por es te con cep to se en cuen tra exen to en el ISR.

FUNDAMENTO

Artícu los 93 de la LISR y 13 de la LAAT.
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D. Estímu lo fis cal que per mi te a las per so nas fí si cas de du cir
en el ISR el pa go de cier tas co le gia tu ras

a) Intro duc ción

Con si de ran do que la edu ca ción es par te fun da men tal pa ra lo grar los ob je ti vos de de sa -
rro llo, mo der ni za ción y pro gre so de nues tro país y que es ne ce sa rio apo yar a las fa mi lias
me xi ca nas que des ti nan una par te im por tan te de su in gre so en la edu ca ción de sus hi jos,
el Eje cu ti vo Fe de ral pu bli có en el DOF del 26 de di ciem bre de 2013 el “De cre to que com -
pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va”.

b) Per so nas fí si cas que pue den go zar de es te be ne fi cio

Los su je tos que go za rán de es te be ne fi cio se rán las per so nas fí si cas re si den tes en el
país que ob ten gan in gre sos de los es ta ble ci dos en el Tí tu lo IV de la LISR, a sa ber:

1. Ingre sos por sa la rios y en ge ne ral por la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or -
di na do.

2. Ingre sos por ac ti vi da des em pre sa ria les y pro fe sio na les.

3. Ingre sos por arren da mien to y en ge ne ral por otor gar el uso o go ce tem po ral de
bie nes in mue bles.

4. Ingre sos por ena je na ción de bie nes.

5. Ingre sos por ad qui si ción de bie nes.

6. Ingre sos por in te re ses.

7. Ingre sos por la ob ten ción de pre mios.

8. Ingre sos por di vi den dos y en ge ne ral por las ga nan cias dis tri bui das por per so nas
mo ra les.

9. Otros in gre sos (in gre sos dis tin tos a los se ña la dos en los nu me ra les an te rio res).

(Artícu lo 1.8 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das
de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va)

c) ¿En qué con sis te?

Con sis ten te en dis mi nuir del re sul ta do ob te ni do con for me a la pri me ra ora ción del
pri mer pá rra fo del ar tícu lo 152 de la LISR (ba se del ISR del ejer ci cio), la can ti dad que
co rres pon da sin ex ce der los lí mi tes que se in di can en el siguiente in ci so i). “Lí mi tes
anua les de de duc ción en el pa go de co le gia tu ras”, por los pa gos por ser vi cios de en se -
ñan za (co le gia tu ras) co rres pon dien tes a los ti pos de edu ca ción que se men cio nan en
el pun to si guien te. Pa ra ma yor com pren sión, trans cri bi mos el pri mer pá rra fo del ar -
tícu lo 152 de la ci ta da ley, re sal tan do la pri me ra ora ción del mis mo:
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152.- Las per so nas fí si cas cal cu la rán el im pues to del ejer ci cio su man do, a los in -
gre sos ob te ni dos con for me a los Ca pí tu los I, III, IV, V, VI, VIII y IX de es te Tí tu lo,
des pués de efec tuar las de duc cio nes au to ri za das en di chos Ca pí tu los, la uti li -
dad gra va ble de ter mi na da con for me a las Sec cio nes I o II del Ca pí tu lo II de es te
Tí tu lo, al re sul ta do ob te ni do se le dis mi nui rá, en su ca so, las de duc cio nes a que
se re fie re el ar tícu lo 151 de es ta Ley. A la can ti dad que se ob ten ga se le apli ca rá la
si guien te:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Artícu lo 1.8 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das
de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va)

d) Ti pos de edu ca ción que go zan de es te be ne fi cio

Los ti pos de edu ca ción que go za rán del be ne fi cio fis cal que se in di ca en es te apar ta do
son los si guien tes:

1. Bá si co, el cual es tá com pues to por los ni ve les si guien tes:

a) Prees co lar

b) Pri ma ria.

c) Se cun da ria.

2. Me dio su pe rior, el cual com pren de:

a) El ni vel de ba chi lle ra to.

b) Los de más ni ve les equi va len tes al de ba chi lle ra to.

c) La edu ca ción pro fe sio nal que no re quie re ba chi lle ra to o sus equi va len tes.

Ambos ti pos de edu ca ción son a los que se re fie re la LGE.

(Artícu los 1.8 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di -
das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va y 37, LGE)

e) Re qui si tos pa ra go zar de es te es tí mu lo

Los pa gos por ser vi cios de en se ñan za (co le gia tu ras) de be rán cum plir los re qui si tos si -
guien tes:
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1. De be rán efec tuar se por el con tri bu yen te pa ra sí, pa ra su cón yu ge o pa ra la per so na
con quien vi va en con cu bi na to y pa ra sus as cen dien tes o sus des cen dien tes en lí nea
rec ta, siem pre que el cón yu ge, con cu bi no, as cen dien te o des cen dien te de que se
tra te no per ci ba du ran te el año de ca len da rio in gre so en can ti dad igual o su pe rior a
la que re sul te de cal cu lar el va lor anual del sa la rio mí ni mo ge ne ral.11

Pa ra los efec tos de lo dis pues to en es te nu me ral, los adop ta dos se con si de ran co -
mo des cen dien tes en lí nea rec ta del adop tan te y de los as cen dien tes de és te.

2. Que los pa gos se rea li cen a ins ti tu cio nes edu ca ti vas pri va das que ten gan au to ri za -
ción o re co no ci mien to de va li dez ofi cial de es tu dios en los tér mi nos de la LGE.

Ca be re cor dar que las so cie da des o aso cia cio nes de ca rác ter ci vil que se de di can a la en se -
ñan za (ins ti tu cio nes edu ca ti vas), que cuen tan con au to ri za ción o con re co no ci mien to de
va li dez ofi cial de es tu dios, en los tér mi nos de la LGE, son las com pren di das en el Tí tu lo III de 
la LISR, de no mi na do “Del Ré gi men de las Per so nas Mo ra les con Fi nes no Lu cra ti vos”.

3. Que los pa gos sean pa ra cu brir úni ca men te los ser vi cios co rres pon dien tes a la en -
se ñan za del alum no, de acuer do con los pro gra mas y pla nes de es tu dio que en los
tér mi nos de la LGE se hu bie ra au to ri za do pa ra el ni vel edu ca ti vo de que se tra te.

4. Com pro bar, me dian te do cu men ta ción que re úna re qui si tos fis ca les, que las can ti da des
co rres pon dien tes fue ron efec ti va men te pa ga das en el año de ca len da rio de que se tra te
a ins ti tu cio nes edu ca ti vas re si den tes en el país. Si el con tri bu yen te re cu pe ra par te de di -
chas can ti da des, el es tí mu lo úni ca men te se rá apli ca ble por la di fe ren cia no re cu pe ra da.

Los con tri bu yen tes que op ten por apli car los be ne fi cios del Decre to en co men to, no se 
en cuen tran obli ga dos a pre sen tar el avi so a que se re fie re el ar tícu lo 25, pri mer pá rra -
fo del CFF (avi so de acre di ta mien to de es tí mu los fis ca les).

(Artícu los 1.8, 1.9 y 6.4 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble -
ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va, así co mo 79, frac ción X, LISR)

f) Ca sos en los que no se rá apli ca ble es te be ne fi cio

El es tí mu lo a que se re fie re es te apar ta do no se rá apli ca ble a los pa gos si guien tes:

1. Aque llos que no se des ti nen di rec ta men te a cu brir el cos to de la edu ca ción del alum no.

2. Los que co rres pon dan a cuo tas de ins crip ción o reins crip ción.
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Tam po co se rá apli ca ble el es tí mu lo de re fe ren cia cuan do las per so nas men cio na das
en el in ci so e), de no mi na do “Re qui si tos pa ra go zar de es te es tí mu lo”, re ci ban be cas o
cual quier otro apo yo eco nó mi co pú bli co o pri va do pa ra pa gar los ser vi cios de en se -
ñan za (co le gia tu ras), has ta por el mon to que cu bran di chas be cas o apo yos.

(Artícu lo 1.8 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das
de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va)

g) Obli ga ción de las ins ti tu cio nes edu ca ti vas com pren di das en el Tí tu lo III de la LISR en 
re la ción con la ex pe di ción de com pro ban tes fis ca les

Las ins ti tu cio nes edu ca ti vas de be rán se pa rar en el com pro ban te fis cal di gi tal el mon to 
que co rres pon da por con cep to de en se ñan za del alum no (co le gia tu ra).

Los CFDI que al efec to ex pi dan las ins ti tu cio nes edu ca ti vas pri va das, de be rán de cum plir con
los re qui si tos del ar tícu lo 29-A del CFF, pa ra lo cual a efec to de cum plir con el re qui si to re la ti -
vo a la cla ve del RFC de la per so na a fa vor de quien se ex pi da el CFDI, es ta rán a lo si guien te:

1. Den tro de la des crip ción del ser vi cio, de be rán pre ci sar los da tos si guien tes:

a) El nom bre y la CURP del alum no.

b) El ni vel edu ca ti vo.

c) Indi car por se pa ra do los ser vi cios que se des ti nen ex clu si va men te a la en se -
ñan za del alum no, así co mo el va lor uni ta rio de los mis mos so bre el im por te
to tal con sig na do en el com pro ban te.

2. Cuan do la per so na que re ci be el ser vi cio sea di fe ren te a la que rea li za el pa go, se
de be rá in cluir en los com pro ban tes fis ca les la cla ve en el RFC de es te úl ti mo.

(Artícu lo 1.8 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das
de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va; Re gla 11.3.1, RMF 2022)

h) For ma en que de be rá rea li zar se el pa go de co le gia tu ras

Los pa gos por ser vi cios de en se ñan za (co le gia tu ras) de be rán rea li zar se me dian te cual -
quie ra de los me dios si guien tes:

1. Che que no mi na ti vo del con tri bu yen te.

2. Trans fe ren cias elec tró ni cas de fon dos des de cuen tas abier tas a nom bre del con tri -
bu yen te en ins ti tu ci ones que com po nen el sis te ma fi nan cie ro y las en ti da des que
pa ra tal efec to au to ri ce el Ban co de Mé xi co.

3. Tar je ta de cré di to.

4. Tar je ta de dé bi to.
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5. Tar je ta de ser vi cios.

(Artícu lo 1.9 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das
de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va)

i) Lí mi tes anua les de de duc ción en el pa go de co le gia tu ras

La can ti dad que se po drá dis mi nuir en los tér mi nos del in ci so c) “¿En qué con sis te?”,
no ex ce de rá, por ca da una de las per so nas a que se re fie re el nu me ral 1 del in ci so e)
“Re qui si tos pa ra go zar de es te es tí mu lo”, de los lí mi tes anua les de de duc ción que pa ra 
ca da ni vel edu ca ti vo co rres pon da, con for me a la ta bla si guien te:

Ni vel edu ca ti vo Lí mi te anual de de duc ción

Prees co lar $14,200.00

Pri ma ria   $12,900.00

Se cun da ria   $19,900.00

Pro fe sio nal téc ni co   $17,100.00

Ba chi lle ra to o su equi va len te   $24,500.00

Cuan do los con tri bu yen tes rea li cen en un mis mo ejer ci cio, por una mis ma per so na, pa gos
por ser vi cios de en se ñan za co rres pon dien tes a dos ni ve les edu ca ti vos dis tin tos, el lí mi te
anual de de duc ción que se po drá dis mi nuir se rá el que co rres pon da al mon to ma yor de los
dos ni ve les, in de pen dien te men te de que se tra te del ni vel que con clu yó o el que ini ció.

La li mi tan te es ta ble ci da en el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 151 de la LISR, re la ti va a que
las de duc cio nes per so na les no pue den ex ce der de la can ti dad que re sul te me nor en tre 
5 ve ces el va lor anual de la UMA ($35,101.08 x 5 = $175,505.40), o del 15% del to tal
de los in gre sos del con tri bu yen te, in clu yen do los exen tos, no le se rá apli ca ble a las
can ti da des an te rio res.

(Artícu lo 1.10 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di -
das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va)

j) Ca sos prác ti cos

CASO 1

De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 a car go de tra ba ja do res que efec tua ron en 
el ci ta do ejer ci cio pa gos de co le gia tu ras de sus hi jos de ni vel pri ma ria.
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PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de tres tra ba ja do res que du ran te es te
año rea li za ron el pa go de co le gia tu ras de sus hi jos que es tu dian en el ni vel pri ma ria.

Se rea li za la de duc ción de las co le gia tu ras en los tér mi nos del “De cre to que com pi la
di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va”, pu -
bli ca do en el DOF el 26 de di ciem bre de 2013, y se de ter mi na el be ne fi cio ob te ni do
por la de duc ción de ta les co le gia tu ras.

Pa ra efec tos prác ti cos, se con si de ra que ca da tra ba ja dor tie ne un hi jo es tu dian do a ni -
vel pri ma ria, no tie nen de duc cio nes per so na les ni otro ti po de in gre sos, ni se les en tre -
ga ron en el ejer ci cio can ti da des por con cep to de sub si dio pa ra el em pleo.

DATOS

Tra ba ja dor Ingre sos gra va dos por el 
ISR en el ejer ci cio de

2023

Co le gia tu ras pa ga das en 
el año, de ni vel pri ma ria

1 $122,900.00 $15,300.00

2 $220,000.00 $19,800.00

3 $350,000.00 $21,400.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te de las co le gia tu ras pa ga das en el año, de ni vel pri ma -
ria, que ca da tra ba ja dor po drá de du cir en el ejer ci cio.1

Co le gia tu ras pa ga das en 
el año, de ni vel pri ma -

ria, por ca da tra ba ja dor
Ma yor que

Lí mi te de du ci ble en el
ejer ci cio de las co le gia -
tu ras, de ni vel pri ma ria

$15,300.00 > $12,900.001

$19,800.00 > $12,900.001

$21,400.00 > $12,900.001
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2o. De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 de ca da tra ba ja dor, con si de ran do el
es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

Con cep to Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2 Tra ba ja dor 3

Ingre sos gra va dos por el ISR
en el ejer ci cio de 2023

$122,900.00 $220,000.00 $350,000.00

(–) De duc cio nes per so na les                0.00                 0.00                  0.00  

(=) Ba se gra va ble previa     122,900.00    220,000.00    350,000.00

(–) Estí mu lo fis cal por el pa go 
de cier tas co le gia tu ras

      12,900.00      12,900.00       12,900.00

(=) Ba se gra va ble del ISR del
ejer ci cio de 2023

    110,000.00    207,100.00     337,100.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del
ar tícu lo 152 de la LISR

  ¯    ¯    ¯  

(=) ISR a car go del ejer ci cio
de 2023

    $8,680.30     $26,942.64       $54,996.58

3o. De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 de ca da tra ba ja dor, sin con si de rar el
es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

Con cep to Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2 Tra ba ja dor 3

Ingre sos gra va dos por el ISR
en el ejer ci cio de 2023

 $122,900.00 $220,000.00 $350,000.00

(–) De duc cio nes per so na les                0.00               0.00               0.00

(=) Ba se gra va ble     122,900.00    220,000.00     350,000.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del
ar tícu lo 152 de la LISR

  ¯    ¯    ¯  

(=) Impues to a car go del
ejer ci cio de 2023

    $10,469.05    $29,702.05    $58,030.66

 109

Ley del Impues to so bre la Ren ta



4o. De ter mi na ción del be ne fi cio en el ISR anual de ca da tra ba ja dor.

A B C D

(B-C)

E

(D/B x 100)

Tra ba ja dor ISR del ejer ci -
cio de 2023,

sin con si de rar 
el es tí mu lo
fis cal por el

pa go de cier -
tas co le gia tu -

ras a ni vel
pri ma ria

ISR del ejer ci -
cio de 2023,

con si de ran do
el es tí mu lo
fis cal por el

pa go de cier -
tas co le gia tu -

ras a ni vel
pri ma ria

Di fe ren cia Be ne fi cio de
la de duc ción
de co le gia tu -

ras

1 $10,469.05 $8,680.30 $1,788.75 17.08%

2 $29,702.05 $26,942.64 $2,759.41   9.29%

3 $58,030.66 $54,996.58 $3,034.08   5.22%

COMENTARIO

Se ejem pli fi có la me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de tra ba ja do res que de -
du cen en el ISR el pa go de co le gia tu ras de ni vel pri ma ria, así co mo el be ne fi cio que se ob -
tie ne en el ISR al rea li zar tal de duc ción. Se gún se ob ser va, es te be ne fi cio dis mi nu ye mien -
tras ma yor sea la ba se del ISR.

Ca be in di car que no se po drá rea li zar la de duc ción de las co le gia tu ras cuan do las per so -
nas que rea li cen los es tu dios (con tri bu yen te, su cón yu ge, sus pa dres o sus hi jos, que no
per ci ban in gre sos igua les o su pe rio res al va lor anual del sa la rio mí ni mo ge ne ral11re ci -
ban be cas o cual quier otro apo yo eco nó mi co pú bli co o pri va do pa ra pa gar los ser vi cios
de en se ñan za, has ta por el mon to que cu bran las be cas o los apo yos.

Al res pec to, la can ti dad que po drán dis mi nuir los con tri bu yen tes de la ba se del ISR del
ejer ci cio no ex ce de rá, por ca da uno de los alum nos, de los lí mi tes anua les de de duc -
ción que pa ra ca da ni vel edu ca ti vo co rres pon da, con for me a la ta bla si guien te:
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Ni vel edu ca ti vo Lí mi te anual de de duc ción

Prees co lar $14,200.00

Pri ma ria $12,900.00

Se cun da ria $19,900.00

Pro fe sio nal téc ni co $17,100.00

Ba chi lle ra to o su equi va len te $24,500.00

Los pa gos de co le gia tu ras de be rán rea li zar se me dian te che que no mi na ti vo del con tri -
bu yen te, trans fe ren cias elec tró ni cas de fon dos o me dian te tar je ta de cré di to, de dé bi -
to o de ser vi cios.

FUNDAMENTO

Artícu los 1.8 a 1.10 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce
me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va (DOF 26/XII/2013).

CASO 2

De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 a car go de tra ba ja do res que efec tua ron en 
el ci ta do ejer ci cio pa gos de co le gia tu ras de sus hi jos a ni vel se cun da ria.

PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de tres tra ba ja do res que du ran te es te
año rea li za ron el pa go de co le gia tu ras de sus hi jos que es tu dian en el ni vel se cun da ria.

Se rea li za la de duc ción de las co le gia tu ras en los tér mi nos del “De cre to que com pi la
di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va”, pu -
bli ca do en el DOF el 26 de di ciem bre de 2013, y se de ter mi na el be ne fi cio ob te ni do
por la de duc ción de ta les co le gia tu ras.

Pa ra efec tos prác ti cos, se con si de ra que ca da tra ba ja dor tie ne un hi jo es tu dian do a ni -
vel se cun da ria, no tie nen de duc cio nes per so na les ni otro ti po de in gre sos, ni se les en -
tre ga ron en el ejer ci cio can ti da des por con cep to de sub si dio pa ra el em pleo.
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DATOS

Tra ba ja dor Ingre sos gra va dos por el 
ISR en el ejer ci cio de

2023

Co le gia tu ras pa ga das en 
el año, de ni vel

se cun da ria

1 $180,700.00 $22,800.00

2 $340,500.00 $28,600.00

3 $397,400.00 $34,500.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te de las co le gia tu ras pa ga das en el año, de ni vel se cun -
da ria, que ca da tra ba ja dor po drá de du cir en el ejer ci cio.1

Co le gia tu ras pa ga das en 
el año, de ni vel se cun da -
ria, por ca da tra ba ja dor

Ma yor que
Lí mi te de du ci ble en el
ejer ci cio de las co le gia -

tu ras, de ni vel
se cun da ria

$22,800.00 > $19,900.001

$28,600.00 > $19,900.001

$34,500.00 > $19,900.001

2o. De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 de ca da tra ba ja dor, con si de ran do el
es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

Con cep to Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2 Tra ba ja dor 3

Ingre sos gra va dos por el ISR
en el ejer ci cio de 2023

$180,700.00 $340,500.00 $397,400.00

(–) De duc cio nes per so na les               0.00                0.00               0.00

(=) Ba se gra va ble previa     180,700.00      340,500.00    397,400.00

(–) Estí mu lo fis cal por el pa go 
de cier tas co le gia tu ras

      19,900.00         19,900.00       19,900.00
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de du ci rá en el ISR.



Con cep to Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2 Tra ba ja dor 3

(=) Ba se gra va ble del ISR del
ejer ci cio de 2023

    160,800.00        320,600.00      377,500.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del
ar tícu lo 152 de la LISR

  ¯    ¯    ¯  

(=) ISR a car go del ejer ci cio
de 2023

$17,052.96 $51,186.24 $64,498.66

3o. De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 de ca da tra ba ja dor, sin con si de rar el
es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

Con cep to Tra ba ja dor 1 Tra ba ja dor 2 Tra ba ja dor 3

Ingre sos gra va dos por el ISR
en el ejer ci cio de 2023

$180,700.00 $340,500.00 $397,400.00

(–) De duc cio nes per so na les               0.00               0.00                0.00

(=) Ba se gra va ble    180,700.00    340,500.00     397,400.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del
ar tícu lo 152 de la LISR

  ¯    ¯    ¯  

(=) Impues to a car go del
ejer ci cio

$21,303.60 $55,796.26    $69,179.14

4o. De ter mi na ción del be ne fi cio en el ISR anual de ca da tra ba ja dor.

A B C D

 (B-C)

E

 (D/B x 100)

Tra ba ja dor

ISR del ejer ci -
cio de 2023,

sin con si de rar
el es tí mu lo fis -
cal por el pa go 
de cier tas co le -
gia tu ras a ni -
vel se cun da ria

ISR del ejer ci cio 
de 2023, con si -
de ran do el es -
tí mu lo fis cal

por el pa go de
cier tas co le gia -

tu ras a ni vel
se cun da ria

Di fe ren cia
Be ne fi cio de la
de duc ción de
co le gia tu ras

1 $21,303.60 $17,052.96 $4,250.64 19.95%

2 $55,796.26 $51,186.24 $4,610.02 8.26%

3 $69,179.14 $64,498.66 $4,680.48 6.76%
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COMENTARIO

Se ejem pli fi có la me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de tra ba ja do res
que de du cen en el ISR el pa go de co le gia tu ras de ni vel se cun da ria, así co mo el be ne fi -
cio que se ob tie ne al rea li zar tal de duc ción. Se gún se ob ser va, es te be ne fi cio dis mi nu -
ye mien tras ma yor sea la ba se del ISR.

Ca be in di car que no se po drá rea li zar la de duc ción de las co le gia tu ras cuan do las per -
so nas que rea li cen los es tu dios (con tri bu yen te, su cón yu ge, sus pa dres o sus hi jos, que 
no per ci ban in gre sos igua les o su pe rio res al va lor anual del sa la rio mí ni mo general) re -
ci ban be cas o cual quier otro apo yo eco nó mi co pú bli co o pri va do pa ra pa gar los ser vi -
cios de en se ñan za, has ta por el mon to que cu bran las be cas o los apo yos.

Al res pec to, la can ti dad que po drán dis mi nuir los con tri bu yen tes de la ba se del ISR del
ejer ci cio no ex ce de rá, por ca da uno de los alum nos, de los lí mi tes anua les de de duc -
ción que pa ra ca da ni vel edu ca ti vo co rres pon da, con for me a la ta bla si guien te:

Ni vel edu ca ti vo Lí mi te anual de de duc ción

Prees co lar $14,200.00

Pri ma ria $12,900.00

Se cun da ria $19,900.00

Pro fe sio nal téc ni co $17,100.00

Ba chi lle ra to o su equi va len te $24,500.00

Los pa gos de co le gia tu ras de be rán rea li zar se me dian te che que no mi na ti vo del con tri -
bu yen te, trans fe ren cias elec tró ni cas de fon dos o me dian te tar je ta de cré di to, de dé bi -
to o de ser vi cios.

FUNDAMENTO

Artícu los 1.8 a 1.10 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce
me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va (DOF 26/XII/2013).

CASO 3

De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 de un tra ba ja dor que efec tuó en el ci ta do
ejer ci cio pa gos de co le gia tu ras por dos hi jos con es tu dios de ni vel pri ma ria y se cun da ria.
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PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de un tra ba ja dor que du ran te es te año rea li zó
el pa go de co le gia tu ras de sus dos hi jos que es tu dian en los ni ve les pri ma ria y se cun da ria.

Se rea li za la de duc ción de las co le gia tu ras en los tér mi nos del “De cre to que com pi la
di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va”, pu -
bli ca do en el DOF el 26 de di ciem bre de 2013, y se de ter mi na el be ne fi cio ob te ni do
por la de duc ción de ta les co le gia tu ras.

Pa ra efec tos prác ti cos se con si de ra que el tra ba ja dor no tie ne de duc cio nes per so na les
ni otro ti po de in gre sos, ni se le en tre ga ron en el ejer ci cio can ti da des por con cep to de
sub si dio pa ra el em pleo.

DATOS

q Ingre sos gra va dos por el ISR en el ejer ci cio $395,600.00

q Pa go anual de las co le gia tu ras de ni vel pri ma ria  $17,400.00

q Pa go anual de las co le gia tu ras de ni vel se cun da ria   $22,800.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te de las co le gia tu ras pa ga das en el año que el tra ba ja -
dor po drá de du cir en el ejer ci cio.1

Ni vel de es tu dios
Co le gia tu ras

pa ga das en el año Ma yor que
Lí mi te de du ci ble
en el ejer ci cio de
las co le gia tu ras

Pri ma ria $17,400.00 > $12,900.001

Se cun da ria $22,800.00 > $19,900.001

Lí mi te de du ci ble en el ejer ci cio de las co le gia tu ras
de ni vel pri ma ria  $12,900.00

(+) Lí mi te de du ci ble en el ejer ci cio de las co le gia tu ras
de ni vel se cun da ria    19,900.00

(=) Impor te to tal de du ci ble de las co le gia tu ras que
el tra ba ja dor po drá de du cir en el ejer ci cio           $32,800.00
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1 Nota:
1. Debido a que el monto de las colegiaturas pagadas en el año de nivel primaria y de secundaria es superior al
limite deducible anual conforme al Decreto del 26/XII/2013, de nivel primaria ($12,900.00) y de nivel secundaria
($19,900.00), serán estos últimos importes los que se deducirán en el ISR.



2o. De ter mi na ción del ISR del ejer ci cio de 2023 del tra ba ja dor, con si de ran do el es tí mu -
lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

 Tra ba ja dor

Ingre sos gra va dos por el ISR en el ejer ci cio de 2023 $395,600.00

(–) De duc cio nes per so na les              0.00

(=) Ba se gra va ble pre via   395,600.00

(–) Estí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras      32,800.00

(=) Ba se gra va ble del ISR del ejer ci cio de 2023   362,800.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR             ¯      

(=) ISR a car go del ejer ci cio de 2023, con si de ran do
el es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras   $61,041.22

3o. De ter mi na ción del ISR anual del ejer ci cio de 2023 del tra ba ja dor, sin con si de rar el
es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras.

 Tra ba ja dor

Ingre sos gra va dos por el ISR en el ejer ci cio de 2023   $395,600.00

(–) De duc cio nes per so na les              0.00

(=) Ba se gra va ble  395,600.00

(¯) Apli ca ción de la ta ri fa del ar tícu lo 152 de la LISR                      ¯      

(=) ISR a car go del ejer ci cio de 2023, sin con si de rar
el es tí mu lo fis cal por el pa go de cier tas co le gia tu ras   $68,755.78

4o. De ter mi na ción del be ne fi cio en el ISR anual del tra ba ja dor.

A B C

 (A-B)

D

 (C/A x 100)

ISR del ejer ci cio
de 2023, sin con si -
de rar el es tí mu lo
fis cal por el pa go
de cier tas co le gia -
tu ras a ni vel pri -

ma ria y
se cun da ria

ISR del ejer ci cio
de 2023, con si de -
ran do el es tí mu lo
fis cal por el pa go
de cier tas co le gia -
tu ras a ni vel pri -

ma ria y
se cun da ria

Di fe ren cia Be ne fi cio de la
de duc ción de
co le gia tu ras

$68,755.78 $61,041.22 $7,714.56 11.22%
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COMENTARIO

Se ejem pli fi có la me cá ni ca pa ra de ter mi nar el ISR del ejer ci cio 2023 de un tra ba ja dor
que de du ce en el ISR el pa go de co le gia tu ras de ni vel pri ma ria y de se cun da ria, así co -
mo el be ne fi cio que se ob tie ne al rea li zar tal de duc ción.

FUNDAMENTO

Artícu los 1.8 a 1.10 del De cre to que com pi la di ver sos be ne fi cios fis ca les y es ta ble ce
me di das de sim pli fi ca ción ad mi nis tra ti va (DOF 26/XII/2013).
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II. LEY

DEL IMPUESTO

AL VALOR

AGREGADO





1. Obten ción de in gre sos por sa la rios. No se con si de ra
un ac to gra va do por la LIVA

Se gún el ar tícu lo 1o. de la LIVA es tán obli ga das al pa go de es te im pues to las per so nas
fí si cas y las mo ra les que, en te rri to rio na cio nal, rea li cen los ac tos o ac ti vi da des si -
guien tes:

1. Ena je nen bie nes.

2. Pres ten ser vi cios in de pen dien tes.

3. Otor guen el uso o go ce tem po ral de bie nes.

4. Impor ten bie nes o ser vi cios.

Por otro la do, el pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 14 de la ci ta da ley in di ca que la pres ta ción
de ser vi cios que se rea li za de ma ne ra sub or di na da me dian te el pa go de una re mu ne ra -
ción no se con si de ra pres ta ción de ser vi cios in de pen dien tes.

De ello se con clu ye que la pres ta ción de ser vi cios per so na les sub or di na dos no es un
ac to gra va do por la LIVA y, en con se cuen cia, no da lu gar al pa go de di cho im pues to.

(Arts. 1o. y 14, LIVA)

2. Obten ción de in gre sos asi mi la dos a sa la rios. No se con si de ra
un ac to gra va do por la LIVA

Con for me al pe núl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 14 de la LIVA, los ser vi cios por los que se
per ci ban in gre sos que la LISR asi mi le a sa la rios no se con si de ran pres ta ción de ser vi cios
in de pen dien tes.

De igual for ma que la pres ta ción de ser vi cios per so na les sub or di na dos, los ser vi cios por los
que per ci ban in gre sos que la LISR asi mi le a sa la rios, no son un ac to gra va do por la LIVA y,
en con se cuen cia, no dan lu gar al pa go de di cho im pues to.

(Art. 14, LIVA)
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FISCAL DE

LA FEDERACION





1. Re te ne do res. Res pon sa bles so li da rios con los con tri bu yen tes

Se gún el CFF, los re te ne do res y las per so nas a quie nes las le yes im pon gan la obli ga -
ción de re cau dar con tri bu cio nes a car go de los con tri bu yen tes, son res pon sa bles so li -
da rios con és tos, has ta por el mon to de di chas con tri bu cio nes.

La res pon sa bi li dad so li da ria com pren de rá los ac ce so rios, con ex cep ción de las mul tas. Esto
no im pi de que los res pon sa bles so li da rios pue dan ser san cio na dos por ac tos u omi sio nes
pro pios.

(Art. 26, frac ción I, CFF)
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IV. LEY DEL

SEGURO SOCIAL Y

LEY DEL INFONAVIT





1. El sa la rio ba se de co ti za ción

A. Ley del Se gu ro So cial

El SBC es el con cep to so bre el cual se de ben de ter mi nar las cuo tas obre ro-pa tro na les
por pa gar al IMSS, así co mo las apor ta cio nes por en te rar al Info na vit.

a) Con cep to

Se gún el ar tícu lo 27 de la LSS, el SBC se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por
cuo ta dia ria, gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co mi -
sio nes, pres ta cio nes en es pe cie y cual quie ra otra can ti dad o pres ta ción que se en tre -
gue al tra ba ja dor por su tra ba jo.

b) Ele men tos ex clu yen tes del sa la rio ba se de co ti za ción

En el ca pí tu lo an te rior, al tra tar ca da con cep to que in te gra la nó mi na, se men cio na ron 
qué ele men tos no se de ben in cluir den tro del SBC; sin em bar go, a mo do de re su men,
los mis mos se enu me ran a con ti nua ción:

1. Los ins tru men tos de tra ba jo ta les co mo: he rra mien tas, ro pa y otros si mi la res.

2. El aho rro. Este con cep to no in te gra rá el SBC cuan do se in te gre por un de pó si to de
can ti dad se ma na ria, quin ce nal o men sual igual del tra ba ja dor y de la em pre sa; si
se cons ti tu ye en for ma di ver sa o pue de el tra ba ja dor re ti rar lo más de dos ve ces al
año, in te gra rá el sa la rio.

3. Las can ti da des otor ga das por el pa trón pa ra fi nes so cia les de ca rác ter sin di cal.

4. Las apor ta cio nes adi cio na les que el pa trón con ven ga otor gar a fa vor de sus tra ba -
ja do res por con cep to de cuo tas del se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y
ve jez.

5. Las cuo tas que en los tér mi nos de la LSS le co rres pon de cu brir al pa trón, así co mo
las apor ta cio nes al Info na vit.

6. La PTU.

7. La ha bi ta ción y la ali men ta ción cuan do se en tre guen en for ma one ro sa a los tra ba -
ja do res. Se en ten de rá que son one ro sas es tas pres ta cio nes cuan do el tra ba ja dor
pa gue por ca da una de ellas, co mo mí ni mo, el 20% del va lor de la UMA.

8. Las des pen sas en es pe cie o en di ne ro, siem pre y cuan do su im por te no re ba se el
40% del va lor de la UMA. Cuan do el im por te de es ta pres ta ción re ba se el por cien -
to en co men to, só lo se in te gra rá el ex ce den te.

9. Los pre mios por asis ten cia y pun tua li dad, siem pre que el im por te de ca da uno de
es tos con cep tos no re ba se el 10% del SBC. Cuan do el im por te de es tas pres ta cio -
nes re ba se el por cien to en co men to, só lo se in te gra rá el ex ce den te.

129



10. Las can ti da des apor ta das pa ra fi nes so cia les, con si de rán do se co mo ta les las en tre -
ga das pa ra cons ti tuir fon dos de al gún plan de pen sio nes es ta ble ci do por el pa trón 
o de ri va do de con tra ta ción co lec ti va. Los pla nes de pen sio nes se rán só lo los que
reú nan los re qui si tos que es ta blez ca la Con sar.

11. El tiem po ex traor di na rio den tro de los már ge nes se ña la dos en la LFT. Cuan do el
im por te de es ta pres ta ción re ba se el mar gen en co men to, só lo se in te gra rá el ex -
ce den te.

(Art. 27, LSS)

Pa ra que los con cep tos enu me ra dos se ex clu yan co mo in te gran tes del SBC, de be rán
es tar de bi da men te re gis tra dos en la con ta bi li dad del pa trón.

En re la ción con es te te ma, el IMSS ha emi ti do los cri te rios nor ma ti vos pa ra ob ser van cia
de las áreas ope ra ti vas del Insti tu to en el ejer ci cio de sus atri bu cio nes, los cua les, por su
im por tan cia, trans cri bi mos:

01/2014. Can ti da des de di ne ro en tre ga das en efec ti vo o de po si ta das en la
cuen ta de los tra ba ja do res, no mi na das ba jo cual quier con cep to que pue da
con si de rar se de pre vi sión so cial, in te gran al sa la rio ba se de co ti za ción de con -
for mi dad con el pri mer pá rra fo del ar tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial.

El ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo, de la Ley del Se gu ro So cial dis po ne lo si guien te: “El
sa la rio ba se de co ti za ción se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por cuo ta
dia ria, gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio -
nes, pres ta cio nes en es pe cie y cual quier otra can ti dad o pres ta ción que se en tre gue 
al tra ba ja dor por su tra ba jo…”

El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial ha de tec ta do que exis ten pa tro nes que en -
tre gan efec ti vo o de po si tan can ti da des de di ne ro en las cuen tas de sus tra ba ja do -
res, eti que tán do las en la con ta bi li dad y en los re ci bos de nó mi na co mo al gún
con cep to que pue da con si de rar se de pre vi sión so cial, sin in te grar las al sa la rio ba se
de co ti za ción; sin em bar go, no exis te evi den cia de que di chos re cur sos ha yan si do
des ti na dos pa ra los fi nes so cia les de ca rác ter sin di cal a que se re fie re el su pues to
de ex clu sión es ta ble ci do en la frac ción II, úl ti ma par te, del ar tícu lo 27 de la Ley del
Se gu ro So cial.

Lo an te rior se con si de ra una prác ti ca in de bi da, ya que la en tre ga de di ne ro a los
tra ba ja do res no per mi te iden ti fi car el des ti no que se le da rá a los re cur sos y por
tan to no se ac tua li za la ve ra ci dad y de mos tra bi li dad del con cep to, to da vez que las
pres ta cio nes de es te ti po no tie nen un fin de fi ni do, de ma ne ra que pa ra evi tar una
en tre ga si mu la da, se con si de ra que di cho des ti no de be com pro bar se.

Esto es así ya que el di ne ro en tre ga do im pli ca un be ne fi cio eco nó mi co pa ra el tra -
ba ja dor de ri va do de la pres ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do (tra ba jo) y
su des ti no es in de fi ni do; por tan to, al tra tar se de di ne ro en efec ti vo no es po si ble
de mos trar que efec ti va men te se ac tua li zó el des ti no pa ra fi nes so cia les de ca rác ter
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sin di cal, en tér mi nos de lo es ta ble ci do en la frac ción II, úl ti ma par te, del ar tícu lo 27
de la Ley del Se gu ro So cial, ya que lo úni co que se acre di ta es la en tre ga de di ne ro y
la mis ma de ri va de la re la ción la bo ral del pa trón con el tra ba ja dor.

En es te sen ti do, se es ti ma ne ce sa rio que se com prue be que esos re cur sos fue ron
efec ti va men te des ti na dos pa ra los fi nes so cia les de ca rác ter sin di cal pre vis tos en la
frac ción II ci ta da, es de cir, que se acre di te la exis ten cia de la pres ta ción, ya que no
es su fi cien te que no mi nal men te se le con si de re un pa go por con cep to de pre vi sión
so cial, sin acre di tar que efec ti va men te se des ti nó pa ra la ob ten ción de una pres ta -
ción de esa na tu ra le za.

En es te or den de ideas, las can ti da des otor ga das por el pa trón de no mi na das ba jo
al gún su pues to con cep to de pre vi sión so cial, só lo po drán ex cluir se del sa la rio ba se
de co ti za ción en tér mi nos de lo pre vis to en la frac ción II, úl ti ma par te, del ar tícu lo
27 de la Ley del Se gu ro So cial, si el pa trón acre di ta lo si guien te:

• Que las pres ta cio nes se otor gan de ma ne ra ge ne ral en be ne fi cio de to dos los tra -
ba ja do res;

• Que las mis mas se en cuen tran es ta ble ci das en los con tra tos co lec ti vos de tra ba jo 
o con tra tos ley;

• Que no se en tre gue el di ne ro en efec ti vo ni me dian te de pó si tos a la cuen ta de los 
tra ba ja do res, sal vo que se tra te de reem bol sos por pa gos efec tua dos pre via men -
te por el tra ba ja dor por la pres ta ción de que se tra te, y

• Que en to dos los ca sos, se de mues tre que los re cur sos otor ga dos fue ron uti li za -
dos pa ra los fi nes so cia les es ta ble ci dos en los men cio na dos con tra tos.

En ca so de no acre di tar se los su pues tos y el des ti no men cio na dos, las can ti da des de 
di ne ro en tre ga das a los tra ba ja do res no mi na das co mo un su pues to con cep to de
pre vi sión so cial, ac tua li za ran la hi pó te sis se ña la da por el pri mer pá rra fo del ar tícu lo
27 de la Ley del Se gu ro So cial, por lo que de be rán in te grar se al sa la rio ba se de co ti -
za ción.

02/2014. Can ti da des de di ne ro en tre ga das en efec ti vo o de po si ta das en la
cuen ta de los tra ba ja do res, no mi na das co mo ali men ta ción o ha bi ta ción, in te -
gran al sa la rio ba se de co ti za ción de con for mi dad con lo es ta ble ci do en el pri -
mer pá rra fo del ci ta do ar tícu lo 27.

El ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo, de la Ley del Se gu ro So cial dis po ne lo si guien te: “EI
sa la rio ba se de co ti za ción se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por cuo ta
dia ria, gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio -
nes, pres ta cio nes en es pe cie y cual quier otra can ti dad o pres ta ción que se en tre gue 
al tra ba ja dor por su tra ba jo…”

El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial ha de tec ta do que exis ten pa tro nes que en -
tre gan efec ti vo o de po si tan can ti da des de di ne ro en las cuen tas de sus tra ba ja do -
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res, eti que tán do las en la con ta bi li dad y en los re ci bos de nó mi na co mo ali men tos o
ha bi ta ción, sin in te grar las al sa la rio ba se de co ti za ción; sin em bar go, no exis te evi -
den cia de que di chos re cur sos ha yan si do des ti na dos pa ra la ali men ta ción o ha bi ta -
ción de los tra ba ja do res.

Al res pec to, la re ten ción de al me nos el 20% del sa la rio mí ni mo ge ne ral dia rio que
ri ge en el Dis tri to Fe de ral, por es tos con cep tos, por sí so la no acre di ta el su pues to
de ex clu sión en tér mi nos de la frac ción V del ar tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial,
en vir tud de que di cha frac ción de be en ten der se co mo el otor ga mien to de bie nes
en es pe cie, por los cua les el tra ba ja dor rea li ce un pa go.

Lo an te rior se con si de ra una prác ti ca in de bi da, ya que la en tre ga de di ne ro a los
tra ba ja do res im pli ca un be ne fi cio eco nó mi co pa ra los mis mos de ri va do de la pres -
ta ción de un ser vi cio per so nal sub or di na do (tra ba jo) y no per mi te iden ti fi car el des -
ti no que se da rá a los re cur sos, por lo que no es po si ble acre di tar la ve ra ci dad y
de mos tra bi li dad del con cep to y lo úni co que evi den cia es la en tre ga de di ne ro que
de ri va de la re la ción la bo ral del pa trón con el tra ba ja dor, la cual es in te gra ble al sa -
la rio en tér mi nos del pri mer pá rra fo del men cio na do ar tícu lo 27.

Por lo an te rior, las pres ta cio nes eti que ta das co mo ali men ta ción o ha bi ta ción, úni -
ca men te po drán ex cluir se del sa la rio ba se de co ti za ción en tér mi nos de lo pre vis to
en la frac ción V del ar tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial, si se acre di ta lo si guien -
te:

• Que las mis mas se otor ga ron de for ma one ro sa en tér mi nos de lo es ta ble ci do en
di cha frac ción;

• Que no se en tre ga el di ne ro en efec ti vo ni me dian te de pó si tos a la cuen ta de los
tra ba ja do res, y

• Que se de mues tre que los re cur sos ero ga dos fue ron efec ti va men te uti li za dos pa -
ra los fi nes de ali men ta ción o ha bi ta ción.

En ca so de no acre di tar se los su pues tos y el des ti no men cio na dos, las can ti da des de
di ne ro en tre ga das a los tra ba ja do res no mi na das co mo ali men ta ción u hos pe da je,
ac tua li za rán la hi pó te sis se ña la da por el pri mer pá rra fo del ar tícu lo 27 de la Ley del
Se gu ro So cial, por lo que de be rán in te grar se al sa la rio ba se de co ti za ción.

03/2014. Pa gos a tra ba ja do res re gis tra dos co mo in dem ni za cio nes por en fer -
me da des o ac ci den tes de tra ba jo no acon te ci dos, in te gran el sa la rio ba se de
co ti za ción de con for mi dad con el ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo de la Ley del Se -
gu ro So cial.

El ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo de la Ley del Se gu ro So cial es ta ble ce que el sa la rio ba -
se de co ti za ción se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por cuo ta dia ria, gra ti -
fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio nes,
pres ta cio nes en es pe cie y cual quier otra can ti dad o pres ta ción que se en tre gue al
tra ba ja dor por su tra ba jo.
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El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial ha de tec ta do que di ver sos pa tro nes rea li -
zan pa gos a sus tra ba ja do res y los re gis tran en su con ta bi li dad y en los re ci bos de
nó mi na co mo in dem ni za cio nes por ries gos de tra ba jo, sin que se ha ya pre sen ta do
al gún ac ci den te o en fer me dad de tra ba jo, tal y co mo lo es ta ble cen los ar tícu los 473 
y 483 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo pa ra que sea pro ce den te el pa go de ta les in dem -
ni za cio nes. 

Di chos pa gos no son in te gra dos al sa la rio ba se de co ti za ción, lo cual se con si de ra
una prác ti ca in de bi da, ya que al tra tar se de pa gos por su pues tos ries gos que no
ocu rrie ron, en rea li dad se tra ta de pa gos que se en tre gan a los tra ba ja do res con
mo ti vo de su tra ba jo.

En tér mi nos del pri mer pá rra fo del ci ta do ar tícu lo 27, se con si de ra que di chos pa -
gos de ben in te grar al sa la rio ba se de co ti za ción, en vir tud de que re sul ta ju rí di ca y
ma te rial men te im po si ble efec tuar el pa go de una in dem ni za ción por un ac ci den te
o en fer me dad de tra ba jo que no se ha pre sen ta do y sin te ner cer te za de que ocu rri -
rá, por lo que en di chos su pues tos se tra ta de pa gos que sí se en tre gan al tra ba ja -
dor con mo ti vo de su tra ba jo.

Por lo an te rior, las can ti da des otor ga das a los tra ba ja do res por con cep to de in dem -
ni za cio nes por en fer me da des o ac ci den tes de tra ba jo no acon te ci dos de be rán in te -
grar se al sa la rio ba se de co ti za ción, en tér mi nos del pri mer pá rra fo del ar tícu lo 27
de la Ley del Se gu ro So cial.

04/2014. Can ti da des de di ne ro en tre ga das en efec ti vo a los tra ba ja do res o
de po si ta das en sus cuen tas per so na les o de nó mi na, que no cum plan con los
re qui si tos pa ra pla nes de pen sio nes es ta ble ci dos por la Co mi sión Na cio nal
del Sis te ma de Aho rro pa ra el Re ti ro in te gran al sa la rio ba se de co ti za ción de
con for mi dad con el ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo de la Ley del Se gu ro So cial.

El ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo de la Ley del Se gu ro So cial y su frac ción VIII dis po nen
lo si guien te:

“Artícu lo 27. El sa la rio ba se de co ti za ción se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo 
por cuo ta dia ria, gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co -
mi sio nes, pres ta cio nes en es pe cie y cual quie ra otra can ti dad o pres ta ción que se en -
tre gue al tra ba ja dor por su tra ba jo. Se ex clu yen co mo in te gran tes del sa la rio ba se de
co ti za ción, da da su na tu ra le za, los si guien tes con cep tos:

….

VIII. Las can ti da des apor ta das pa ra fi nes so cia les, con si de rán do se co mo ta les las
en tre ga das pa ra cons ti tuir fon dos de al gún plan de pen sio nes es ta ble ci do por el
pa trón o de ri va do de con tra ta ción co lec ti va. Los pla nes de pen sio nes se rán só lo los 
que reú nan los re qui si tos que es ta blez ca la Co mi sión Na cio nal del Sis te ma de Aho -
rro pa ra el Re ti ro, y

...”
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De acuer do con los ar tícu los 1o., frac ción II, 2o., frac ción III y 13 de las “Dis po si cio -
nes de ca rác ter ge ne ral apli ca bles a los pla nes de pen sio nes”, emi ti das por la Co mi -
sión Na cio nal del Sis te ma de Aho rro pa ra el Re ti ro (CONSAR), los Pla nes de
Pen sio nes de Re gis tro Elec tró ni co es ta ble ci dos por el pa trón o de ri va dos de con tra -
ta ción co lec ti va, cu yas apor ta cio nes se ex clu yan del sa la rio ba se de co ti za ción en
tér mi nos del ar tícu lo 27, frac ción VIII de la Ley del Se gu ro So cial, de ben reu nir los
si guien tes re qui si tos:

I. Sus be ne fi cios de be rán otor gar se en for ma ge ne ral. Se en ten de rá que los be ne fi -
cios de los Pla nes de Pen sio nes de Re gis tro Elec tró ni co se otor gan en for ma ge ne -
ral, cuan do sean los mis mos pa ra to dos los tra ba ja do res de un mis mo sin di ca to o
pa ra to dos los tra ba ja do res no sin di ca li za dos, aun cuan do di chos be ne fi cios só lo se 
otor guen a los tra ba ja do res sin di ca li za dos o a los tra ba ja do res no sin di ca li za dos;

II. Las su mas de di ne ro des ti na das a los Pla nes de Pen sio nes de Re gis tro Elec tró ni co 
de be rán es tar de bi da men te re gis tra das en la con ta bi li dad del pa trón;

III. Las su mas de di ne ro des ti na das al Fon do de be rán ser en te ra das di rec ta men te
por el pa trón;

IV. Los tra ba ja do res no re ci bi rán nin gún be ne fi cio di rec to, en es pe cie o en di ne ro
con car go al Fon do, si no has ta que cum plan los re qui si tos es ta ble ci dos en los Pla -
nes de Pen sio nes de Re gis tro Elec tró ni co, y

V. En ca so de que el pa trón con tra te un Admi nis tra dor, de be rá es ta ble cer ex pre sa -
men te en el con ve nio que ce le bre que los tra ba ja do res no re ci bi rán nin gún be ne fi -
cio di rec to, en es pe cie o en di ne ro, si no has ta que cum plan los re qui si tos
es ta ble ci dos en los Pla nes de Pen sio nes de Re gis tro Elec tró ni co.

El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial ha de tec ta do que exis ten pa tro nes que en -
tre gan can ti da des de di ne ro en efec ti vo a sus tra ba ja do res o las de po si tan en las
cuen tas de es tos, re gis trán do las en la con ta bi li dad y en los re ci bos de nó mi na co -
mo apor ta cio nes o pa gos con car go a fon dos de pla nes de pen sio nes, sin in te grar -
las al sa la rio ba se de co ti za ción.

Lo an te rior se con si de ra una prác ti ca in de bi da, ya que de acuer do con la frac ción
VIII del ar tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial, só lo po drán ex cluir se del sa la rio ba se 
de co ti za ción las apor ta cio nes que se rea li cen pa ra cons ti tuir fon dos de pla nes de
pen sio nes que cum plan con los re qui si tos es ta ble ci dos por la CONSAR y, en tér mi -
nos de lo dis pues to en las dis po si cio nes emi ti das por di cha Co mi sión, es im pro ce -
den te que los pa gos o apor ta cio nes con car go al fon do de pen sio nes se en tre guen
di rec ta men te a los tra ba ja do res, pues pre ci sa men te el ob je to de las mis mas es ase -
gu rar que los tra ba ja do res pue dan dis po ner de los re cur sos de su fon do de pen sio -
nes has ta que cum plan con las con di cio nes es ta ble ci das en el res pec ti vo Plan de
Pen sio nes. 

Por lo an te rior, las can ti da des de di ne ro en tre ga das en efec ti vo a los tra ba ja do res o 
de po si ta das en sus cuen tas per so na les o de nó mi na, que es tén re gis tra das co mo
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apor ta cio nes con car go a fon dos de pla nes de pen sio nes, in te gra rán al sa la rio ba se
de co ti za ción de con for mi dad con el ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo de la Ley del Se gu -
ro So cial.

01/2015. Can ti da des pa ga das en efec ti vo o de po si ta das en la cuen ta de los
tra ba ja do res por con cep to de días de des can so se ma nal u obli ga to rio la bo ra -
dos, in te gran al sa la rio ba se de co ti za ción, de con for mi dad con el ar tícu lo 27,
pri mer pá rra fo de la Ley del Se gu ro So cial.

El ar tícu lo 27, pri mer pá rra fo, de la Ley del Se gu ro So cial es ta ble ce que el sa la rio
ba se de co ti za ción se in te gra con los pa gos he chos en efec ti vo por cuo ta dia ria,
gra ti fi ca cio nes, per cep cio nes, ali men ta ción, ha bi ta ción, pri mas, co mi sio nes, pres -
ta cio nes en es pe cie y cual quie ra otra can ti dad o pres ta ción que se en tre gue al tra -
ba ja dor por su tra ba jo.

Asi mis mo, el re fe ri do ar tícu lo 27 en lis ta en sus frac cio nes I a IX di ver sos con cep tos
que, da da su na tu ra le za, se ex clu yen co mo in te gran tes del sa la rio ba se de co ti za -
ción, en tre los cua les no se in clu yen los pa gos por días de des can so se ma nal u obli -
ga to rio la bo ra dos.

El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial ha de tec ta do que exis ten pa tro nes que en tre -
gan efec ti vo o de po si tan can ti da des de di ne ro en las cuen tas de sus tra ba ja do res,
eti que tán do las en la con ta bi li dad y en los re ci bos de nó mi na co mo días de des can so
se ma nal u obli ga to rio la bo ra dos, sin in te grar las al sa la rio ba se de co ti za ción, por
con si de rar las co mo su pues tas in dem ni za cio nes pa ga das al tra ba ja dor.

Lo an te rior se con si de ra una prác ti ca in de bi da, en vir tud de que las can ti da des de
di ne ro pa ga das a los tra ba ja do res por con cep to de días de des can so se ma nal u
obli ga to rio la bo ra dos, de acuer do con lo es ta ble ci do en el pri mer pá rra fo del ar -
tícu lo 27 de la Ley del Se gu ro So cial, son en tre ga das al tra ba ja dor co mo pro duc to
de su tra ba jo y no pue den ser con si de ra das co mo in dem ni za cio nes. Las in dem ni za -
cio nes que no in te gran al sa la rio son úni ca men te las que de ma ne ra ex pre sa es ta -
ble ce la Ley Fe de ral del Tra ba jo, co mo se rían las que se pa gan por ter mi na ción de la 
re la ción la bo ral, por su frir un ac ci den te o en fer me dad de tra ba jo u otros su pues tos 
que se ña le la Ley.

De con for mi dad con el ar tícu lo 73 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, los tra ba ja do res no 
es tán obli ga dos a pres tar ser vi cios en sus días de des can so, pe ro si lle ga ra a dar se
el ca so, el pa trón de be pa gar al tra ba ja dor, in de pen dien te men te del sa la rio que le
co rres pon da por el des can so, un sa la rio do ble por el ser vi cio pres ta do. En es te mis -
mo sen ti do, el ar tícu lo 75 de la mis ma ley la bo ral se ña la que los tra ba ja do res que
la bo ren en días de des can so obli ga to rio tie nen de re cho a que se les pa gue, in de -
pen dien te men te del sa la rio que les co rres pon da por el des can so obli ga to rio, un sa -
la rio do ble por el ser vi cio pres ta do.

Es así que la Ley Fe de ral del Tra ba jo se ña la ex pre sa men te que cuan do un tra ba ja -
dor la bo re en sus días de des can so se ma nal u obli ga to rio, tie ne de re cho al pa go de
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un sa la rio do ble por el ser vi cio pres ta do, es de cir, la pro pia Ley de fi ne co mo sa la rio
el pa go que el pa trón de be rea li zar al tra ba ja dor por los días de des can so la bo ra -
dos. Di cho de otro mo do, se tra ta de un sa la rio per ci bi do por el tra ba ja dor co mo
pro duc to de su tra ba jo.

Por tan to, los pa gos rea li za dos al tra ba ja dor por la bo rar en días de des can so se ma -
nal u obli ga to rio, son can ti da des en tre ga das con mo ti vo de su tra ba jo que de ben
in te grar al sa la rio ba se de co ti za ción, con fun da men to en el ar tícu lo 27 pri mer pá -
rra fo de la Ley del Se gu ro So cial.

c) Lí mi tes del sa la rio ba se de co ti za ción

De acuer do con el ar tícu lo 28 de la LSS, los ase gu ra dos se ins cri bi rán al IMSS con el SBC
que per ci ban en el mo men to de su afi lia ción, es ta ble cién do se los lí mi tes si guien tes:

1. Co mo lí mi te su pe rior, el equi va len te a 25 ve ces el va lor de la UMA, es de cir, la can -
ti dad si guien te (ci fras vi gen tes en 2022):

Va lor de la UMA $96.22

(x) Nú me ro de ve ces del lí mi te su pe rior             25

(=) Lí mi te su pe rior del SBC $2,405.50

2. Co mo lí mi te in fe rior, el SMG del área geo grá fi ca del tra ba ja dor.

d) De ter mi na ción del sa la rio ba se de co ti za ción

Con el fin de de ter mi nar el SBC, se de be rá ob ser var lo si guien te:

1. Se ob ten drá el sa la rio dia rio de la for ma si guien te:

a) En ca so de que se pa gue por se ma na, quin ce na o mes, se di vi di rá la re mu ne -
ra ción co rres pon dien te en tre sie te, quin ce o trein ta, se gún co rres pon da.

b) Aná lo go pro ce di mien to se rá em plea do cuan do el sa la rio se fi je por pe rio dos
dis tin tos a los se ña la dos.

2. Cuan do ade más de los ele men tos fi jos del sa la rio, el tra ba ja dor per ci bie ra re gu lar -
men te otras re tri bu cio nes pe rió di cas de cuan tía pre via men te co no ci da, las mis -
mas se su ma rán a di chos ele men tos fi jos.

3. Si por la na tu ra le za del tra ba jo, el sa la rio se in te gra con ele men tos va ria bles que no
pue dan ser pre via men te co no ci dos, se su ma rán los in gre sos to ta les per ci bi dos du -
ran te los dos me ses in me dia tos an te rio res y se di vi di rán en tre el nú me ro de días de
sa la rio de ven ga do en ese pe rio do. Si se tra ta de un tra ba ja dor de nue vo in gre so, se
to ma rá el sa la rio pro ba ble que le co rres pon da en di cho pe rio do.
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4. En los su pues tos en que el sa la rio de un tra ba ja dor se in te gre con ele men tos fi jos y 
va ria bles, se con si de ra rá de ca rác ter mix to, por lo que, pa ra los efec tos de co ti za -
ción, se su ma rá a los ele men tos fi jos el pro me dio ob te ni do de las va ria bles en los
tér mi nos se ña la dos en el nú me ro an te rior.

(Arts. 29 y 30, LSS)

Pa ra una ma yor com pren sión de lo an te rior, a con ti nua ción se pre sen tan los ca sos
prác ti cos si guien tes:

e) Ca sos prác ti cos

CASO 1

De ter mi na ción del SBC de tra ba ja do res que per ci ben sa la rio fi jo y pres ta cio nes
de ley.

PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el SBC pa ra efec tos del pa go de las cuo tas al IMSS de mar zo de
2023 de un tra ba ja dor que per ci be sa la rio fi jo, así co mo las pres ta cio nes de ley.

DATOS

q Fe cha de in gre so del tra ba ja dor a la em pre sa  1o. de mar zo de 2023

q Sa la rio men sual per ci bi do $8,000

q Agui nal do por per ci bir en el año (15 días de sa la rio) $4,000

q Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el pri mer
año de la bo res (25% so bre 6 días de va ca cio nes) $400

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del sa la rio dia rio del tra ba ja dor.

Sa la rio men sual per ci bi do $8,000

(¸) Días del mes (se gún art. 29, LSS)           30

(=) Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $266.67
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2o. De ter mi na ción del mon to dia rio de las pres ta cio nes de ley.

Agui nal do por per ci bir en el año $4,000

(+) Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el pri mer año de la bo res      400

(=) To tal pres ta cio nes de ley   4,400

(¸) Días del año      365

(=) Mon to dia rio de las pres ta cio nes de ley $12.05

3o. De ter mi na ción del SBC.

Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $266.67

(+) Mon to dia rio de las pres ta cio nes de ley     12.05

(=) SBC $278.72

OBSERVACIONES:

Co mún men te, la ma ne ra de de ter mi nar el SBC en el pri mer año de la bo res co rres pon -
dien te a tra ba ja do res que per ci ben sa la rio fi jo y pres ta cio nes de ley (agui nal do y pri ma
va ca cio nal), es me dian te la apli ca ción de un fac tor (1.0452) al sa la rio dia rio del tra ba ja -
dor. El fac tor men cio na do se de ter mi na de la ma ne ra si guien te:

Días de agui nal do por per ci bir con for me a la LFT        15

(+) Días de pri ma va ca cio nal co rres pon dien tes
al pri mer año de la bo res (6 días x 25%)       1.5

(=) To tal de días de per cep ción por pres ta cio nes de ley     16.5

(¸) Días del año      365

(=) Co cien te 0.0452

(+) Uni dad          1

(=) Fac tor de in te gra ción del sa la rio 1.0452

Aho ra bien, pa ra ob te ner el SBC del tra ba ja dor de nues tro ejem plo, uti li zan do el
fac tor de in te gra ción, se si gue la me cá ni ca si guien te:

Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $266.67

(x) Fac tor de in te gra ción del sa la rio   1.0452

(=) SBC $278.72
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Co mo se ob ser va, el SBC, con ba se en los dos pro ce di mien tos que se mues tran, es
idén ti co.

CASO 2

De ter mi na ción del SBC de tra ba ja do res que per ci ben sa la rio fi jo y pres ta cio nes
su pe rio res a las de la ley.

PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el SBC pa ra efec tos del pa go de las cuo tas al IMSS de fe bre ro de
2023, de un tra ba ja dor que per ci be sa la rio fi jo, así co mo pres ta cio nes su pe rio res a las
de la ley.

DATOS

q Fe cha de in gre so del tra ba ja dor a la em pre sa                  1o. de fe bre ro de 2023

q Sa la rio men sual per ci bi do $10,000

q Agui nal do por per ci bir en el año (30 días de sa la rio) $10,000

q Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el pri mer
año de la bo res (50% so bre 6 días de va ca cio nes) $1,000

q Ayu da pa ra com pra de úti les es co la res por re ci bir en agos to $1,000

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del sa la rio dia rio del tra ba ja dor.

Sa la rio men sual per ci bi do $10,000

(¸) Días del mes (se gún art. 29, LSS)          30

(=) Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $333.33

2o. De ter mi na ción del mon to dia rio de las pres ta cio nes.

Agui nal do por per ci bir en el año $10,000

(+) Ayu da pa ra com pra de úti les es co la res por re ci bir en agos to     1,000

(+) Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el pri mer año de la bo res     1,000

(=) To tal de las pres ta cio nes   12,000

(¸) Días del año        365

(=) Mon to dia rio de las pres ta cio nes   $32.88
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3o. De ter mi na ción del SBC.

Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $333.33

(+) Mon to dia rio de las pres ta cio nes     32.88

(=) SBC $366.21

CASO 3

De ter mi na ción del SBC de tra ba ja do res que re ci ben co mo re mu ne ra ción per cep -
cio nes va ria bles (sa la rio va ria ble).

PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el SBC pa ra efec tos del pa go de las cuo tas al IMSS de mar zo de
2023, de un tra ba ja dor que re ci be su sa la rio por des ta jo, es de cir, su re mu ne ra ción es
va ria ble.

DATOS

q Re mu ne ra cio nes per ci bi das en ene ro de 2023 $5,900

q Re mu ne ra cio nes per ci bi das en fe bre ro de 2023 $9,500

q Días de sa la rio de ven ga do en ene ro de 2023        20

q Días de sa la rio de ven ga do en fe bre ro de 2023        28

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del to tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor en los dos me ses
an te rio res a mar zo de 2023.

Re mu ne ra cio nes per ci bi das en ene ro de 2023 $5,900

(+) Re mu ne ra cio nes per ci bi das en fe bre ro de 2023      9,500

(=) To tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 $15,400
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2o. De ter mi na ción del to tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor en los dos
me ses an te rio res a mar zo de 2023.

Días de sa la rio de ven ga do en ene ro de 2023 20

(+) Días de sa la rio de ven ga do en fe bre ro de 2023 28

(=) To tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 48

3o. De ter mi na ción del SBC de mar zo de 2023.

To tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 $15,400

(¸) To tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023          48

(=) Sa la rio ba se de co ti za ción de mar zo de 2023 $320.83

CASO 4

De ter mi na ción del SBC de tra ba ja do res que per ci ben re mu ne ra cio nes fi jas y va -
ria bles (sa la rio mix to).

PLANTEAMIENTO

Se de sea de ter mi nar el SBC pa ra efec tos del pa go de las cuo tas al IMSS de mar zo de
2023, de un tra ba ja dor que per ci be sa la rio fi jo, así co mo re mu ne ra cio nes va ria bles, es
de cir, su sa la rio es de ca rác ter mix to.

DATOS

q Sa la rio men sual per ci bi do $9,000

q Agui nal do por per ci bir en el año (15 días de sa la rio) $4,500

q Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el se gun do
año de la bo res (100% so bre 8 días de va ca cio nes) $2,400

q Per cep cio nes va ria bles re ci bi das en ene ro de 2023:

Bo no de pro duc ti vi dad   $2,000

(+) Ho ras ex tras tra ba ja das (fue ra de
los már ge nes pre vis tos en la LFT)   1,750

(=) Per cep cio nes va ria bles re ci bi das
en ene ro de 2023 $3,750
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q Per cep cio nes va ria bles re ci bi das en fe bre ro de 2023:

Bo no de pro duc ti vi dad $1,000

(+) Ho ras ex tras tra ba ja das (fue ra de
los már ge nes pre vis tos en la LFT)   1,900

(+) Gra ti fi ca ción ex traor di na ria   2,000

(=) Per cep cio nes va ria bles re ci bi das
en fe bre ro de 2023 $4,900

q Días de sa la rio de ven ga do en ene ro de 2023 31

q Días de sa la rio de ven ga do en fe bre ro de 2023 28

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del sa la rio dia rio del tra ba ja dor.

Sa la rio men sual per ci bi do  $9,000

(¸) Días del mes (se gún art. 29, LSS)          30

(=) Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $300.00

2o. De ter mi na ción del mon to dia rio de las pres ta cio nes fi jas que se de be rá in te grar al
SBC.

Agui nal do por per ci bir en el año $4,500

(+) Pri ma va ca cio nal por per ci bir por el se gun do año de la bo res   2,400

(=) To tal de las pres ta cio nes fi jas   6,900

(¸) Días del año      365

(=) Mon to dia rio de las pres ta cio nes fi jas que se de be rá in te grar
al SBC $18.90

3o. De ter mi na ción del pro me dio de las per cep cio nes va ria bles que se de be rá in te grar
al SBC.

a) Cálcu lo del to tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor en los dos me ses an te rio -
res a mar zo de 2023.

Per cep cio nes va ria bles re ci bi das en ene ro de 2023 $3,750

(+) Per cep cio nes va ria bles re ci bi das en fe bre ro de 2023   4,900

(=) To tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 $8,650
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b) Cálcu lo del to tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor en los dos me ses
an te rio res a mar zo de 2023.

Días de sa la rio de ven ga do en ene ro de 2023 31

(+) Días de sa la rio de ven ga do en fe bre ro de 2023   28

(=) To tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 59

c) De ter mi na ción del pro me dio de las per cep cio nes va ria bles que se de be rá in te grar al 
SBC.

To tal de in gre sos per ci bi dos por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023 $8,650

(¸) To tal de días de sa la rio de ven ga do por el tra ba ja dor
en los dos me ses an te rio res a mar zo de 2023          59

(=) Pro me dio de las per cep cio nes va ria bles que
se de be rá in te grar al SBC $146.61

4o. De ter mi na ción del SBC de mar zo de 2023.

Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $300.00

(+) Mon to dia rio de las pres ta cio nes fi jas que se de be rá in te grar
al SBC 18.90

(+) Pro me dio de las per cep cio nes va ria bles que se de be rá in te grar
al SBC   146.61

(=) SBC de mar zo de 2023 $465.51

f) Inte gra ción al sa la rio ba se de co ti za ción de la ha bi ta ción y ali men ta ción
no one ro sas

Co mo men cio na mos con an te rio ri dad, el ar tícu lo 27, frac ción V, de la LSS, es ta ble ce
que, da da su na tu ra le za, se de be rá ex cluir co mo in te gran te del SBC, la ha bi ta ción y la
ali men ta ción cuan do se en tre guen en for ma one ro sa a los tra ba ja do res. Se en ten de rá
que son one ro sas es tas pres ta cio nes cuan do el tra ba ja dor pa gue por ca da una de
ellas, co mo mí ni mo, el 20% del va lor de la UMA.

Por lo an te rior, en ca so de que el tra ba ja dor pa gue un im por te me nor al se ña la do, la
ha bi ta ción y la ali men ta ción se con si de ra rá otor ga do a tí tu lo gra tui to y, en con se -
cuen cia, de be rá in te grar se al SBC, de con for mi dad con lo si guien te:

1. Se au men ta rá el sa la rio en un 25%.
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2. Si se otor gan am bas pres ta cio nes, el sa la rio se au men ta rá en un 50%.

3. En el ca so de la ali men ta ción, cuan do la mis ma no cu bra los tres ali men tos, si no
uno o dos de és tos, por ca da uno de ellos se adi cio na rá el sa la rio en un 8.33%.

(Art. 32, LSS)

Pa ra una ma yor com pren sión de lo an te rior, a con ti nua ción se pre sen tan los ejem plos
si guien tes:

Ejem plo 1:

Se de sea de ter mi nar el SBC de un tra ba ja dor que re ci be ha bi ta ción de su pa trón en
for ma no one ro sa.

El tra ba ja dor no re ci be ali men ta ción de di cho pa trón.

DATOS

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q 20% del va lor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71

q 20% del va lor men sual de la UMA ($20.71 x 30 días) $621.24

q Des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor
por con cep to de ha bi ta ción $200.00

q Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $500.00

DESARROLLO

1o. Com pa ra ción del 20% del va lor men sual de la UMA, con el des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ha bi ta ción.1

20% del va lor men sual
de la UMA

Ma yor que Des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por

con cep to de ha bi ta ción

$621.24 > $200.00
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1 No ta:
1. De bi do a que el mon to del des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ha bi ta ción ($200.00), es
in fe rior al 20% del va lor men sual de la UMA ($621.24), se con si de ra que la ha bi ta ción que se le otor ga no es one ro sa, 
por lo que su sa la rio de be in cre men tar se en un 25%.



2o. Cálcu lo del SBC del tra ba ja dor.

Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $500.00

(x) Fac tor de in cre men to       1.25

(=) SBC del tra ba ja dor $625.00

Ejem plo 2:

Se de sea de ter mi nar el SBC de un tra ba ja dor que re ci be ha bi ta ción de su pa trón en
for ma one ro sa.

El tra ba ja dor no re ci be ali men ta ción de di cho pa trón.

DATOS

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q 20% del va lor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71

q 20% del va lor men sual de la UMA ($20.71 x 30 días) $621.24

q Des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor
por con cep to de ha bi ta ción $650.00

q Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $200.00

DESARROLLO

1o. Com pa ra ción del 20% del va lor men sual de la UMA, con el des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ha bi ta ción.1

20% del va lor men sual
de la UMA

Me nor que Des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por

con cep to de ha bi ta ción

$621.24 < $650.00
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1 No ta:
1. De bi do a que el mon to del des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ha bi ta ción ($550.00), es 
su pe rior al 20% del va lor men sual de la UMA ($621.24), se con si de ra que la ha bi ta ción que se le otor ga es one ro sa, 
por lo que su sa la rio no de be in cre men tar se por con cep to de ha bi ta ción.



Ejem plo 3:

Se de sea de ter mi nar el SBC de un tra ba ja dor que re ci be ali men ta ción de su pa trón en
for ma no one ro sa.

Al tra ba ja dor só lo se le pro por cio na un ali men to al día (la co mi da, pe ro no el de sa yu -
no ni la ce na).

El tra ba ja dor no re ci be ha bi ta ción de di cho pa trón.

DATOS

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q 20% del va lor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71

q 20% del va lor men sual de la UMA ($20.71 x 30 días) $621.24

q Des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor
por con cep to de ali men ta ción $220.00

q Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $450.00

DESARROLLO

1o. Com pa ra ción del 20% del va lor men sual de la UMA, con el des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ali men ta ción.1

20% del va lor men sual
de la UMA

Ma yor que Des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por
con cep to de ali men ta ción

$621.24 > $220.00

2o. Cálcu lo del SBC del tra ba ja dor.

Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $450.00

(x) Fac tor de in cre men to   1.0833

(=) SBC del tra ba ja dor $487.48
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1 No ta:
1. De bi do a que el mon to del des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ali men ta ción ($220.00), 
es in fe rior al 20% del va lor men sual de la UMA ($621.24), se con si de ra que la ali men ta ción que se le otor ga no es
one ro sa, por lo que su sa la rio de be in cre men tar se en un 8.33%.



Ejem plo 4:

Se de sea de ter mi nar el SBC de un tra ba ja dor que re ci be ali men ta ción y ha bi ta ción de
su pa trón en for ma no one ro sa.

Al tra ba ja dor se le pro por cio nan los tres ali men tos del día (de sa yu no, co mi da y ce na).

DATOS

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q 20% del va lor de la UMA ($103.54 x 20%) $20.71

q 20% del va lor men sual de la UMA ($20.71 x 30 días) $621.24

q Des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor
por con cep to de ali men ta ción y ha bi ta ción $250.00

q Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $580.00

DESARROLLO

1o. Com pa ra ción del 20% del va lor men sual de la UMA, con el des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ali men ta ción y ha bi ta ción.1

20% del va lor men sual
de la UMA

Ma yor que Des cuen to men sual
efec tua do al tra ba ja dor

por con cep to de ali men ta ción
y ha bi ta ción

$621.24 > $250.00

2o. Cálcu lo del SBC del tra ba ja dor.

Sa la rio dia rio in te gra do per ci bi do por el tra ba ja dor $580.00

(x) Fac tor de in cre men to       1.50

(=) SBC del tra ba ja dor $870.00
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1 No ta:
1. De bi do a que el mon to del des cuen to men sual efec tua do al tra ba ja dor por con cep to de ali men ta ción y
ha bi ta ción ($250.00), es in fe rior al 20% del va lor men sual de la UMA ($621.24), se con si de ra que la ali men ta ción y
la ha bi ta ción que se le otor ga no es one ro sa, por lo que su sa la rio de be in cre men tar se en un 50%.



g) Inte gra ción al sa la rio ba se de co ti za ción de las des pen sas

Se gún el ar tícu lo 27, frac ción VI, de la LSS, las des pen sas en es pe cie o en di ne ro no for -
ma rán par te del SBC, siem pre y cuan do su im por te no re ba se el 40% del va lor de la
UMA.

Cuan do el im por te de es ta pres ta ción re ba se el por cien to en co men to, só lo se in te -
gra rá el ex ce den te.

Ejem plo:

Una em pre sa en tre ga a ca da uno de sus tra ba ja do res va les de des pen sa en for ma men -
sual por la can ti dad de $950.00. Por lo an te rior, de sea sa ber el mon to que se de be in te -
grar al SBC de ca da tra ba ja dor por con cep to de des pen sa.

En es te ejem plo, se ob ser va que la des pen sa es una per cep ción fi ja de los tra ba ja do -
res.

DATOS

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q Impor te dia rio por con cep to de des pen sa que
no in te gra rá el SBC (40% del va lor de la UMA) $41.42

q Des pen sa otor ga da men sual men te a ca da tra ba ja dor $1,375.00

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción del im por te men sual por con cep to de des pen sa que no in te gra rá
el SBC.

Impor te dia rio por con cep to de des pen sa
que no in te gra rá el SBC $41.42

(x) Días del mes             30

(=) Impor te men sual por con cep to de des pen sa
que no in te gra rá el SBC  $1,242.48

2o. De ter mi na ción del mon to que se de be in te grar al SBC de ca da tra ba ja dor por con -
cep to de des pen sa.

Impor te de los va les de des pen sa en tre ga dos
men sual men te a ca da tra ba ja dor $1,375.00

(–) Impor te men sual por con cep to de des pen sa
que no in te gra rá el SBC     1,242.48
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(=) Mon to men sual que se de be in te grar al SBC
de ca da tra ba ja dor por con cep to de des pen sa     132.52

(¸) Días del mes se gún el art. 29, frac ción II, de la LSS          30

(=) Mon to que se de be in te grar al SBC 
de ca da tra ba ja dor por con cep to de des pen sa     $4.42

h) Inte gra ción al sa la rio ba se de co ti za ción de pre mios de asis ten cia y pun tua li dad

Co mo men cio na mos an te rior men te, el ar tícu lo 27, frac ción VII, de la LSS, se ña la que,
da da su na tu ra le za, los pre mios por asis ten cia o pun tua li dad no in te gra rán el SBC,
siem pre que el im por te de ca da uno de es tos con cep tos no re ba se el 10% de di cho
SBC.

En ca so de que el im por te de es tas pres ta cio nes re ba se el por cien to en co men to, só lo
se in te gra rá el ex ce den te al SBC.

Ejem plo:

De ter mi na ción del mon to que de be rá in te grar el SBC, co rres pon dien te a un pre mio
por pun tua li dad que se otor gó a dos tra ba ja do res en abril de 2023.

Este pre mio tie ne el ca rác ter de per cep ción va ria ble, da do que su otor ga mien to es tá
con di cio na do a que los tra ba ja do res cum plan cier tos re qui si tos es ta ble ci dos por la
em pre sa en su re gla men to de tra ba jo.

DATOS

Tra ba ja dor A:

q Pre mio por pun tua li dad per ci bi do en abril de 2023 $700.00

q SBC de abril de 2023, sin con si de rar el pre mio
por pun tua li dad $125.75

q Mon to dia rio del pre mio de pun tua li dad 
($700.00 ¸ 30 días) $23.33

q Otras per cep cio nes va ria bles per ci bi das en mar zo
y abril de 2023 $0

q Días de sa la rio de ven ga do en mar zo y abril de 2023 61

Tra ba ja dor B:

q Pre mio por pun tua li dad per ci bi do en abril de 2023 $700.00

q SBC de abril de 2023, sin con si de rar el pre mio
por pun tua li dad $325.72
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q Mon to dia rio del pre mio de pun tua li dad
($700.00 ¸ 30 días) $23.33

q Otras per cep cio nes va ria bles per ci bi das en mar zo
y abril de 2023 $0

q Días de sa la rio de ven ga do en mar zo y abril de 2023 61

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de 10% del SBC.

                                                        Tra ba ja dor A         Tra ba ja dor B

SBC                                                      $125.75             $325.72

(x) Por cen ta je lí mi te                                        10%                   10%

(=) Impor te de 10% del SBC                        $12.57                $32.57

2o. Com pa ra ción del im por te del 10% del SBC, con el mon to dia rio del pre mio por
pun tua li dad per ci bi do en el mes.1

Mon to dia rio del
pre mio por pun tua -

li dad per ci bi do

Ma yor o me -
nor que

Impor te del 10% del 
SBC

Tra ba ja dor A $23.33 > $12.57

Tra ba ja dor B $23.33 < $32.57

3o. De ter mi na ción del mon to del pre mio de pun tua li dad que se in te gra rá al SBC.

a) Cálcu lo del im por te que no in te gra el SBC.

      Tra ba ja dor A

Impor te dia rio del 10% del SBC             $12.57

(x) Días del mes se gún el art. 29, frac ción II, de la LSS                    30

(=) Impor te por con cep to de pre mio de pun tua li dad
que no in te gra el SBC            $377.10
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1 No ta:
1. De bi do a que só lo el mon to dia rio del pre mio por pun tua li dad per ci bi do por el tra ba ja dor “A” fue su pe rior al
im por te del 10% de su SBC, só lo por es te tra ba ja dor se in te gra ría a di cho sa la rio el ex ce den te en tre am bas
can ti da des.



b) Cálcu lo del ex ce den te que de be rá in te grar el SBC.

      Tra ba ja dor A

Pre mio de pun tua li dad           $700.00

(–) Impor te por con cep to de pre mio de pun tua li dad
que no in te gra el SBC             377.10

(=) Exce den te que de be rá in te grar el SBC           $322.90

c) De ter mi na ción del mon to del pre mio de pun tua li dad que se in te gra rá al SBC.

Exce den te que de be rá in te grar el SBC $322.90

(¸) Días de sa la rio de ven ga do en mar zo y abril de 2023           61

(=) Mon to del pre mio de pun tua li dad que se in te gra rá al SBC     $5.29

i) Inte gra ción de las ho ras ex tras al sa la rio ba se de co ti za ción

Men cio na mos con an te rio ri dad que, de con for mi dad con la frac ción IX del ar tícu lo 27
de la LSS, se ex clu ye co mo in te gran te del SBC, el tiem po ex traor di na rio den tro de los
már ge nes pre vis tos en la LFT.

De ri va do de lo an te rior, el tiem po ex traor di na rio que es té fue ra de los már ge nes de la
LFT se in clui rá en el SBC.

Pa ra efec tos de de ter mi nar el im por te que de be rá in te grar se al SBC, se pre sen ta el
ejem plo si guien te:

Se de sea de ter mi nar el im por te que de be rá in te grar se al SBC de no viem bre de 2023,
por con cep to de tiem po ex traor di na rio.

DATOS

q Sa la rio dia rio del tra ba ja dor $200

q Nú me ro de ho ras ex tras tra ba ja das en la se gun da se ma na
de no viem bre de 2023 12
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DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de la cuo ta por ho ra ex tra (tri ple).

Sa la rio dia rio per ci bi do $200

(÷) Nú me ro de ho ras de la jor na da or di na ria       8

(=) Cuo ta por ho ra     25

(x) Tres       3

(=) Cuo ta por ho ra ex tra (tri ple)   $75

2o. De termi na ción de las ho ras ex tras pa ga das en la se gun da se ma na de no viem bre
de 2023, que de ben con si de rar se den tro del lí mi te es ta ble ci do por la LFT.

Día de la se ma na Tiem po ex traor di na rio

La bo ra do Den tro del lí mi te
de la LFT

Fue ra del lí mi te de 
la LFT

Lu nes 3 3 0

Mar tes 3 3 0

Miér co les 4 3 1

Jue ves 1 0 1

Vier nes 1 0 1

To ta les 12 9 3

3o. De ter mi na ción del im por te que de be rá in te grar se al SBC de no viem bre de 2023,
por con cep to de tiem po ex traor di na rio.

Nú me ro de ho ras ex tras fue ra del lí mi te de la LFT 3

(x) Cuo ta por ho ra ex tra (tri ple)   $75

(=) Impor te que de be rá in te grar se al SBC,
por con cep to de tiem po ex traor di na rio $225
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COMENTARIOS

Da do que las ho ras ex tras cons ti tu yen un ele men to va ria ble del sa la rio, pa ra efec tos
de de ter mi nar el SBC, se de be rá ob ser var lo si guien te:

1. Si el sa la rio del tra ba ja dor lo cons ti tu yen só lo ele men tos va ria bles que no pue dan
ser pre via men te co no ci dos (in clui das las ho ras ex tras), se su ma rán los in gre sos to -
ta les per ci bi dos du ran te los dos me ses in me dia tos an te rio res y se di vi di rán en tre el 
nú me ro de días de sa la rio de ven ga do en ese pe rio do.

2. Cuan do el sa la rio del tra ba ja dor se in te gra con ele men tos fi jos y va ria bles (ho ras
ex tras), se su ma rá a los ele men tos fi jos el pro me dio ob te ni do de los va ria bles con -
for me al nu me ral an te rior.

j) Jor na da y se ma na re du ci das

El ar tícu lo 29, frac ción III, de la LSS, es ta ble ce que si por la na tu ra le za o pe cu lia ri da des
de las la bo res el sa la rio no se es ti pu la por se ma na o por mes, si no por día tra ba ja do y
com pren de me nos días de los de una se ma na o el ase gu ra do la bo ra jor na das re du ci -
das y su sa la rio se de ter mi na por uni dad de tiem po, en nin gún ca so se re ci bi rán cuo tas 
con ba se en un sa la rio in fe rior al mí ni mo.

Con el fin de de ter mi nar el SBC en jor na da o se ma na re du ci das, se ob ser va rá lo si -
guien te:

1. Jor na da re du ci da.

Con for me a la frac ción I del ar tícu lo 62 del Ra cerf, el SBC de los tra ba ja do res que
la bo ran jor na da re du ci da se de ter mi na rá su man do los sa la rios que di cho tra ba ja -
dor per ci ba por ca da uni dad de tiem po en una se ma na y los di vi di rá en tre sie te, el
co cien te se rá el SBC.

Si el sa la rio re sul ta ra in fe rior al mí ni mo de la re gión de be rá ajus tar se a és te.

2. Se ma na re du ci da.

La frac ción II del ar tícu lo 62 del Ra cerf se ña la que si un tra ba ja dor la bo ra se ma na
re du ci da y su sa la rio es fi ja do por día, el SBC se de ter mi na rá su man do los sa la rios
que per ci ba por los días tra ba ja dos en una se ma na, más el im por te de las pres ta -
cio nes que lo in te gran y la par te pro por cio nal del sép ti mo día y los di vi di rá en tre
sie te; el co cien te se rá el SBC.

Si el sa la rio re sul ta ra in fe rior al mí ni mo de la re gión res pec ti va de be rá ajus tar se a
és te.

3. Tra ba ja do res con jor na da y se ma na re du ci das.
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En la frac ción III del ar tícu lo 62 del Ra cerf se es ta ble ce que si el tra ba ja dor la bo ra
jor na da y se ma na re du ci das, el SBC se de ter mi na rá se gún sea el sa la rio que se es ti -
pu le por día o uni dad de tiem po, em plean do la fór mu la que co rres pon da de las
men cio na das en los nu me ra les 1 y 2 an te rio res.

k) Tra ba ja do res que pres tan ser vi cios a va rios pa tro nes

El ar tícu lo 63 del Ra cerf es ta ble ce que en los ca sos en que el tra ba ja dor pres te sus ser -
vi cios a va rios pa tro nes, la bo ran do pa ra los mis mos jor na da o se ma na re du ci das, a so -
li ci tud por es cri to de es tos, el IMSS de ter mi na rá y au to ri za rá pa ra ca da uno, el sa la rio
con el cual de be rá cu brir las cuo tas, apli can do las re glas si guien tes:

1. Cuan do la su ma de los sa la rios que per ci ba el tra ba ja dor sea in fe rior al va lor de la
UMA, a so li ci tud por es cri to de cual quie ra de los pa tro nes, el IMSS au to ri za rá a
que en con jun to pa guen la di fe ren cia ne ce sa ria pa ra al can zar el sa la rio mí ni mo de
co ti za ción, cu brien do ca da uno la par te que le co rres pon da de és tas, de acuer do
con el SBC de ter mi na do con for me a la fór mu la si guien te:

Sa la rio mí ni mo de co ti za ción

(¸) Su ma de sa la rios re por ta dos al IMSS por
ca da uno de los pa tro nes                               

(=) Co cien te

(x) Ca da uno de los sa la rios re por ta dos al IMSS

(=) SBC pa ra ca da pa trón                                      

2. Cuan do la su ma de los sa la rios que per ci ba el tra ba ja dor sea igual al va lor de la
UMA o su pe rior a di cha uni dad, pe ro sin ex ce der el lí mi te su pe rior es ta ble ci do en
el ar tícu lo 28 de la LSS, a so li ci tud por es cri to de cual quie ra de los pa tro nes, el
IMSS les au to ri za rá a que, en con jun to, pa guen las cuo tas con ba se en el im por te
de la su ma de los sa la rios, pa gan do en tre ellos la par te pro por cio nal que re sul te
en tre el sa la rio que cu bre in di vi dual men te y la su ma de los sa la rios que per ci be el
tra ba ja dor.

La au to ri za ción que ex pi da el IMSS por es te mo ti vo es ta rá vi gen te has ta que se
mo di fi quen el va lor de la UMA o las con di cio nes de ase gu ra mien to del tra ba ja dor.

B) Ley del Info na vit

De acuer do con el ar tícu lo 29, frac ción II, de la Ley del Info na vit, en lo que co rres pon -
de a la in te gra ción y cálcu lo de la ba se y lí mi te su pe rior sa la rial pa ra el pa go de las
apor ta cio nes a di cho ins ti tu to, se apli ca rá lo con te ni do en la LSS. Por lo an te rior, lo
men cio na do en es te ca pí tu lo del li bro, en el ru bro co rres pon dien te a es ta úl ti ma, se rá
apli ca ble pa ra ob te ner el SBC pa ra el pa go de apor ta cio nes al Info na vit.
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2. Inscrip cion co mo pa trón an te el IMSS e In fo na vit

Con for me al ar tícu lo 15, frac ción I, de la LSS, los pa tro nes es tán obli ga dos a re gis trar se
co mo pa tro nes an te el IMSS, den tro de pla zos no ma yo res de cin co días há bi les.

La in for ma ción pa ra el re gis tro de be rá pro por cio nar se al IMSS en do cu men to im pre so o 
en me dios mag né ti cos, di gi ta les, elec tró ni cos, óp ti cos, mag ne to-óp ti cos o de cual quier 
otra na tu ra le za, con for me a las dis po si cio nes de la LSS y sus re gla men tos.

La obli ga ción en co men to no se apli ca rá en los ca sos de cons truc ción, am plia ción o re -
pa ra ción de in mue bles, cuan do los tra ba jos se rea li cen en for ma per so nal por el pro -
pie ta rio, o bien obras rea li za das por coo pe ra ción co mu ni ta ria, de bién do se com pro -
bar el he cho, en los tér mi nos del re gla men to res pec ti vo.

Es im por tan te men cio nar que cuan do el pa trón no se re gis tre an te el IMSS o lo ha ga fue ra
del pla zo es ta ble ci do en ley, se con si de ra rá in frac ción, mis ma que se san cio na rá con una
mul ta equi va len te de 20 a 350 ve ces el va lor de la UMA.

(Arts. 304-A, frac ción I y 304-B, frac ción IV, de la LSS)

Aho ra bien, de acuer do con el ar tícu lo 12 del Ra cerf cual quier per so na fí si ca o mo ral es ta rá
obli ga da a re gis trar se co mo pa trón o su je to obli ga do an te el Insti tu to a par tir de que:

1. Empie ce a uti li zar los ser vi cios de uno o va rios tra ba ja do res.

2. Se cons ti tu ya co mo so cie dad coo pe ra ti va.

3. Ini cie vi gen cia su con ve nio de in cor po ra ción ce le bra do con el Insti tu to.

4. Ini cie vi gen cia el De cre to de in cor po ra ción que ex pi da el Eje cu ti vo Fe de ral en tér -
mi nos de la frac ción III del ar tícu lo 12 de la LSS.

Pa ra efec tos de cum plir con la obli ga ción re fe ri da, se de be rán se guir los li nea mien tos
que se es ta ble cen en la nor ma ti vi dad in ter na del IMSS, a sa ber:

Los trá mi tes po drán rea li zar se con for me a lo si guien te:

1. En lí nea con CURP.

Los pa tro nes de be rán con tar con la si guien te in for ma ción:

• Archi vos .key, .cer y con tra se ña de la cla ve pri va da de la FIEL.

• Ingre sar al es cri to rio vir tual en el por tal de Inter net del IMSS pa ra ini ciar el trá -
mi te.

2. En lí nea con FIEL.

El trá mi te de be rá rea li zar se me dian te una pre-al ta en lí nea en el por tal de Inter net del
IMSS y con cluir lo en la sub de le ga ción que co rres pon da al pa trón con for me a su do mi -
ci lio fis cal las 24 ho ras del día, los 365 días del año.
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3. Inscrip ción de los tra ba ja do res y avi sos an te el IMSS e In fo na vit

A. Inscri bir a los tra ba ja do res en el IMSS

El ar tícu lo 15, frac ción I, de la LSS, es ta ble ce que los pa tro nes es tán obli ga dos a ins cri bir 
a sus tra ba ja do res en el IMSS den tro de pla zos no ma yo res de cin co días há bi les.

Pa ra los efec tos an te rio res es im por tan te men cio nar que los tra ba ja do res de be rán ser
ins cri tos en di cho or ga nis mo en el ré gi men obli ga to rio, ya que el ar tícu lo 12, frac ción
I, de la LSS, es ta ble ce que son su je tos de ase gu ra mien to de di cho ré gi men, las per so -
nas que de con for mi dad con los ar tícu los 20 y 21 de la LFT, pres ten, en for ma per ma -
nen te o even tual, a otras de ca rác ter fí si co o mo ral o uni da des eco nó mi cas sin per so -
na li dad ju rí di ca, un ser vi cio re mu ne ra do, per so nal y sub or di na do, cua les quie ra que
sea el ac to que le dé ori gen y cual quie ra que sea la per so na li dad ju rí di ca o la na tu ra le -
za eco nó mi ca del pa trón, aun cuan do és te, en vir tud de al gu na ley es pe cial, es té exen -
to del pa go de con tri bu cio nes.

Aho ra bien, pa ra lle var a ca bo el trá mi te de ins crip ción, se ob ser va rá lo dis pues to en
los ar tícu los 45 a 52 del Ra cerf, con for me a lo si guien te:

1. Los pa tro nes de be rán ins cri bir a sus tra ba ja do res an te el IMSS en los tér mi nos que
se ña la la LSS (den tro de pla zos no ma yo res de cin co días há bi les). Asi mis mo, po -
drán ha cer lo el día há bil an te rior al ini cio de la re la ción la bo ral, en es te ca so, el re -
co no ci mien to de de re chos o se ma nas pa ra de ter mi nar el otor ga mien to de las
pres ta cio nes en di ne ro y en es pe cie se con ta bi li za rá a par tir de la fe cha de ini cio de 
la re la ción se ña la da en el avi so res pec ti vo.

2. Los pa tro nes que pre sen ten en una so la ex hi bi ción cin co o más mo vi mien tos de
afi lia ción, de be rán ha cer lo a tra vés de me dios mag né ti cos, di gi ta les, elec tró ni cos,
óp ti cos, mag ne to-óp ti cos o de cual quier otra na tu ra le za.

3. El IMSS, al re ci bir el avi so de ins crip ción de un tra ba ja dor, ve ri fi ca rá que és te con -
ten ga la CURP del tra ba ja dor.

El pa trón de be rá so li ci tar al tra ba ja dor su CURP. La omi sión en la pre sen ta ción de
es te do cu men to no exi me al pa trón de la obli ga ción de ins cri bir lo an te el Insti tu to.

4. Pa ra efec tos de ins crip ción de tra ba ja do res even tua les del cam po, no se con si de ra rá 
co mo tal el que rea li ce la bo res de ofi ci na, ac ti vi da des de trans por te, al ma ce na mien -
to, ex po si ción y ven ta de pro duc tos, así co mo la de em pa que en lu ga res fi jos, sal vo
cuan do es ta úl ti ma se rea li ce co mo pre pa ra ción del pro duc to pa ra su pri me ra ena -
je na ción, por pa tro nes que cum plan con lo dis pues to en la frac ción I del ar tícu lo
237-B de la LSS.

Es im por tan te men cio nar que el IMSS ofre ce a las em pre sas la fa ci li dad de co mu ni car
los mo vi mien tos afi lia to rios de los tra ba ja do res ase gu ra dos, me dian te dis po si ti vos
mag né ti cos (dis cos pa ra com pu ta do ra) o de te le co mu ni ca ción (IMSS des de su em pre -
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sa), pues la in for ma ción pro ce sa da por esos con duc tos tie ne va lor pro ba to rio pa ra to -
do efec to le gal.

Este pro ce di mien to per mi te la co mu ni ca ción ma si va de los mo vi mien tos de rein gre so y
ba ja, ade más de las mo di fi ca cio nes de sa la rio de los tra ba ja do res ase gu ra dos.

a) Rec ti fi ca ción de da tos pro por cio na dos en avi sos de ins crip ción

El ar tícu lo 50 del Ra cerf es ta ble ce que el IMSS re ci bi rá los avi sos de ins crip ción de los
tra ba ja do res que pre sen ten los pa tro nes o sus re pre sen tan tes, com pro ban do, en su
ca so, la ve ra ci dad de los da tos por los me dios que es ti me per ti nen tes y, de pro ce der,
rec ti fi ca rá la in for ma ción.

El pa trón que so li ci te por es cri to al IMSS, la rec ti fi ca ción de da tos pro por cio na dos res -
pec to de la fe cha de in gre so al tra ba jo o del sa la rio del tra ba ja dor, de be rá com pro bar
feha cien te men te la pro ce den cia de su pe ti ción con la in for ma ción y do cu men ta ción
que se so li ci te.

La rec ti fi ca ción que pro ce da se su je ta rá a las re glas si guien tes:

1. Cuan do se re fie ra a la fe cha de al ta, rein gre so o mo di fi ca ción de sa la rio del tra ba -
ja dor, el IMSS efec tua rá la rec ti fi ca ción res pec ti va pre vio pa go por par te del pa -
trón de las di fe ren cias que se ge ne ren cuan do hu bie re otor ga do pres ta cio nes de
ma ne ra in de bi da al ase gu ra do.

2. Si se tra ta de un sa la rio in fe rior a uno su pe rior, la rec ti fi ca ción sur ti rá efec tos a
par tir de la fe cha ma ni fes ta da en el pri mer avi so, de bién do se cu brir las cuo tas o,
en su ca so, los ca pi ta les cons ti tu ti vos que pro ce dan.

3. Si se tra ta de un sa la rio su pe rior a uno in fe rior, la rec ti fi ca ción sur ti rá efec tos des -
de la fe cha de pre sen ta ción de la so li ci tud.

No obs tan te lo an te rior, el IMSS po drá efec tuar la rec ti fi ca ción con la fe cha ma ni fes ta -
da en la so li ci tud, siem pre y cuan do se pre sen te an tes de rea li zar el pa go que co rres -
pon da al mes en que se pre ten de sur ta efec tos la mo di fi ca ción del sa la rio y den tro de
los 17 pri me ros días del mes si guien te. En es te ca so, el pa trón de be rá re sar cir al IMSS,
las pres ta cio nes que es te úl ti mo hu bie re otor ga do in de bi da men te al tra ba ja dor.

El trá mi te de be efec tuar se pre sen tan do un es cri to an te los ser vi cios de afi lia ción-
vi gen cia de de re chos o, en su ca so, me dian te ofi cia lía de par tes de la sub de le ga ción
co rres pon dien te.

Una vez re suel ta la acla ra ción, el pa trón pro ce de rá a rea li zar las co rrec cio nes per ti nen -
tes en el SUA, a fin de de ter mi nar las cuo tas obre ras.

El Ra cerf no pre vé el tiem po ni la ma ne ra en que el IMSS no ti fi ca rá al pa trón, la pro ce -
den cia o im pro ce den cia de la co rrec ción, así que el Insti tu to ac túa con for me a su nor -
ma ti vi dad in ter na, se gún la cual se emi ti rá un ofi cio de res pues ta pa ra las pe ti cio nes

 157

Ley del Se gu ro So cial y Ley del Info na vit



que rea li cen los pa tro nes, de ma ne ra que el IMSS en via rá un es cri to en el que se con -
fir ma la co rrec ción o bien, se ha rá de co no ci mien to del pa trón que su so li ci tud fue im -
pro ce den te.

Aho ra bien, en la prác ti ca no só lo se co me ten erro res re la ti vos a la fe cha de al ta o al
sa la rio ba se de co ti za ción, si no que pue den ocu rrir tam bién en los da tos per so na les.
Pa ra ello, el IMSS pue de rea li zar, en el sis te ma, la co rrec ción de los da tos es ta dís ti cos
si guien tes:

1. Nú me ro de se gu ri dad so cial.

2. Nom bre del ase gu ra do.

3. CURP.

4. Se xo.

5. Lu gar o fe cha de na ci mien to.

Pa ra rea li zar cual quie ra de es tas co rrec cio nes, es re qui si to in dis pen sa ble que el pro pio
tra ba ja dor o, en su ca so, el pa trón, acu da a la sub de le ga ción de ori gen y pre sen te la so -
li ci tud de co rrec ción por es cri to o de ma ne ra ver bal, ane xan do la do cu men ta ción com -
pro ba to ria si guien te:

1. Co rrec ción del nú me ro de se gu ri dad so cial, se xo o de la CURP:

a) Avi so de ins crip ción ini cial.

b) Avi sos de afi lia ción sub se cuen tes.

c) Tar je ta de afi lia ción ADIMSS.

2. Co rrec ción del nom bre del ase gu ra do, lu gar o fe cha de na ci mien to:

a) Acta de na ci mien to.

b) Iden ti fi ca ción per so nal (cre den cial de elec tor, car ti lla o pa sa por te).

Los da tos por co rre gir se de ta lla rán en la So li ci tud de Re gu la ri za ción y/o Co rrec ción de 
Da tos Per so na les del Ase gu ra do y su res pec ti vo ins truc ti vo, pu bli ca do en el DOF el 31
de ju lio de 2015 pa ra en trar en vi gor el 1o. de agos to del mis mo año, el cual a con ti -
nua ción se in clu ye:
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B. Co mu ni car al tas, ba jas y mo di fi ca cio nes de sa la rios de los tra ba ja do res

Se gún el ar tícu lo 15, frac ción I, de la LSS, los pa tro nes tie nen la obli ga ción de co mu ni -
car las al tas, ba jas, mo di fi ca cio nes de sa la rio y de más da tos de sus tra ba ja do res, den -
tro de pla zos no ma yo res de cin co días há bi les.

La in for ma ción an te rior de be rá pro por cio nar se al IMSS en do cu men to im pre so o en
me dios mag né ti cos, di gi ta les, elec tró ni cos, óp ti cos, mag ne to-óp ti cos o de cual quier
otra na tu ra le za, con for me a las dis po si cio nes de ley y sus re gla men tos.

Asi mis mo, de be rá con si de rar lo si guien te:

a) Avi sos de ba ja

1. Los pa tro nes de be rán co mu ni car al IMSS, a tra vés de los me dios au to ri za dos, las ba -
jas de los tra ba ja do res cuan do ter mi ne la re la ción la bo ral o de jen de ser su je tos de
ase gu ra mien to, en el pla zo de cin co días há bi les, con ta do a par tir del día si guien te
de la fe cha en que se dé el su pues to res pec ti vo.

(Art. 57, Ra cerf)

2. En el ca so de pre sen ta ción del avi so de ba ja den tro del tér mi no le gal, és te sur ti rá
sus efec tos a par tir de la fe cha se ña la da por el pa trón en di cho avi so, te nién do se
co mo co ti za do el día que se se ña le co mo fe cha de la ba ja.

(Art. 57, Ra cerf)

3. Cuan do se pre sen te el avi so de ba ja en for ma ex tem po rá nea, és te sur ti rá sus efec -
tos a par tir del día si guien te al de su re cep ción por el IMSS, con ex cep ción de los
ca sos en que el pro pio IMSS hu bie se dic ta mi na do pen sio nes de ries gos de tra ba jo o
de in va li dez, en cu yo ca so, la ba ja sur ti rá sus efec tos a par tir de la fe cha que en el
mis mo se se ña le.

(Art. 57, Ra cerf)

4. Los avi sos de ba ja de los tra ba ja do res in ca pa ci ta dos tem po ral men te pa ra el tra ba -
jo, no sur ti rán efec tos pa ra las fi na li da des del se gu ro so cial, mien tras du re el es ta -
do de in ca pa ci dad.

(Art. 21, LSS)

b) Avi sos de mo di fi ca ción de sa la rio

1. El ar tícu lo 34 de la LSS es ta ble ce que cuan do en con trán do se el ase gu ra do al ser vi -
cio de un mis mo pa trón se mo di fi que el sa la rio es ti pu la do, se es ta rá a lo si guien te:

a) En los ca sos en que el tra ba ja dor per ci ba úni ca men te sa la rio fi jo, el pa trón es -
ta rá obli ga do a pre sen tar al IMSS, los avi sos de mo di fi ca ción del sa la rio dia rio
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ba se de co ti za ción den tro de un pla zo má xi mo de cin co días há bi les con ta dos
a par tir del día si guien te a la fe cha en que cam bie el sa la rio.

b) Cuan do el tra ba ja dor per ci ba úni ca men te sa la rio va ria ble, el pa trón es ta rá
obli ga do a co mu ni car al IMSS den tro de los pri me ros cin co días há bi les de los
me ses de ene ro, mar zo, ma yo, ju lio, sep tiem bre y no viem bre, las mo di fi ca cio -
nes del sa la rio dia rio pro me dio ob te ni do en el bi mes tre an te rior.

c) En los ca sos en que el sa la rio del tra ba ja dor sea de ca rác ter mix to (per cep cio -
nes fi jas y va ria bles), si se mo di fi can los ele men tos fi jos del sa la rio, el pa trón
de be rá pre sen tar el avi so de mo di fi ca ción den tro de los cin co días há bi les si -
guien tes de la fe cha en que cam bie el sa la rio. Si al con cluir el bi mes tre res pec -
ti vo hu bo mo di fi ca ción de los ele men tos va ria bles que se in te gran al sa la rio,
el pa trón pre sen ta rá al IMSS, el avi so de mo di fi ca ción en los tér mi nos del in ci -
so an te rior.

d) En to dos los ca sos an tes pre vis tos, si la mo di fi ca ción se ori gi na por re vi sión
del con tra to co lec ti vo, és ta se co mu ni ca rá al IMSS den tro de los 30 días na tu -
ra les si guien tes a su ce le bra ción.

e) Las so cie da des coo pe ra ti vas de be rán pre sen tar los avi sos de mo di fi ca ción de
las per cep cio nes de co ti za ción de sus so cios.

2. Aho ra bien, se gún el ar tícu lo 35 de la LSS, los cam bios en el sa la rio ba se de co ti za -
ción de ri va dos de las mo di fi ca cio nes res pec ti vas, así co mo aque llos que por ley
de ben efec tuar se al sa la rio mí ni mo, sur ti rán efec tos a par tir de la fe cha en que
ocu rrió el cam bio, tan to pa ra la co ti za ción co mo pa ra las pres ta cio nes en di ne ro.

En es te sen ti do, los ar tícu los 53 y 54 del Ra cerf es ta ble cen:

a) Las mo di fi ca cio nes al sa la rio de los tra ba ja do res, tra tán do se de sa la rio fi jo,
sur ti rán efec tos a par tir de la fe cha en que en tre en vi gor el cam bio de sa la rio.

b) Pa ra el ca so de los sa la rios va ria bles, así co mo pa ra la par te va ria ble en el sa la -
rio mix to y pa ra los cam bios de ri va dos de re vi sio nes con trac tua les, que afec -
ten los sa la rios va ria bles y mix tos, se con si de ra rá co mo fe cha de ori gen del
cam bio de sa la rio, el pri mer día del mes ca len da rio si guien te al bi mes tre que
sir vió de ba se pa ra es ta ble cer di cha mo di fi ca ción.

c) Las mo di fi ca cio nes des cen den tes del sa la rio de los tra ba ja do res, pre sen ta das
fue ra de los pla zos se ña la dos, sur ti rán efec tos a par tir de la fe cha de re cep -
ción de los avi sos por el Insti tu to.

3. El IMSS apli ca rá de ofi cio las mo di fi ca cio nes ori gi na das por el cam bio en la UMA,
adi cio nán do le los por cien tos mí ni mos es ta ble ci dos en la LFT, co rres pon dien tes a
pri ma va ca cio nal y agui nal do, pa ra aque llos tra ba ja do res que re ci ban las pres ta -
cio nes mí ni mas y ten gan un año o me nos de an ti güe dad al ser vi cio del pa trón que
lo tie ne ins cri to.

(Art. 55, Ra cerf)
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Los pa tro nes de be rán pre sen tar sus avi sos a tra vés de los me dios au to ri za dos por el IMSS, 
en aque llos ca sos en que los por cien tos co rres pon dien tes a los con cep tos de pri ma va ca -
cio nal y agui nal do sean su pe rio res a los mí ni mos an tes se ña la dos, cuen ten con más de un 
año de an ti güe dad al ser vi cio del pa trón que lo tie ne ins cri to o cuan do el tra ba ja dor re ci -
ba otras pres ta cio nes que in te gren el sa la rio ba se de co ti za ción.

(Art. 55, Ra cerf)

Con vie ne men cio nar que en el DOF del 31 de ju lio de 2015 se pu bli có el Acuer do
001/DIR y su Ane xo Uni co por el cual el IMSS, a tra vés de la Di rec ción de Incor po ra ción
y Re cau da ción, dio a co no cer el di se ño es tan da ri za do de los for ma tos de trá mi tes de
afi lia ción con mo ti vo de la apli ca ción de la grá fi ca ba se pre vis ta en el mar co del De cre -
to por el que se es ta ble ce la Ven ta ni lla Uni ca Na cio nal pa ra los Trá mi tes e Infor ma ción
del Go bier no y de las Dis po si cio nes Ge ne ra les pa ra la im ple men ta ción, ope ra ción y
fun cio na mien to de la Ven ta ni lla Uni ca Na cio nal, pu bli ca dos el 3 de fe bre ro y el 4 de
ju nio de 2015.

De los for ma tos de afi lia ción, des ta can los avi sos si guien tes:

AFIL-03 Avi so de mo di fi ca ción de sa la rio

AFIL-04
Avi so de ba ja del tra ba ja dor

o ase gu ra do

Estos mo vi mien tos de ben rea li zar se a tra vés del por tal de Inter net del IMSS en el IDSE
(IMSS des de tu em pre sa) y te ner la si guien te in for ma ción pre vio a su lle na do:

1. Del pa trón:

a) Nú me ro pa tro nal de iden ti fi ca ción elec tró ni ca (NPIE) y cer ti fi ca do di gi tal.

b) Fir ma elec tró ni ca avan za da (FIEL).

2. Del tra ba ja dor:

a) Nú me ro del re gis tro pa tro nal.

b) Nú me ro de se gu ri dad so cial (NSS) y su dí gi to ve ri fi ca dor.

c) Nom bre com ple to del tra ba ja dor.

d) CURP.

e) Uni dad de me di ci na fa mi liar (UMF).

f) Sa la rio dia rio in te gra do.

g) Ti po de tra ba ja dor, de sa la rio y de jor na da.

170

Suel dos y salarios



C. Fir ma Elec tró ni ca Avan za da ex pe di da por el SAT pa ra pre sen tar mo vi mien tos
afi lia to rios an te el IMSS

En el DOF del 14 de no viem bre de 2013, el IMSS pu bli có el Acuerdo SA2.HCT.280813/
234.P.DIR y Ane xo úni co: Re glas de Ca rác ter Ge ne ral pa ra el uso de la Fir ma Elec tró ni -
ca Avan za da cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri -
bu ta ria, en los ac tos que se rea li cen an te el IMSS.

El acuer do en ci ta es el si guien te:

Acuer do SA2.HCT.280813/234.P.DIR y Ane xo úni co: Re glas de Ca rác ter Ge ne -
ral pa ra el uso de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da, cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea
emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria, en los ac tos que se rea li -
cen an te el IMSS

Al mar gen un se llo con el Escu do Na cio nal, que di ce: Esta dos Uni dos Me xi ca nos.-
Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial.- Se cre ta ría Ge ne ral.

El H. Con se jo Téc ni co, en la se sión or di na ria ce le bra da el día 28 de agos to del pre -
sen te año, dic tó el Acuer do ACDO.SA2.HCT.280813/234.P.DIR, en los si guien tes
tér mi nos:

“Este Con se jo Téc ni co, con fun da men to en los ar tícu los 9o., se gun do pá rra fo,
15, frac cio nes I, II, III, IV, VIII, y úl ti mo pá rra fo, 16, 251, frac cio nes IV, VIII, XIII,
XX, XXIII y XXXVII, 263, 264, frac cio nes XIV y XVII, 286 L, 286 M y 286 N, de la
Ley del Se gu ro So cial; 5o. y 57, de la Ley Fe de ral de las Enti da des Pa raes ta ta les; 
5o. y 6o., del Re gla men to de la Ley del Se gu ro So cial en Ma te ria de Afi lia ción,
Cla si fi ca ción de Empre sas, Re cau da ción y Fis ca li za ción; 17-C, 17-D, 17-E, 19 y
19-A, del Có di go Fis cal de la Fe de ra ción; 35 y 69-C, de la Ley Fe de ral de Pro ce di -
mien to Admi nis tra ti vo; 31, frac cio nes II, IV y XX, del Re gla men to Inte rior del
Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial; 7o., 9o. y de más apli ca bles, de la Ley de
Fir ma Elec tró ni ca Avan za da; de con for mi dad con el plan tea mien to pre sen ta do
por la Di rec ción Ge ne ral, por con duc to de la Di rec ción de Incor po ra ción y Re cau -
da ción, me dian te ofi cio 314 del 15 de agos to del 2013; y con ba se en la re so lu -
ción to ma da por el Co mi té del mis mo nom bre, del pro pio Orga no de Go bier no, 
en reu nión ce le bra da el día 14 del mes y año ci ta dos, Acuer da: Pri me ro.-
Apro bar el uso de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da, cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea
emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria, en los ac tos que rea li cen
an te el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial, los de re choha bien tes, pa tro nes,
su je tos obli ga dos, con ta do res pú bli cos au to ri za dos y pú bli co en ge ne ral, cuan -
do es tos op ten por rea li zar los me dian te me dios de co mu ni ca ción elec tró ni cos y 
fir mar los con la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da, lo cual pro du ci rá los mis mos efec -
tos le ga les que los do cu men tos pre sen ta dos con fir ma au tó gra fa y, en con se -
cuen cia, ten drán el mis mo va lor pro ba to rio que las dis po si cio nes apli ca bles les
otor gan a es tos. Se gun do.- Apro bar las Re glas de ca rác ter ge ne ral pa ra el uso
de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da, cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea emi ti do por el
Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria, en los ac tos que se rea li cen an te el Insti -
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tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial’, que for man par te del pre sen te Acuer do co -
mo Ane xo Uni co. Ter ce ro.- De jar sin efec to el Acuer do
ACDO.SA3.HCT.081210/382.P.DIR, dic ta do por es te Orga no de Go bier no en
se sión del 8 de di ciem bre del 2010, re la ti vo a la apro ba ción de los Li nea mien -
tos pa ra la adop ción de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da (FIEL), ex pe di da por el
Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria (SAT) en los trá mi tes elec tró ni cos o ac tua -
cio nes elec tró ni cas an te el IMSS’, pu bli ca do en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción 
el 14 de di ciem bre de 2010, y el di ver so ACDO.SA3.HCT.270411/120.P.DIR, dic -
ta do por el H. Con se jo Téc ni co en se sión del 27 de abril de 2011, re la ti vo a la
apro ba ción de los Li nea mien tos pa ra la adop ción de la Fir ma Elec tró ni ca Avan -
za da (FIEL), ex pe di da por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria (SAT), en los
trá mi tes elec tró ni cos o ac tua cio nes elec tró ni cas que los con ta do res pú bli cos
au to ri za dos rea li cen an te el IMSS’, pu bli ca do en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra -
ción el 4 de ma yo de 2011. Cuar to.- Instruir a la Di rec ción Ju rí di ca a efec to de
que pro ce da el trá mi te pa ra la pu bli ca ción en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción,
del pre sen te Acuer do y su Ane xo Uni co que me dian te el mis mo se aprue ban.
Quin to.- El pre sen te Acuer do, así co mo las Re glas de Ca rác ter Ge ne ral a que se
re fie re el pun to Se gun do del mis mo, en tra rán en vi gor al día si guien te de su
pu bli ca ción en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción”.

Aten ta men te.

Mé xi co, D.F., a 29 de agos to de 2013.- El Se cre ta rio Ge ne ral, Juan Moi sés Ca lle ja
Gar cía.- Rú bri ca.

ANEXO UNICO

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA, CUYO CERTIFICADO DIGITAL SEA EMITIDO POR EL SERVICIO

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EN LOS ACTOS QUE SE REALICEN
ANTE EL IMSS

1. Obje to.

Las pre sen tes Re glas de ca rác ter ge ne ral tie nen por ob je to re gu lar el uso de la 
Fir ma Elec tró ni ca Avan za da (FIEL), cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea emi ti do por el
Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria, en los ac tos que se rea li cen an te el
Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial me dian te la zo na apli ca ti va Web que el
Insti tu to pon ga a dis po si ción de los in te re sa dos pa ra tal efec to.

2. Glo sa rio de tér mi nos.

Pa ra los efec tos de las pre sen tes Re glas, se rán apli ca bles las de fi ni cio nes es ta -
ble ci das en el ar tícu lo 5o. A, de la Ley del Se gu ro So cial, así co mo las si guien -
tes:
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I. Actos: Las co mu ni ca cio nes, trá mi tes, ser vi cios, ac tos ju rí di cos y ad mi nis tra -
ti vos que se pre sen ten de ma ne ra elec tró ni ca an te el Insti tu to, a tra vés de la
zo na apli ca ti va web del IMSS en los cua les los de re choha bien tes, pa tro nes,
su je tos obli ga dos, con ta do res pú bli cos au to ri za dos y pú bli co en ge ne ral,
sean per so nas fí si cas o mo ra les, uti li cen la FIEL.

II. Actua cio nes: Las co mu ni ca cio nes que emi ta el IMSS res pec to de los ac tos a
que se re fie ren es tas Re glas de ca rác ter ge ne ral y que sean co mu ni ca das me -
dian te la zo na apli ca ti va Web del IMSS.

III. Acu se de Re ci bo Elec tró ni co: El men sa je de da tos que se emi te o ge ne ra a
tra vés de me dios de co mu ni ca ción elec tró ni ca pa ra acre di tar de ma ne ra feha -
cien te la fe cha y ho ra de re cep ción de do cu men tos elec tró ni cos re la cio na dos
con los ac tos pre sen ta dos an te el Insti tu to, mis mo que ten drá igual va li dez en
su for ma to elec tró ni co que en su re pre sen ta ción im pre sa.

IV. Ca de na ori gi nal: Expre sión que in clui rá: la ver sión del acu se; in vo can te;
fo lio del acu se; fe cha y ho ra, Re gis tro Fe de ral de Cau san tes (en su ca so);
nom bre o ra zón so cial; Cla ve Uni ca del Re gis tro de Po bla ción (en su ca so); nú -
me ro de re gis tro pa tro nal (en su ca so); nú me ro de se gu ri dad so cial (en su ca -
so); hash pa ra ca da ar chi vo ane xo y nom bre del ac to.

V. Cer ti fi ca do Di gi tal: El men sa je de da tos emi ti do y re gis tra do por el SAT co -
mo vi gen te, que con fir ma el víncu lo en tre un fir man te y su cla ve pri va da.

VI. Cla ve Pri va da: Los da tos que el fir man te ge ne ra de ma ne ra se cre ta y uti li za 
pa ra crear su FIEL, a fin de lo grar el víncu lo en tre di cha FIEL y el fir man te.

VII. Cla ve Pú bli ca: Los da tos con te ni dos en un cer ti fi ca do di gi tal que per mi -
ten la ve ri fi ca ción de la au ten ti ci dad de la FIEL del fir man te.

VIII. Con ta do res Pú bli cos Au to ri za dos: Los con ta do res pú bli cos au to ri za dos
por el IMSS pa ra dic ta mi nar el cum pli mien to de las obli ga cio nes pa tro na les.

IX. CURP: La Cla ve Uni ca de Re gis tro de Po bla ción.

X. Do cu men to Elec tró ni co: Aquel que es ge ne ra do por me dios elec tró ni cos y
que con tie ne un men sa je de da tos, la fir ma elec tró ni ca co rres pon dien te y los
da tos ne ce sa rios pa ra su va li da ción, mis mo que man tie ne igual va li dez al ser
con sul ta do y pro ce sa do, tan to por me dios elec tró ni cos co mo a tra vés de su
re pre sen ta ción im pre sa.

XI. Fir ma Elec tró ni ca Avan za da o FIEL: Con jun to de da tos aso cia dos a un
men sa je de da tos, que per mi ten ase gu rar la iden ti dad de aquél que ex pre sa
su vo lun tad y la in te gri dad (no mo di fi ca ción pos te rior) del men sa je de da tos.
La FIEL se com po ne de un cer ti fi ca do di gi tal vi gen te ex pe di do por el SAT o por 
un pres ta dor de ser vi cios de cer ti fi ca ción au to ri za do por Ban co de Mé xi co, y
cla ves pú bli cas y pri va das, las cua les se ge ne ran con for me al Có di go Fis cal de
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la Fe de ra ción, la Ley de Fir ma Elec tró ni ca Avan za da, y sus dis po si cio nes se -
cun da rias.

XII. Fir man te: To da per so na fí si ca o mo ral que ex pre sa su vo lun tad o con for -
mi dad con un men sa je de da tos a tra vés de su FIEL.

XIII. Hash: Es un nú me ro ge ne ra do a par tir de una ca de na de tex to me dian te
una fun ción de un so lo sen ti do (es to es, no re ver si ble a par tir de su re sul ta do)
tal que no exis ten dos ca de nas de tex tos dis tin tas que pro duz can el mis mo
nú me ro.

XIV. IMSS o Insti tu to: El Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial.

XV. Me dios de Co mu ni ca ción Elec tró ni ca: Los dis po si ti vos tec no ló gi cos que
per mi ten efec tuar la trans mi sión y re cep ción de men sa jes de da tos y do cu -
men tos elec tró ni cos.

XVI. Me dios Elec tró ni cos: Los dis po si ti vos tec no ló gi cos pa ra el pro ce sa mien -
to, im pre sión, des plie gue, con ser va ción y, en su ca so, mo di fi ca ción de in for -
ma ción.

XVII. Men sa je de Da tos: La in for ma ción ge ne ra da, en via da, re ci bi da, ar chi va -
da o co mu ni ca da a tra vés de me dios de co mu ni ca ción elec tró ni ca, óp ti cos, o
de cual quier otra tec no lo gía, que pue de con te ner do cu men tos elec tró ni cos.

XVIII. NPIE: Nú me ro Pa tro nal de Iden ti fi ca ción Elec tró ni ca.

XIX. Pá gi na Web: El si tio en Inter net que a tra vés del es tán dar web, des plie ga
pá gi nas en for ma to elec tró ni co que pue den ser vi sua li za das en apli ca cio nes
de am plia dis po ni bi li dad, lla ma das na ve ga do res web y que con tie nen in for -
ma ción, apli ca cio nes y, en su ca so, víncu los a otras pá gi nas.

XX. Par ti cu la res: Los de re choha bien tes, pa tro nes, su je tos obli ga dos, con ta -
do res pú bli cos au to ri za dos y pú bli co en ge ne ral, sean per so nas fí si cas o mo -
ra les, que rea li cen ac tos an te el IMSS.

XXI. Re pre sen ta ción Impre sa: El do cu men to re pre sen ta do en pa pel, que con -
ten ga to dos los ele men tos ne ce sa rios pa ra co no cer el con te ni do del men sa je
fir ma do, la fir ma elec tró ni ca avan za da y/o se llo elec tró ni co aso cia dos al mis -
mo, así co mo los da tos ne ce sa rios pa ra la va li da ción elec tró ni ca. Opcio nal -
men te po drá con te ner ele men tos con ven cio na les de se gu ri dad y con fian za
aso cia dos al uso del pa pel.

XXII. RFC: Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes.

XXIII. SAT: Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria, ór ga no des con cen tra do de
la Se cre ta ría de Ha cien da y Cré di to Pú bli co.

XXIV. Se llo di gi tal: Es una fir ma di gi tal emi ti da por el IMSS.
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XXV. Zo na Apli ca ti va Web del IMSS: La sec ción cla ra men te iden ti fi ca da den -
tro de la pá gi na web del IMSS, de fi ni da pa ra el en vío y re cep ción de do cu -
men tos elec tró ni cos y men sa je de da tos, así co mo pa ra la con sul ta de
in for ma ción re la cio na da con los ac tos y ac tua cio nes a que se re fie ren es tas
Re glas de ca rác ter ge ne ral.

3. Su je tos de apli ca ción.

Son su je tos de apli ca ción de las pre sen tes Re glas de ca rác ter ge ne ral, los de -
re choha bien tes, pa tro nes, su je tos obli ga dos, con ta do res pú bli cos au to ri za -
dos y pú bli co en ge ne ral, sean per so nas fí si cas o mo ra les, que me dian te la
au ten ti ca ción con la FIEL y uso de la mis ma, ma ni fies ten ex pre sa men te su vo -
lun tad de rea li zar ac tos me dian te la zo na apli ca ti va web del IMSS, y los fir men 
me dian te la FIEL.

4. Dis po si cio nes ge ne ra les.

4.1 Los par ti cu la res po drán op tar por rea li zar an te el IMSS, los ac tos que es -
tén ha bi li ta dos en la zo na apli ca ti va web del IMSS, de ma ne ra elec tró ni ca y
me dian te el uso de la FIEL, en cu yo ca so de be rán con tar con un cer ti fi ca do di -
gi tal vi gen te emi ti do por el SAT y las cla ves pú bli cas y pri va das que con for -
man la FIEL, así co mo se guir los pro ce di mien tos que se se ña len en el ma nual
de usua rio que ex pi da el Insti tu to pa ra tal efec to.

4.2 La ex pe di ción, re no va ción, re vo ca ción y re gis tro del cer ti fi ca do di gi tal, así 
co mo la ge ne ra ción de las cla ves pú bli cas y pri va das que con for man la FIEL, se 
de be rán rea li zar an te el SAT, cum plien do con los re qui si tos y pro ce di mien tos
es ta ble ci dos en el Có di go Fis cal de la Fe de ra ción, su re gla men ta ción se cun da -
ria en la ma te ria y, en su ca so, por la Ley de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da.

 4.3 La FIEL tie ne la mis ma va li dez ju rí di ca que la fir ma au tó gra fa, por lo cual
to dos los ac tos, do cu men tos elec tró ni cos y men sa jes de da tos que se fir men
con los da tos de ge ne ra ción de la FIEL aso cia dos al cer ti fi ca do di gi tal, se rán
im pu ta bles a su ti tu lar, por lo que es de ex clu si va res pon sa bi li dad de és te el
res guar do del cer ti fi ca do di gi tal y la con fi den cia li dad de la cla ve pri va da que
con for ma la FIEL, con el fin de evi tar la uti li za ción no au to ri za da de la mis ma.

4.4 La FIEL con te ni da en los do cu men tos elec tró ni cos y los men sa jes de da tos
ga ran ti za rá y da rá cer te za de lo si guien te:

I. Que el do cu men to elec tró ni co o men sa je de da tos, ha si do emi ti do por el
Fir man te de ma ne ra tal que su con te ni do le es atri bui ble al igual que las con -
se cuen cias ju rí di cas que de él de ri ven;

II. Que el do cu men to elec tró ni co o men sa je de da tos, ha per ma ne ci do com -
ple to e inal te ra do des de su fir ma, con in de pen den cia de los cam bios que hu -
bie re po di do su frir el me dio que lo con tie ne co mo re sul ta do del pro ce so de
co mu ni ca ción, ar chi vo o pre sen ta ción;
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III. Que di cha fir ma co rres pon de ex clu si va men te al fir man te, por lo que to -
dos los do cu men tos elec tró ni cos o men sa jes de da tos pre sen ta dos con la
mis ma se rán im pu ta bles a su ti tu lar y no se rán sus cep ti bles de re pu dio, con
lo que se ga ran ti za la au to ría e in te gri dad del do cu men to, y

IV. Que el do cu men to o men sa je só lo pue de ser ci fra do por el fir man te y el
re cep tor.

4.5 La au ten ti ca ción de los par ti cu la res, así co mo los do cu men tos elec tró ni -
cos y men sa jes de da tos fir ma dos con la FIEL, se rán con si de ra dos he chos le gí -
ti ma y au tén ti ca men te por el fir man te y, en ca so de per so nas mo ra les, por el
ad mi nis tra dor úni co, el Pre si den te del Con se jo de Admi nis tra ción o la per so -
na o per so nas, cual quie ra que sea el nom bre con el que se les de sig ne, que
ten gan con fe ri da la di rec ción ge ne ral, la ge ren cia ge ne ral o la ad mi nis tra ción
de la per so na mo ral de que se tra te, en el mo men to en el que se rea li zó el ac to 
co rres pon dien te. Lo an te rior, no ad mi ti rá prue ba en con tra rio an te el IMSS, y
el ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal se rá el res pon sa ble de las con se cuen cias ju rí di -
cas que de ri ven de los ac tos que se rea li cen an te el IMSS uti li zan do la FIEL.

4.6 En ca so de pér di da, ro bo o des truc ción de la FIEL, o cual quier otro even to
que pon ga en ries go la con fi den cia li dad de los cer ti fi ca dos elec tró ni cos, las
lla ves o cla ves que con for man la FIEL, la per so na fí si ca o mo ral, ba jo su ab so -
lu ta res pon sa bi li dad, de be rá pro ce der con su in me dia ta re vo ca ción o re po si -
ción an te el SAT, su je tán do se a los pro ce sos y li nea mien tos que es te úl ti mo
de ter mi ne.

5. Del uso de la fiel en los ac tos an te el IMSS.

5.1 El uso de la FIEL pa ra la rea li za ción de ac tos an te el Insti tu to me dian te me -
dios elec tró ni cos, es ta rá su je to a que el Insti tu to pon ga a dis po si ción de los
par ti cu la res, a tra vés de la zo na apli ca ti va Web del IMSS, las he rra mien tas tec -
no ló gi cas ne ce sa rias pa ra la ge ne ra ción y en vío de do cu men tos elec tró ni cos y 
men sa jes de da tos, así co mo pa ra la au ten ti ca ción del usua rio y fir ma de los
mis mos me dian te la FIEL. Pa ra tal efec to, el Insti tu to emi ti rá y pon drá a dis po -
si ción de los par ti cu la res, los ma nua les de usua rio que con si de re ne ce sa rios,
en los cua les se de ta lla rán los pa sos y pro ce di mien tos a se guir pa ra la pre sen -
ta ción de ac tos me dian te el uso de la FIEL.

5.2 Pa ra rea li zar ac tos an te el Insti tu to de ma ne ra elec tró ni ca y me dian te el
uso de la FIEL, los par ti cu la res, de be rán re gis trar se co mo usua rios de la zo na
apli ca ti va Web del IMSS, pa ra lo cual de be rán pro por cio nar su CURP y/o RFC,
así co mo au ten ti car se con el cer ti fi ca do di gi tal, las lla ves pú bli cas y pri va das
que con for man su FIEL. Esta in for ma ción se rá con va li da da al mo men to y vía
re mo ta por el IMSS an te el Re gis tro Na cio nal de Po bla ción y el SAT, res pec ti -
va men te, a fin de ve ri fi car la iden ti dad del usua rio y la vin cu la ción de es tos
con la FIEL uti li za da. En ca so de que el cer ti fi ca do di gi tal no es té vi gen te o la
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iden ti dad del usua rio no coin ci da con el ti tu lar de la FIEL uti li za da, el usua rio
no po drá ser re gis tra do en la zo na apli ca ti va Web del IMSS.

5.3 Una vez au ten ti ca do el fir man te, se ten drá por vá li do y sin que se ad mi ta
prue ba en con tra rio, el víncu lo en tre el fir man te y los da tos que fue ron uti li za -
dos pa ra la crea ción de la res pec ti va FIEL, ge ne rán do se el ac ce so y re gis tro de
la per so na de que se tra te co mo usua rio de la zo na apli ca ti va Web del IMSS.
Las per so nas re gis tra das co mo usua rio de la zo na apli ca ti va Web del IMSS,
po drán ac ce der al mis mo con el uso de su FIEL.

5.4 Los par ti cu la res po drán pre sen tar ac tos a tra vés de la zo na apli ca ti va Web 
del IMSS, me dian te el uso de la FIEL de su re pre sen tan te le gal, quien efec ti va -
men te de be de ten tar esa re pre sen ta ción, y con tar con po der su fi cien te y de -
bi da men te otor ga do con for me a la le gis la ción ci vil, pa ra rea li zar ac tos an te el
IMSS, se gún lo re quie re la le gis la ción y nor ma ti va apli ca ble. Pa ra tal efec to, el
re pre sen tan te le gal de be rá re gis trar se con for me a lo se ña la do en las re glas
5.2 y 5.3 an te rio res. Pos te rior men te, a tra vés de la zo na apli ca ti va Web del
IMSS, el par ti cu lar re pre sen ta do se au ten ti ca rá me dian te el uso de su FIEL y
fir ma rá con jun ta men te con su re pre sen tan te le gal, ca da uno con su res pec ti -
va FIEL y en mo men tos su ce si vos in me dia tos, la Car ta de Tér mi nos y Con di cio -
nes que for ma par te de las pre sen tes re glas pa ra ta les efec tos, en la cual se
efec tua rá la au to ri za ción res pec ti va de que el re pre sen tan te le gal po drá pre -
sen tar ac tos an te el IMSS me dian te el uso de su FIEL, en re pre sen ta ción de la
per so na fí si ca o mo ral de que se tra te.

5.5 Una vez au to ri za do con for me a la re gla an te rior, los ac tos que fir me el re -
pre sen tan te le gal con su FIEL a tra vés de la zo na apli ca ti va Web del IMSS, a
nom bre y cuen ta del re pre sen ta do, se rán con si de ra dos he chos le gí ti ma y au -
tén ti ca men te por el fir man te, sien do el re pre sen ta do el úni co res pon sa ble an -
te el IMSS de las con se cuen cias ju rí di cas que de ri ven de los ac tos que ha ya
rea li za do el re pre sen tan te le gal. Lo an te rior, no ad mi ti rá prue ba en con tra rio
an te el IMSS, sin per jui cio de las ac cio nes ci vi les o pe na les que pue da se guir el 
re pre sen ta do en con tra de su re pre sen tan te le gal por cual quier ac to u omi -
sión in de bi do en el cum pli mien to de su man da to.

5.6 Los par ti cu la res, por sí mis mos o a tra vés de sus re pre sen tan tes le ga les,
po drán en cual quier mo men to, de jar sin efec tos la au to ri za ción del uso de la
FIEL de sus re pre sen tan tes le ga les pa ra rea li zar ac tos an te el IMSS por cuen ta
y nom bre de ellos; pa ra lo cual, fir ma rán con su res pec ti va FIEL la ba ja co rres -
pon dien te.

5.7 To dos los ac tos que los par ti cu la res rea li cen an te el Insti tu to a tra vés de
sus re pre sen tan tes le ga les me dian te el uso de la FIEL, se ten drán por vá li dos
en tan to no se les re vo que la au to ri za ción co rres pon dien te an te el IMSS. Por
lo an te rior, que da ba jo la ab so lu ta res pon sa bi li dad del re pre sen ta do de jar sin 
efec tos la au to ri za ción del uso de la FIEL de sus re pre sen tan tes le ga les pa ra
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rea li zar ac tos an te el IMSS por cuen ta y nom bre de ellos, cuan do los po de res
de los mis mos ha yan si do re vo ca dos o cuan do así con ven ga a sus in te re ses.

5.8 Los par ti cu la res, que se re gis tren en la zo na apli ca ti va Web del IMSS, se
obli ga rán a lo si guien te:

I. Fir mar con la FIEL to dos los ac tos que efec túen me dian te la zo na apli ca ti va
Web del IMSS, por su nom bre y cuen ta o, en su ca so, en re pre sen ta ción de un 
ter ce ro, en tan to no sean re vo ca das sus fa cul ta des de re pre sen ta ción, así co -
mo efec tuar por me dio de di cho apli ca ti vo cual quier otra pro mo ción que de -
ba se guir se res pec to de los mis mos has ta su con clu sión.

II. Acep tar la Car ta de Tér mi nos y Con di cio nes que for ma par te de las pre sen -
tes Re glas de ca rác ter ge ne ral.

III. Enviar me dian te la zo na apli ca ti va Web del IMSS la in for ma ción co rrec ta y
com ple ta se gún lo se ña len las dis po si cio nes le ga les o re gla men ta rias que co -
rres pon dan pa ra rea li zar los ac tos; en su de fec to el Insti tu to po drá re que rir
la in for ma ción ne ce sa ria pa ra dar cum pli mien to a las mis mas.

IV. Pro por cio nar al IMSS una di rec ción de co rreo elec tró ni co pa ra re ci bir,
cuan do co rres pon da, ac tua cio nes emi ti das por el IMSS.

V. Reen viar la in for ma ción cuan do los ar chi vos re mi ti dos con ten gan vi rus in -
for má ti cos o no pue dan abrir se por cual quier cau sa mo ti va da por pro ble mas
téc ni cos.

6. De las ac tua cio nes.

6.1 Por ca da ac to que rea li cen los par ti cu la res uti li zan do su FIEL, por sí mis -
mos o por con duc to de sus re pre sen tan tes le ga les, se emi ti rá un acu se de re -
ci bo elec tró ni co, sien do és te el me dio pa ra acre di tar de ma ne ra feha cien te la
fe cha y ho ra de re cep ción de los men sa jes de da tos y do cu men tos elec tró ni -
cos en via dos me dian te la zo na apli ca ti va Web del IMSS.

 6.2 El acu se de re ci bo elec tró ni co pa ra ha cer cons tar la re cep ción de ac tos,
do cu men tos elec tró ni cos y men sa jes de da tos me dian te la zo na apli ca ti va
Web del IMSS, de be rá con te ner co mo mí ni mo los si guien tes ele men tos:

I. Cons tan cia de trans mi sión y re cep ción.

II. Fe chas elec tró ni cas.

III. El con te ni do del ac to que re sul te su fi cien te pa ra des cri bir lo de for ma
com ple ta y úni ca, in clu yen do co mo mí ni mo los da tos de iden ti fi ca ción del
par ti cu lar, la fe cha y ho ra, y los va lo res crí ti cos del ac to.

IV. Nom bre, de no mi na ción o ra zón so cial del par ti cu lar y, en su ca so, el de su
re pre sen tan te o per so na au to ri za da.
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V. Re gis tro Pa tro nal, en su ca so.

VI. Re gis tro Fe de ral de Con tri bu yen tes, en su ca so.

VII. Cla ve Uni ca del Re gis tro de Po bla ción, en su ca so.

VIII. De no mi na ción del ac to.

IX. Se llo di gi tal.

X. Ca de na ori gi nal, y

XI. Fo lio.

6.3 El IMSS de be rá con ser var en me dios elec tró ni cos, los men sa jes de da tos y
los do cu men tos elec tró ni cos con FIEL, de ri va dos de los ac tos que se rea li cen a
tra vés de su zo na apli ca ti va Web, du ran te los pla zos de con ser va ción pre vis -
tos en la Ley del Se gu ro So cial y su mar co re gla men ta rio, así co mo los or de na -
mien tos apli ca bles, se gún la na tu ra le za de la in for ma ción.

7. Fa cul ta des de com pro ba ción.

7.1 Lo dis pues to en es tos Li nea mien tos no li mi ta las fa cul ta des de com pro ba -
ción de las au to ri da des fis ca les.

8. SANCIONES.

8.1 La fal ta de vi gen cia o re vo ca ción del cer ti fi ca do di gi tal que am pa ra la FIEL, 
no exi mi rá a la per so na fí si ca o mo ral de cum plir con sus obli ga cio nes an te el
IMSS, aun cuan do ac túe a tra vés de sus re pre sen tan tes le ga les; por lo cual,
se rá su res pon sa bi li dad te ner vi gen te el cer ti fi ca do di gi tal que am pa ra su FIEL
o rea li zar las ges tio nes que con si de re ne ce sa rias, con el fin de dar ca bal cum -
pli mien to a las mis mas, de con for mi dad con la Ley del Se gu ro So cial, sus Re -
gla men tos y de más dis po si cio nes apli ca bles.

8.2 Se rá res pon sa bi li dad del par ti cu lar la pre sen ta ción al Insti tu to de in for -
ma ción co rrec ta, com ple ta y ver da de ra, en el cum pli mien to de las obli ga cio -
nes a su car go, en ca so con tra rio se rá su je to a las san cio nes que con for me a
las dis po si cio nes le ga les pro ce dan.

9. TRANSITORIO

Uni co.- El uso del NPIE y su cer ti fi ca do di gi tal ex pe di do por el IMSS pa ra rea li -
zar ac tos an te el mis mo, se rá sus ti tui do pro gre si va men te por el uso de la FIEL,
con for me el pro pio Insti tu to va ya po nien do a dis po si ción de los par ti cu la res y 
usua rios las he rra mien tas tec no ló gi cas ne ce sa rias en la zo na apli ca ti va web
del IMSS pa ra rea li zar ac tos an te el Insti tu to, au ten ti cán do se el par ti cu lar y
fir man do me dian te la FIEL.
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CARTA DE TERMINOS Y CONDICIONES PARA UTILIZAR LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA EN LOS ACTOS QUE SE REALICEN ANTE EL IMSS

Con fun da men to en las “Re glas de ca rác ter ge ne ral pa ra el uso de la fir ma elec tró ni -
ca avan za da, cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción
Tri bu ta ria, en los ac tos que se rea li cen an te el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So -
cial”, pu bli ca das en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción el ___de ______ de 2013, los
par ti cu la res, ya sean per so nas fí si cas y mo ra les, po drán op tar por rea li zar los ac tos
que se ña la la Ley del Se gu ro So cial, sus Re gla men tos y de más dis po si cio nes que de
ella ema nen, de ma ne ra elec tró ni ca y fir mán do la di rec ta men te con su fir ma elec -
tró ni ca avan za da (FIEL) o la de su re pre sen tan te le gal, cu yo cer ti fi ca do di gi tal es té
vi gen te y ha ya si do emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria (SAT), siem -
pre que el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial (IMSS) pon ga a dis po si ción de los
par ti cu la res las he rra mien tas tec no ló gi cas ne ce sa rias pa ra ello.

La FIEL sus ti tu ye la fir ma au tó gra fa del fir man te y pro du ci rá los mis mos efec tos que 
las le yes otor gan a los do cu men tos con fir ma au tó gra fa, te nien do el mis mo va lor
pro ba to rio. Asi mis mo, con el uso de la FIEL se tie ne por re co no ci da la ga ran tía de la
au to ría del fir man te y de la in te gri dad de los do cu men tos elec tró ni cos que se fir -
men con ella y, por en de, el con te ni do de los mis mos no po drá des co no cer se ni ad -
mi ti rá prue ba en con tra rio.

La ex pe di ción de los cer ti fi ca dos di gi ta les y la ge ne ra ción de las cla ves pú bli cas y
pri va das que con for man la FIEL de per so nas fí si cas y mo ra les, se re gi rán por el Có di -
go Fis cal de la Fe de ra ción, su re gla men ta ción se cun da ria en la ma te ria y, en su ca -
so, por la Ley de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da. Por lo tan to, la ex pe di ción de los
cer ti fi ca dos di gi ta les, su re no va ción, re vo ca ción y de más trá mi tes re la cio na dos con
la FIEL, se de be rán rea li zar an te el SAT, cum plien do con los re qui si tos y pro ce di -
mien tos es ta ble ci dos en la nor ma ti vi dad apli ca ble.

Los par ti cu la res, ya sean per so nas fí si cas o mo ra les, que op ten por au ten ti car se y/o
rea li zar ac tos an te el IMSS con el uso de su FIEL, re co no cen que es de su ex clu si va
res pon sa bi li dad el res guar do del cer ti fi ca do di gi tal y la con fi den cia li dad de la cla ve
pri va da que con for ma su FIEL, con el fin de evi tar la uti li za ción no au to ri za da de la
mis ma. Por lo tan to, en cual quier ac to fir ma do con la FIEL se ten drá por vá li do y sin
que se ad mi ta prue ba en con tra rio, el víncu lo en tre el fir man te, sea per so na mo ral o 
fí si ca, y los da tos que fue ron uti li za dos pa ra la crea ción de la res pec ti va FIEL; por lo
cual, los ac tos fir ma dos con la FIEL se rán im pu ta bles al ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal
que se ha ya uti li za do.

Los ac tos fir ma dos con la FIEL se rán con si de ra dos he chos le gí ti ma y au tén ti ca men -
te por el fir man te y, en ca so de per so nas mo ra les, por el ad mi nis tra dor úni co, el Pre -
si den te del Con se jo de Admi nis tra ción o la per so na o per so nas, cual quie ra que sea
el nom bre con el que se les de sig ne, que ten gan con fe ri da la di rec ción ge ne ral, la
ge ren cia ge ne ral o la ad mi nis tra ción de la per so na mo ral de que se tra te, en el mo -
men to en el que se pre sen ta ron los do cu men tos di gi ta les. Lo an te rior no ad mi ti rá
prue ba en con tra rio an te el IMSS y el ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal se rá res pon sa ble
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de las con se cuen cias ju rí di cas que de ri ven de los ac tos que se rea li cen an te el IMSS
uti li zan do la FIEL.

Los par ti cu la res, ya sean per so nas fí si cas o mo ra les, po drán rea li zar ac tos a tra vés
de la FIEL de sus re pre sen tan tes le ga les, siem pre que és tos sean se ña la dos por
aqué llos y así sea acep ta do me dian te con sen ti mien to ex pre so de am bos an te el
IMSS, pa ra lo cual fir ma rán man co mu na da men te, con sus res pec ti vas FIEL y en mo -
men tos su ce si vos in me dia tos, el do cu men to elec tró ni co que el Insti tu to pon ga a su
dis po si ción pa ra tal efec to.

En ca so de pér di da, ro bo o des truc ción de la FIEL, o cual quier otro even to que pon -
ga en ries go la con fi den cia li dad de los cer ti fi ca dos elec tró ni cos, las lla ves o cla ves
que con for man la FIEL, o la uti li za ción no au to ri za da de la FIEL, la per so na fí si ca o
mo ral, ba jo su ab so lu ta res pon sa bi li dad, de be rá pro ce der con su in me dia ta re vo ca -
ción o re po si ción an te el SAT, su je tán do se a los pro ce sos y li nea mien tos que el mis -
mo de ter mi ne.

La fal ta de vi gen cia o re vo ca ción del cer ti fi ca do di gi tal que am pa ra la FIEL, no exi -
mi rá a la per so na fí si ca o mo ral de cum plir con sus obli ga cio nes an te el IMSS; por lo
cual, se rá su res pon sa bi li dad te ner vi gen te el cer ti fi ca do di gi tal que am pa ra su FIEL
en los tiem pos en que de ba pre sen tar cual quier pro mo ción o trá mi te an te el IMSS,
de con for mi dad con la Ley del Se gu ro So cial, sus Re gla men tos y de más dis po si cio -
nes apli ca bles.

Los tér mi nos y con di cio nes an tes se ña la dos son apli ca bles a la acep ta ción de los
mis mos que en es te ac to rea li ce el fir man te, me dian te su fir ma elec tró ni ca FIEL.

[FECHA]

[SE FIRMA EL DOCUMENTO CON FIEL]

[SELLO DIGITAL]

[CADENA ORIGINAL]
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CARTA DE TERMINOS Y CONDICIONES PARA UTILIZAR LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA DE UN REPRESENTANTE LEGAL, PARA PRESENTAR ACTOS ANTE EL

IMSS EN REPRESENTACION DE UNA PERSONA FISICA O MORAL

Con fun da men to en las “Re glas de ca rác ter ge ne ral pa ra el uso de la fir ma elec tró ni -
ca avan za da, cu yo cer ti fi ca do di gi tal sea emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción
Tri bu ta ria, en los ac tos que se rea li cen an te el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So -
cial”, pu bli ca das en el Dia rio Ofi cial de la Fe de ra ción el ___de ______ de 2013, los
par ti cu la res, ya sean per so nas fí si cas o mo ra les, po drán op tar por rea li zar los ac tos
que se ña la la Ley del Se gu ro So cial, sus Re gla men tos y de más dis po si cio nes que de
ella ema nen, de ma ne ra elec tró ni ca y fir mán do la di rec ta men te con su fir ma elec -
tró ni ca avan za da (FIEL) o la de su re pre sen tan te le gal, cu yo cer ti fi ca do di gi tal es té
vi gen te y ha ya si do emi ti do por el Ser vi cio de Admi nis tra ción Tri bu ta ria (SAT), siem -
pre que el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial (IMSS) pon ga a dis po si ción de los
in te re sa dos las he rra mien tas tec no ló gi cas ne ce sa rias pa ra ello.

La FIEL sus ti tu ye la fir ma au tó gra fa del fir man te y pro du ci rá los mis mos efec tos que 
las le yes otor gan a los do cu men tos con fir ma au tó gra fa, te nien do el mis mo va lor
pro ba to rio. Asi mis mo, con el uso de la FIEL se tie ne por re co no ci da la ga ran tía de la
au to ría del fir man te y de la in te gri dad de los do cu men tos elec tró ni cos que se fir -
men con ella y, por en de, el con te ni do de los mis mos no po drá des co no cer se ni ad -
mi ti rá prue ba en con tra rio.

La ex pe di ción de los cer ti fi ca dos di gi ta les y la ge ne ra ción de las cla ves pú bli cas y pri va -
das que con for man la FIEL de per so nas fí si cas y mo ra les, se re gi rán por el Có di go Fis cal
de la Fe de ra ción, su re gla men ta ción se cun da ria en la ma te ria y, en su ca so, por la Ley
de la Fir ma Elec tró ni ca Avan za da. Por lo tan to, la ex pe di ción de los cer ti fi ca dos di gi ta -
les, su re no va ción, re vo ca ción y de más trá mi tes re la cio na dos con la FIEL, se de be rán
rea li zar an te el SAT, cum plien do con los re qui si tos y pro ce di mien tos es ta ble ci dos
en la nor ma ti vi dad apli ca ble.

En ca so de pér di da, ro bo o des truc ción de la FIEL, o cual quier otro even to que pon -
ga en ries go la con fi den cia li dad de los cer ti fi ca dos elec tró ni cos, las lla ves o cla ves
que con for man la FIEL, la per so na fí si ca o mo ral, ba jo su ab so lu ta res pon sa bi li dad,
de be rá pro ce der con su in me dia ta re vo ca ción o re po si ción an te el SAT, su je tán do se 
a los pro ce sos y li nea mien tos que el mis mo de ter mi ne.

Los par ti cu la res, ya sean per so nas fí si cas o mo ra les, que op ten por rea li zar ac tos an -
te el IMSS a tra vés de la FIEL de sus re pre sen tan tes le ga les, de be rán fir mar man co -
mu na da men te, con sus res pec ti vas FIEL y en mo men tos su ce si vos in me dia tos, el
pre sen te do cu men to, ma ni fes tan do, ba jo pro tes ta de de cir ver dad, lo si guien te:

1. Re co no cen que es de su ex clu si va res pon sa bi li dad el res guar do del cer ti fi ca do di -
gi tal y la con fi den cia li dad de la cla ve pri va da que con for man sus res pec ti vas FIEL,
con el fin de evi tar la uti li za ción no au to ri za da de las mis mas. Por lo tan to, me dian -
te la fir ma del pre sen te do cu men to con la FIEL, se ten drá por vá li do y sin que se ad -
mi ta prue ba en con tra rio, el víncu lo en tre ca da fir man te, sea per so na mo ral o fí si ca, 
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y los da tos que fue ron uti li za dos pa ra la crea ción de la res pec ti va FIEL; por lo cual, la 
acep ta ción del pre sen te do cu men to se rán im pu ta bles a los ti tu la res de los cer ti fi ca -
dos di gi ta les que se ha yan uti li za do.

2. El fir ma do del pre sen te do cu men to con la FIEL se rá con si de ra do he cho le gí ti ma y 
au tén ti ca men te por los fir man tes y, en ca so de per so nas mo ra les, por el ad mi nis -
tra dor úni co, el Pre si den te del Con se jo de Admi nis tra ción o la per so na o per so nas,
cual quie ra que sea el nom bre con el que se les de sig ne, que ten gan con fe ri da la di -
rec ción ge ne ral, la ge ren cia ge ne ral o la ad mi nis tra ción de la per so na mo ral de que
se tra te, en el mo men to en el que se pre sen ta ron los do cu men tos di gi ta les.

3. Lo an te rior no ad mi ti rá prue ba en con tra rio an te el IMSS y el ti tu lar del cer ti fi ca -
do di gi tal se rá res pon sa ble de las con se cuen cias ju rí di cas que de ri ve de la acep ta -
ción del pre sen te do cu men to.

4. La per so na fí si ca o mo ral que sea ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal que se uti li ce pa ra
fir mar el pre sen te do cu men to en ca rác ter de re pre sen ta do, ten drá di cho ca rác ter
an te el IMSS y, en es te ac to, au to ri za a rea li zar ac tos por su nom bre y cuen ta an te el
IMSS, a la per so na fí si ca que es ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal que se uti li za pa ra fir -
mar es te do cu men to en ca rác ter de re pre sen tan te le gal, quien efec ti va men te de -
ten ta esa re pre sen ta ción, con tan do con po der su fi cien te y de bi da men te otor ga do
con for me a la le gis la ción ci vil, pa ra rea li zar ac tos an te el IMSS, se gún lo re quie re la
le gis la ción y nor ma ti va apli ca ble.

 5. La per so na fí si ca que es ti tu lar del cer ti fi ca do di gi tal que se uti li za pa ra fir mar es -
te do cu men to en ca rác ter de re pre sen tan te le gal, ten drá di cho ca rác ter an te el
IMSS y, en es te ac to, acep ta rea li zar me dian te el uso de su pro pia FIEL, ac tos por
cuen ta y nom bre de su re pre sen ta do an te el IMSS en tan to no sean re vo ca das sus
fa cul ta des de re pre sen ta ción.

6. Los ac tos que fir me el re pre sen tan te le gal con su FIEL, a nom bre y cuen ta del re -
pre sen ta do, se rán con si de ra dos he chos le gí ti ma y au tén ti ca men te por el fir man te,
sien do el re pre sen ta do el úni co res pon sa ble an te el IMSS de las con se cuen cias ju rí -
di cas que de ri ven de los ac tos que ha ya rea li za do el re pre sen tan te le gal. Lo an te -
rior, no ad mi ti rá prue ba en con tra rio an te el IMSS, sin per jui cio de las ac cio nes ci vi -
les o pe na les que pue da se guir el re pre sen ta do en con tra de su re pre sen tan te le gal
por cual quier ac to u omi sión in de bi do en el cum pli mien to de su man da to.

7. Los par ti cu la res, por sí mis mos o a tra vés de sus re pre sen tan tes le ga les, po drán
en cual quier mo men to, de jar sin efec tos la au to ri za ción del uso de la FIEL de sus re -
pre sen tan tes le ga les pa ra rea li zar ac tos an te el IMSS por cuen ta y nom bre de ellos;
pa ra lo cual, fir ma rán con su res pec ti va FIEL la ba ja co rres pon dien te que el Insti tu to 
pon ga a su dis po si ción pa ra tal efec to.

8. El re pre sen ta do en es te ac to ex pre sa men te ra ti fi ca to dos los ac tos que por su
nom bre y cuen ta, rea li ce an te el Insti tu to su re pre sen tan te le gal me dian te el uso de
la FIEL, en tan to no se le re vo que la au to ri za ción co rres pon dien te an te el IMSS, en
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los tér mi nos es ta ble ci dos en el pre sen te do cu men to. Por lo an te rior, que da ba jo la
ab so lu ta res pon sa bi li dad del re pre sen ta do de jar sin efec tos la au to ri za ción del uso
de la FIEL de sus re pre sen tan tes le ga les pa ra rea li zar ac tos an te el IMSS por cuen ta y 
nom bre de él, cuan do los po de res de los mis mos ha yan si do re vo ca dos o cuan do así 
con ven ga a sus in te re ses.

9. La fal ta de vi gen cia o re vo ca ción del cer ti fi ca do di gi tal que am pa ra la FIEL del re -
pre sen tan te le gal, no exi mi rá a la per so na fí si ca o mo ral de cum plir con sus obli ga -
cio nes an te el IMSS; por lo cual, se rá su res pon sa bi li dad rea li zar las ges tio nes ne ce -
sa rias pa ra cum plir ca bal men te con las mis mas, de con for mi dad con la Ley del Se -
gu ro So cial, sus Re gla men tos y de más dis po si cio nes apli ca bles.

Los fir man tes del pre sen te do cu men to de cla ran, ba jo pro tes ta de de cir ver dad, que
las ma ni fes ta cio nes an te rio res son cier tas, y que co no cen de las pe nas en que in cu -
rren quie nes de cla ran fal sa men te an te una au to ri dad dis tin ta de la ju di cial, y que
son sa be do res de las de más res pon sa bi li da des ci vi les y ad mi nis tra ti vas que se pu -
die ran de ri var por ello.

[FECHA]

[SE FIRMA EL DOCUMENTO CON FIEL POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL
REPRESENTADO]

[SELLO DIGITAL]

[CADENA ORIGINAL]

D. Re gis trar se e ins cri bir y pro por cio nar da tos de los tra ba ja do res an te el Info -
na vit

Con for me al ar tícu lo 29, frac ción I, de la Ley del Info na vit, es obli ga ción de los pa tro -
nes pro ce der a ins cri bir se e ins cri bir a sus tra ba ja do res en el Info na vit, y dar los avi sos
a que se re fie re el ar tícu lo 31 de la ci ta da Ley. Estos avi sos son los si guien tes:

1. Cam bio de do mi ci lio.
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2. Cam bio de de no mi na ción o ra zón so cial.

3. Au men to o dis mi nu ción de obli ga cio nes fis ca les.

4. Sus pen sión o rea nu da ción de ac ti vi da des.

5. Clau su ra, fu sión, es ci sión y ena je na ción.

6. De cla ra ción de quie bra.

7. Sus pen sión de pa gos.

8. Altas, ba jas y mo di fi ca cio nes de sa la rio de los tra ba ja do res.

9. Au sen cias, in ca pa ci da des y de más da tos de los tra ba ja do res.

Es im por tan te men cio nar que el ar tícu lo 6o. del Ri pae di es ta ble ce que el Info na vit po -
drá con ve nir con el IMSS los tér mi nos pa ra la sim pli fi ca ción y uni fi ca ción de los pro ce -
sos de ins crip ción, pa ra el uso y pre sen ta ción de avi sos, cé du las de de ter mi na ción y for -
ma tos, así co mo pa ra la de ter mi na ción y pa go de apor ta cio nes y en te ro de des cuen tos.
En es te ca so, la pre sen ta ción de los avi sos a los que se en cuen tren obli ga dos los pa tro -
nes se lle va rá a ca bo en las uni da des ad mi nis tra ti vas o lu ga res que de ter mi ne el IMSS, y
ten drán la mis ma va li dez an te el Info na vit.

Por su par te, el ar tícu lo 8o., pá rra fo se gun do, del Ri pae di es ta ble ce que, de ri va do del
pro ce so de ins crip ción, el pa trón con ser va rá el mis mo nú me ro de re gis tro pa tro nal de
iden ti fi ca ción que le asig nó el IMSS en tér mi nos de la LSS y de más dis po si cio nes ju rí di -
cas apli ca bles.

A su vez, el ar tícu lo 31 de la Ley del Info na vit se ña la que es te ins ti tu to po drá con ve nir
con el IMSS, los tér mi nos y re qui si tos pa ra sim pli fi car y uni fi car los pro ce sos pa ra rea li -
zar los di fe ren tes trá mi tes men cio na dos en es te ar tícu lo, ta les co mo: cam bio de do mi -
ci lio de los pa tro nes, avi sos de al tas, ba jas y mo di fi ca cio nes de sa la rios de los tra ba ja -
do res, et cé te ra.

A es te res pec to, es im por tan te men cio nar que en la ac tua li dad se en cuen tra en vi gor
el Pro ce so Uni co de Afi lia ción Info na vit-IMSS, cu yas ca rac te rís ti cas se des cri ben a con -
ti nua ción:

1. Un so lo pro ce so de afi lia ción.

2. Un so lo nú me ro de afi lia ción.

3. La mis ma ba se de co ti za ción.

4. Una so la li qui da ción de cuo tas.

5. La mis ma fe cha de pa go.

6. El mis mo pro ce so de de ter mi na ción de cuo tas y apor ta cio nes en el SUA.
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Con ba se en lo an te rior, el pa trón ya no re quie re re gis trar se y re gis trar a los tra ba ja do -
res, así co mo dar los avi sos ya men cio na dos de ma ne ra in de pen dien te, es de cir, la obli -
ga ción de ins cri bir se e ins cri bir a sus tra ba ja do res en el Info na vit y dar los avi sos co rres -
pon dien tes a di cho ins ti tu to, se ten drá por cum pli da una vez que los trá mi tes se ha yan
pre sen ta do an te el IMSS.

4. Cálcu lo y en te ro de las cuo tas obre ro-pa tro na les

El ar tícu lo 15, frac ción III, de la LSS, es ta ble ce que el pa trón de be rá de ter mi nar las
cuo tas obre ro-pa tro na les a su car go y en te rar su im por te al IMSS.

A su vez, los ar tícu los 38 y 39 de la LSS es ta ble cen lo si guien te:

1. El pa trón, al efec tuar el pa go de sa la rios a sus tra ba ja do res, de be rá re te ner las
cuo tas que a es tos les co rres pon da cu brir. Cuan do no lo ha ga en tiem po opor tu -
no, só lo po drá des con tar al tra ba ja dor cua tro co ti za cio nes se ma na les acu mu la -
das, que dan do las res tan tes a su car go.

2. El pa trón ten drá el ca rác ter de re te ne dor de las cuo tas que des cuen te a sus tra ba -
ja do res.

3. Las cuo tas obre ro-pa tro na les se cau san por men sua li da des ven ci das y el pa trón
es tá obli ga do a de ter mi nar sus im por tes en los for ma tos im pre sos o usan do el
pro gra ma in for má ti co au to ri za do por el IMSS.

4. El pa trón de be rá pre sen tar an te el IMSS, las cé du las de de ter mi na ción de cuo tas
del mes de que se tra te, y rea li zar el pa go res pec ti vo, a más tar dar el día 17 del mes 
in me dia to si guien te.

5. La obli ga ción de de ter mi nar las cuo tas de be rá cum plir se, aun en el su pues to de
que no se rea li ce el pa go co rres pon dien te den tro del pla zo de re fe ren cia.

Aho ra bien, las cuo tas obre ro-pa tro na les se de ben cu brir al IMSS, con si de ran do el ré -
gi men fi nan cie ro de ca da uno de los se gu ros del ré gi men obli ga to rio, a sa ber:

1. Se gu ro de ries gos de tra ba jo.

2. Se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.

3. Se gu ro de in va li dez y vi da.

4. Se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez.

5. Se gu ro de guar de rías y pres ta cio nes so cia les.

Es im por tan te se ña lar que, de acuer do con el ar tícu lo 299 de la LSS, las cuo tas en te ra -
das sin jus ti fi ca ción le gal se rán de vuel tas por el IMSS, ac tua li za das con for me a lo pre -
vis to en el ar tícu lo 17-A del CFF, des de el mes en que se rea li zó el pa go de lo in de bi do
o se pre sen tó la de cla ra ción que con ten ga el sal do a fa vor y has ta aquel en que la de -
vo lu ción es té a dis po si ción del con tri bu yen te, siem pre y cuan do sean re cla ma das den -
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tro de los cin co años si guien tes a la fe cha del en te ro co rres pon dien te, ex cep to las pro -
ve nien tes del se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez; por lo que se re fie re
a es tas úl ti mas, se es ta rá a lo pre vis to en las dis po si cio nes le ga les y re gla men ta rias res -
pec ti vas. Tra tán do se de las otras ra mas de ase gu ra mien to, el IMSS po drá des con tar el
cos to de las pres ta cio nes que hu bie ra otor ga do.

A. Se gu ro de ries gos de tra ba jo

Se gún el ar tícu lo 71 de la LSS, las cuo tas por el se gu ro de ries gos de tra ba jo se de ben
pa gar úni ca men te por los pa tro nes, y se de ter mi na rán en re la ción con la cuan tía del
sa la rio ba se de co ti za ción y con los ries gos in he ren tes a la ac ti vi dad de la ne go cia ción
de que se tra te, en los tér mi nos del re gla men to res pec ti vo.

Pa ra es tos efec tos, el ar tícu lo 72 de la men cio na da ley se ña la que las em pre sas de be -
rán cal cu lar sus pri mas, mul ti pli can do la si nies tra li dad de la em pre sa por un fac tor de
pri ma, y al pro duc to se le su ma rá el 0.005.

El re sul ta do se rá la pri ma por apli car so bre el sa la rio ba se de co ti za ción, con for me a la
fór mu la si guien te:

Pri ma = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

Don de:

V = 28 años (du ra ción pro me dio de vi da ac ti va de un in di vi duo que no ha ya si do víc ti -
ma de un ac ci den te mor tal o de in ca pa ci dad per ma nen te to tal).

F = Fac tor de pri ma (2.3).

N = Nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex pues tos al ries go.

S = To tal de los días sub si dia dos a cau sa de in ca pa ci dad tem po ral.

I = Su ma de los por cien tos de las in ca pa ci da des per ma nen tes, par cia les y to ta les, di -
vi di dos en tre 100.

D = Nú me ros de de fun cio nes.

M = Pri ma mí ni ma de ries go (0.005).

De la fór mu la an te rior es im por tan te rea li zar las acla ra cio nes si guien tes:

1. Con for me al ar tícu lo dé ci mo no ve no tran si to rio de la LSS vi gen te a par tir del 21 de 
mar zo de 2001, los va lo res re la ti vos a la pri ma mí ni ma de ries go, así co mo al fac -
tor de pri ma por los años de 2002 a 2005 y en ade lan te, son los que a con ti nua -
ción se men cio nan:
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Fac tor de pri ma:

Ejer ci cio Fac tor

2002 2.7

2003 2.5

2004 2.3

2005 en ade lan te 2.3

Pri ma mí ni ma de ries go:

Ejer ci cio Pri ma

2002 0.0031

2003 0.0038

2004 0.0044

2005 en ade lan te 0.0050

Ca be des ta car que los pa tro nes cu yos cen tros de tra ba jo cuen ten con un sis te ma
de ad mi nis tra ción y se gu ri dad en el tra ba jo acre di ta do por la STPS, en to do ca so,
apli ca rán un fac tor de pri ma del 2.2.

2. De acuer do con el ar tícu lo 36 del Ra cerf, el nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex -
pues tos al ries go se de be cal cu lar con ba se en lo si guien te:

Su ma de los días co ti za dos por los tra ba ja do res du ran te
el año que se compu ta

(¸) 365 días                                                                                 

(=) Nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex pues tos al ries go   

En nues tra opi nión, los días co ti za dos por los tra ba ja do res que de ben con si de rar -
se den tro de la fór mu la son los que se hu bie ran co ti za do en el se gu ro de ries gos
de tra ba jo.

3. No se de be rán to mar en cuen ta pa ra la si nies tra li dad, los ac ci den tes que ocu rran a 
los tra ba ja do res al tras la dar se de su do mi ci lio al cen tro de la bo res o vi ce ver sa (art.
72, LSS).
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Por otra par te, al ins cri bir se por pri me ra vez en el IMSS o al cam biar de ac ti vi dad,
las em pre sas de be rán cu brir la pri ma me dia de la cla se que con for me al Ra cerf les
co rres pon da, a sa ber:

Pri ma me dia Por cen ta je 

Cla se I  0.54355

Cla se II 1.13065

Cla se III 2.59840

Cla se IV 4.65325

Cla se V 7.58875

Aho ra bien, las em pre sas ten drán la obli ga ción de re vi sar anual men te su si nies tra -
li dad, pa ra de ter mi nar si per ma ne cen en la mis ma pri ma, se dis mi nu ye o au men ta
con for me a las re glas si guien tes (arts. 74, LSS y 32, Ra cerf):

a) La si nies tra li dad se ob ten drá con ba se en los ca sos de ries go de tra ba jo ter mi -
na dos du ran te el pe rio do com pren di do en tre el 1o. de ene ro y el 31 de di -
ciem bre del año de que se tra te.

b) Pa ra la fi ja ción de la pri ma se con si de ra rá el va lor del gra do de si nies tra li dad
de la em pre sa al que se le su ma rá la pri ma mí ni ma de ries go. El va lor ob te ni do 
de be rá ex pre sar se en por cien to y se com pa ra rá con la pri ma en que la em pre -
sa cu bre sus cuo tas al mo men to de la re vi sión. Si el va lor es el mis mo, se con ti -
nua rá apli can do la mis ma pri ma. 

En ca so de que los va lo res sean di fe ren tes, pro ce de rá la nue va pri ma, au men -
tán do la o dis mi nu yén do la en una pro por ción no ma yor al 1% del sa la rio ba se
de co ti za ción, con res pec to a la pri ma del año in me dia to an te rior con que la
em pre sa ve nía cu brien do sus cuo tas.

c) Las mo di fi ca cio nes men cio na das no po drán ex ce der los lí mi tes fi ja dos pa ra la
pri ma mí ni ma y má xi ma, que son del 0.005 y 15% de los sa la rios ba se de co ti -
za ción, res pec ti va men te (véa se ar tícu lo dé ci mo no ve no tran si to rio de la LSS
vi gen te a par tir del 21 de mar zo de 2001).

d) La pri ma ob te ni da con for me a lo an te rior, ten drá vi gen cia des de el 1o. de
mar zo del año si guien te a aquel en que con clu yó el pe rio do com pu ta do y has -
ta el úl ti mo día de fe bre ro del año sub se cuen te.

e) Los pa tro nes de be rán pre sen tar al IMSS, du ran te fe bre ro, la de cla ra ción en don -
de de ter mi nen la pri ma de ries gos de tra ba jo (me dios im pre sos o dis po si ti vos
mag né ti cos); sin em bar go, se exi mi rá a los pa tro nes de es ta obli ga ción, cuan do
al de ter mi nar su pri ma, és ta re sul te igual a la del ejer ci cio an te rior.
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a) Ca sos prac ti cos

CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa que se de di ca a la fa bri ca ción de per fu mes y cos mé ti cos de sea de ter mi -
nar la pri ma de si nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com pren di do del 1o. de
mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa tro nal en el se gu -
ro de ries gos de tra ba jo.

DATOS

q Cla se II

q Frac ción 308

q Pri ma de ries go apli ca da du ran te el pe rio do del
1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023 1.140700%

q Pe rio do que se con si de ra pa ra
de ter mi nar la si nies tra li dad

1o. de ene ro al 31 de
di ciem bre de 2021

q Fac tor de pri ma 2.3

q Pri ma mí ni ma de ries go 0.0050

q Su ma de por cien tos de las in ca pa ci da des
per ma nen tes par cia les y to ta les 0%

q Nú me ro de de fun cio nes 0

q Días co ti za dos en el año por los tra ba ja do res
en el se gu ro de ries gos de tra ba jo:

Mes Días del
mes

Nú me ro
de tra ba ja -

do res

To tal en
días

Au sen tis -
mos o in ca -
pa ci da des

Días co ti za -
dos en el
se gu ro de
ries gos de

tra ba jo

Ene ro 31 50 1,550 45 1,505

Fe bre ro 28 47 1,316 9 1,307
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Mes Días del
mes

Nú me ro
de tra ba ja -

do res

To tal en
días

Au sen tis -
mos o in ca -
pa ci da des

Días co ti za -
dos en el
se gu ro de
ries gos de

tra ba jo

Mar zo 31 51 1,581 31 1,550

Abril 30 50 1,500 1,500

Ma yo 31 52 1,612 1,612

Ju nio 30 53 1,590 50 1,540

Ju lio 31 51 1,581 1,581

Agos to 31 49 1,519 59 1,460

Sep tiem bre 30 50 1,500 61 1,439

Octu bre 31 50 1,550 1,550

No viem bre 30 52 1,560 22 1,538

Di ciem bre 31 56 1,736 70 1,666

To ta les 365 611 18,595 347 18,248
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q Ca sos de ries gos de tra ba jo ter mi na dos y to tal de días sub si dia dos por cer ti fi ca -
dos de in ca pa ci dad tem po ral en el ejer ci cio de re vi sión:

Tra ba ja -
dor

Ti po de
ac ci den te

Ini cio de la
in ca pa ci dad

Tér mi no de la
in ca pa ci dad

Días sub si -
dia dos por

in ca pa ci dad
tem po ral

1
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

10 de ene ro de
2022

3 de fe bre ro de
2022

25

2
Acci den te en tra -
yec to

15 de mar zo de
2022

7 de abril de
2022 24

3
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

29 de di ciem bre
de 2021

17 de ene ro de
2022

20

4 
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

22 de no viem bre 
de 2022

4 de ene ro de
2023

44

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex pues tos al ries go.

Días co ti za dos por los tra ba ja do res du ran te 2022 18,248

(¸) 365      365

(=) Nú me ro de tra ba ja do res pro me dio
ex pues tos al ries go   49.99
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2o. Ca sos de ries gos de tra ba jo ter mi na dos y to tal de días sub si dia dos por cer ti fi ca dos 
de in ca pa ci dad tem po ral en el ejer ci cio 2022.

Tra ba ja dor Ti po de ac ci -
den te

Ini cio de la in -
ca pa ci dad

Tér mi no de la
in ca pa ci dad

Días sub si dia -
dos por in ca -

pa ci dad
tem po ral

1
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

10 de ene ro de
2022

3 de fe bre ro de
2022 25

2
Acci den te en
tra yec to

15 de mar zo de
2022

7 de abril de
2022

24

3
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

29 de di ciem bre 
de 2021

17 de ene ro de
2022 20

4 
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

22 de no viem -
bre de 2022

4 de ene ro de
2023 44

To tal 113

Me nos:

Días por ac ci -
den tes en
tra yec to 24

Días por ca so 
no ter mi na do 

en 2022 44

Igual:

To tal de días
sub si dia dos
por in ca pa ci -
dad tem po ral 
en el ejer ci cio 

2022
45
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3o. Sus ti tu ción de va lo res en la fór mu la pa ra ob te ner la pri ma del se gu ro de ries gos
de tra ba jo.

Fór mu la:

Pri ma = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

Sus ti tu ción:

Pri ma = [(45/365) + 28 * (0%+0)] * (2.3/49.99) + 0.0050

Pri ma = [(0.12328767 + 28 * (0)] * (0.04600920) + 0.0050

Pri ma = [(0.12328767) + 0] * (0.04600920) + 0.0050

Pri ma = (0.12328767) * (0.04600920) + 0.0050

Pri ma = 0.00567236 + 0.0050

Pri ma = 0.01067236 * 100

Pri ma = 1.067236%

4o. De ter mi na ción de la di fe ren cia en tre la pri ma ob te ni da des pués de apli car la fór -
mu la y la pri ma apli ca da du ran te el pe rio do del 1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro
de 2023.

Pri ma ob te ni da al apli car la fór mu la 1.067236%

(–) Pri ma apli ca da du ran te el pe rio do del
1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023       1.140700%

(=) Di fe ren cia en tre am bas pri mas (0.073464%)

5o. De ter mi na ción de la pri ma de si nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com -
pren di do del 1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023, pa ra el pa go de la cuo ta
pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo.
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a) Com pa ra ción de la di fe ren cia en tre pri mas y el de cre men to má xi mo anual de la pri -
ma de ries gos de tra ba jo.1

Di fe ren cia en tre pri mas Me nor que De cre men to má xi mo anual de
la pri ma de ries gos de tra ba jo

0.073464% < 1.00000%

b) De ter mi na ción de la pri ma de si nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com pren -
di do del 1o. de mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa -
tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo.

Pri ma de si nies tra li dad apli ca ble al pe rio do
com pren di do del 1o. de mar zo de 2023
al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta
pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo 1.067236%

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa de di ca da a la fa bri ca ción de la dri llos de sea de ter mi nar la pri ma de si -
nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com pren di do del 1o. de mar zo de 2023 al
28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de
tra ba jo.

DATOS

q Cla se V

q Frac ción 335

q Pri ma de ries go apli ca da du ran te el pe rio do el 1o. de
mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023 10.702550%
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1 No ta:
1. De bi do a que la di fe ren cia en tre la pri ma que se de ter mi nó al apli car la fór mu la pa ra ob te ner la pri ma de ries gos de
tra ba jo y la pri ma apli ca da en el pe rio do del 1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023, es me nor al de cre men to
má xi mo anual de la pri ma de ries gos de tra ba jo, la pri ma que se de be rá apli car du ran te el pe rio do com pren di do del 1o. 
de mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo, se rá
la que se de ter mi nó al apli car la fór mu la pa ra ob te ner la pri ma de ries gos de tra ba jo.



q Pe rio do que se con si de ra pa ra de ter mi nar la
si nies tra li dad 1o. de ene ro al 31 de

di ciem bre de 2022

q Fac tor de pri ma 2.3

q Pri ma mí ni ma de ries go 0.0050

q Su ma de por cien tos de las in ca pa ci da des
per ma nen tes par cia les y to ta les 0%

q Nú me ro de de fun cio nes 0

Días co ti za dos en el año por los tra ba ja do res en el se gu ro
de ries gos de tra ba jo:

Mes Días del
mes

Nú me ro de 
tra ba ja do -

res

To tal en
días

Au sen tis -
mos o in ca -
pa ci da des

Días co ti za -
dos en el
se gu ro de
ries gos de

tra ba jo

Ene ro 31 25 775 33 742

Fe bre ro 28 30 840 840

Mar zo 31 28 868 10 858

Abril 30 29 870 870

Ma yo 31 31 961 50 911

Ju nio 30 30 900 900

Ju lio 31 28 868 35 833

Agos to 31 27 837 837

Sep tiem bre 30 29 870 870
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Mes Días del
mes

Nú me ro de 
tra ba ja do -

res

To tal en
días

Au sen tis -
mos o in ca -
pa ci da des

Días co ti za -
dos en el
se gu ro de
ries gos de

tra ba jo

Octu bre 31 29 899 27 872

No viem bre 30 29 870 870

Di ciem bre 31 35 1,085 20 1,065

To ta les 365 350 10,643 175 10,468

q Ca sos de ries gos de tra ba jo ter mi na dos y to tal de días sub si dia dos por cer ti fi ca -
dos de in ca pa ci dad tem po ral en el ejer ci cio de re vi sión:

Tra ba ja -
dor

Ti po de
ac ci den te

Ini cio de la
in ca pa ci dad

Tér mi no
de la

in ca pa ci dad

Días sub si dia -
dos por in ca -

pa ci dad
tem po ral

1
Acci den te en el 
cen tro de tra ba jo

6 de ene ro de
2022

14 de di ciem -
bre de 2022 343

2
Acci den te en tra -
yec to

10 de mar zo de
2022

31 de ju lio de
2022 144

3
Acci den te en el 
cen tro de tra ba jo

9 de di ciem bre
de 2021

15 de ju lio de
2022 196

4 
Acci den te en el 
cen tro de tra ba jo

20 de oc tu bre
de 2022

15 de fe bre ro
de 2023 119
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DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex pues tos al ries go.

Días co ti za dos por los tra ba ja do res du ran te 2022 10,468

(¸) 365      365

(=) Nú me ro de tra ba ja do res pro me dio ex pues tos al ries go   28.68

2o. Ca sos de ries gos de tra ba jo ter mi na dos y to tal de días sub si dia dos por cer ti fi ca dos 
de in ca pa ci dad tem po ral en el ejer ci cio 2022.

Tra ba ja dor Ti po de
ac ci den te

Ini cio de la
in ca pa ci dad

Tér mi no de la
in ca pa ci dad

Días sub si dia -
dos por in ca -

pa ci dad
tem po ral

1
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

6 de ene ro de
2022

14 de di ciem bre 
de 2022 343

2
Acci den te en
tra yec to

10 de mar zo de
2022

31 de ju lio de
2022

144

3
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

9 de di ciem bre
de 2021

15 de ju lio de
2022 196

4 
Acci den te en el 
cen tro de tra ba -
jo

20 de oc tu bre
de 2022

15 de fe bre ro
de 2023 119
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Tra ba ja dor Ti po de
ac ci den te

Ini cio de la
in ca pa ci dad

Tér mi no de la
in ca pa ci dad

Días sub si dia -
dos por in ca -

pa ci dad
tem po ral

To tal 802

Me nos:

Días por ac ci -
den tes en
tra yec to 144

Días por ca so 
no ter mi na do 

en 2022 119

Igual:

To tal de días
sub si dia dos
por in ca pa ci -
dad tem po ral 
en el ejer ci cio 

2022
539

3o. Sus ti tu ción de va lo res en la fór mu la pa ra ob te ner la pri ma del se gu ro de ries gos
de tra ba jo.

Fór mu la:

Pri ma = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M

Sus ti tu ción:

Pri ma = [(539/365) + 28 * (0%+0)] * (2.3/28.68) + 0.0050

Pri ma = [(1.47671232) + 28 * (0)] * (0.08019525) + 0.0050

Pri ma = [(1.47671232) + 0] * (0.08019525) + 0.0050

Pri ma = (1.47671232 * (0.08019525) + 0.0050

Pri ma = 0.11842531 + 0.0050

Pri ma = 0.12342531 * 100

Pri ma = 12.342531%
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4o. De ter mi na ción de la di fe ren cia en tre la pri ma ob te ni da des pués de apli car la fór -
mu la y la pri ma apli ca da du ran te el pe rio do del 1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro
de 2023.

Pri ma ob te ni da al apli car la fór mu la 12.342531%

(–) Pri ma apli ca da du ran te el pe rio do del 1o. de
mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023 10.702550%

(=) Di fe ren cia en tre am bas pri mas     1.639981%

5o. De ter mi na ción de la pri ma de si nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com -
pren di do del 1o. de mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta
pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo.

a) Com pa ra ción de la di fe ren cia en tre pri mas y el in cre men to má xi mo anual de la pri -
ma de ries gos de tra ba jo.1

Di fe ren cia en tre pri mas Ma yor que Incre men to má xi mo anual de la 
pri ma de ries gos de tra ba jo

1.639981% > 1.00000%

b) De ter mi na ción de la pri ma de si nies tra li dad que se rá apli ca ble al pe rio do com pren -
di do del 1o. de mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa -
tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo.

Pri ma apli ca da du ran te el pe rio do del
1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023 10.702550%

(+) Incre men to má xi mo anual de la pri ma
de ries gos de tra ba jo    1.00000%

(=) Pri ma de si nies tra li dad apli ca ble al pe rio do
com pren di do del 1o. de mar zo de 2023
al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de
la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos 
de tra ba jo 11.702550%
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1 No ta:
1. De bi do a que la di fe ren cia en tre la pri ma que se de ter mi nó al apli car la fór mu la pa ra ob te ner la pri ma de ries gos
de tra ba jo y la pri ma apli ca da en el pe rio do del 1o. de mar zo de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023, es ma yor al
in cre men to má xi mo anual de la pri ma de ries gos de tra ba jo, la pri ma que se de be rá apli car du ran te el pe rio do
com pren di do del 1o. de mar zo de 2023 al 28 de fe bre ro de 2024, pa ra el pa go de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de
ries gos de tra ba jo, se rá la que se de ter mi ne al in cre men tar el 1% a la pri ma apli ca da en el pe rio do del 1o. de mar zo
de 2022 al 28 de fe bre ro de 2023.



B. Se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad

De acuer do con los ar tícu los 25, 106 y 107 de la LSS, las cuo tas obre ro-pa tro na les en
el se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad, se de be rán cu brir por los pa tro nes y los tra -
ba ja do res de la ma ne ra si guien te:

Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta del pa trón Cuo ta del
tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie:

• Cuo ta fi ja 13.90% del va lor
de la UMA

0.00%

• Cuo ta adi cio nal 6.00% so bre la di -
fe ren cia del SBC y
tres ve ces el va lor

de la UMA

2.00% so bre la di -
fe ren cia del SBC y
tres ve ces el va lor

de la UMA

Pres ta cio nes en es pe cie (pen sio na dos
y sus be ne fi cia rios)

1.05% del SBC 0.375% del SBC

Pres ta cio nes en di ne ro 0.70% del SBC 0.25% del SBC

Res pec to de las cuo tas an te rio res, es im por tan te des ta car lo si guien te:

1. El ar tícu lo dé ci mo no ve no tran si to rio de la LSS (del De cre to pu bli ca do el 21 de di -
ciem bre de 1995) es ta ble ce que la ta sa de 13.90% que se men cio na en la ta bla se
in cre men ta rá el 1o. de ju lio de ca da año en 0.65%. Esta mo di fi ca ción de bió ini ciar
en 1998 y ter mi nar en 2007; sin em bar go, con for me al ar tícu lo se gun do del De cre -
to por el que se re for ma el pá rra fo pri me ro del ar tícu lo pri me ro tran si to rio de la LSS, 
pu bli ca do en el DOF el 21 de no viem bre de 1996, las fe chas, pla zos, pe rio dos y bi -
mes tres pre vis tos en los ar tícu los tran si to rios de és ta, se ex ten de rán por un lap so de 
seis me ses pa ra guar dar con gruen cia con la en tra da en vi gor de di cha ley; por tan to, 
las mo di fi ca cio nes es tu vie ron vi gen tes des de el 1o. de ene ro de 1999 pa ra ter mi nar
en 2008.

2. Asi mis mo, el men cio na do ar tícu lo dé ci mo no ve no tran si to rio de la LSS (del De cre to
pu bli ca do el 21 de di ciem bre de 1995) es ta ble ce que las ta sas del 6.00% y del
2.00% que se men cio nan en la ta bla, se re du ci rán el 1o. de ju lio de ca da año en 0.49 
y 0.16%, res pec ti va men te. Estas mo di fi ca cio nes de bie ron ini ciar en 1998 y ter mi nar 
en 2007; sin em bar go, con for me al ar tícu lo se gun do del De cre to por el que se re for -
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ma el pá rra fo pri me ro del ar tícu lo pri me ro tran si to rio de la LSS, pu bli ca do en el DOF 
el 21 de no viem bre de 1996, las fe chas, pla zos, pe rio dos y bi mes tres pre vis tos en los 
ar tícu los tran si to rios de és ta se ex ten de rán por un lap so de seis me ses pa ra guar dar
con gruen cia con la en tra da en vi gor de di cha Ley; por tan to, las mo di fi ca cio nes es -
tu vie ron vi gen tes des de el 1o. de ene ro de 1999 pa ra ter mi nar en 2008.

Por lo an te rior, pa ra el ejer ci cio de 2023, las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de
en fer me da des y ma ter ni dad, se de be rán cu brir por los pa tro nes y los tra ba ja do res de
la ma ne ra si guien te:

Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta del pa trón Cuo ta del
tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie:

• Cuo ta fi ja 20.40% del va lor
de la UMA

0.00%

• Cuo ta adi cio nal 1.10% so bre la di -
fe ren cia del SBC y
tres ve ces el va lor

de la UMA

0.40% so bre la di -
fe ren cia del SBC y
tres ve ces el va lor

de la UMA

Pres ta cio nes en es pe cie (pen sio na dos
y sus be ne fi cia rios)

1.05% del SBC 0.375% del SBC

Pres ta cio nes en di ne ro 0.70% del SBC 0.25% del SBC

C. Se gu ro de in va li dez y vi da

De con for mi dad con el ar tícu lo 147 de la LSS, las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu -
ro de in va li dez y vi da, se de be rán cu brir por los pa tro nes y los tra ba ja do res de la ma -
ne ra si guien te:

Cuo ta del pa trón Cuo ta del
tra ba ja dor

Inva li dez y vi da 1.75% del SBC 0.625% del SBC

Es im por tan te men cio nar que el lí mi te del SBC pa ra el se gu ro de in va li dez y vi da, fue
de 15 ve ces el va lor de la UMA en el pe rio do del 1o. de ju lio de 1997 al 30 de ju nio de
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1998, el cual se au men tó en el va lor de la UMA por ca da año sub se cuen te has ta lle gar
a 25 ve ces el va lor de la UMA el 1o. de ju lio de 2007. Por lo tan to, pa ra el año 2023, el
lí mi te del SBC es de 25 ve ces el va lor de la UMA, con si de ran do el de cre to de re for mas
a la CPEUM en ma te ria de de sin de xa ción del sa la rio mí ni mo, con for me al cual se crea
la UMA que sus ti tu ye al sa la rio mí ni mo ge ne ral, pu bli ca do en el DOF el 27 de ene ro de
2016.

(Art. vi gé si mo quin to tran si to rio de la LSS)

D. Se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez

Se gún el ar tícu lo 168 de la LSS, las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de re ti ro, ce -
san tía en edad avan za da y ve jez, se de be rán cu brir por los pa tro nes y los tra ba ja do res
de la ma ne ra si guien te:

Cuo ta del pa trón Cuo ta del
tra ba ja dor

Re ti ro 2.00% del SBC 0.00% del SBC

Sa la rio ba se de co ti -
za ción del tra ba ja dor

Cuo ta Pa tro nal Cuo ta del tra ba ja dor

Ce san tía
en edad

avan za da 
y ve jez

1.00 SM* 3.150% 1.125%

1.01 SM a 1.50
UMA**

4.202% 1.125%

1.51 a 2.00 UMA 6.552% 1.125%

2.01 a 2.50 UMA 7.962% 1.125%

2.51 a 3.00 UMA 8.902% 1.125%

3.01 a 3.50 UMA 9.573% 1.125%

3.51 a 4.00 UMA 10.077% 1.125%

4.01 UMA en ade -
lan te

11.875% 1.125%
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No obs tan te lo an te rior, del 1 de ene ro de 2021 al 31 de di ciem bre de 2022 los pa tro -
nes se gui rán cu brien do, pa ra los ra mos de ce san tía en edad avan za da y ve jez, una
cuo ta del 3.150% so bre el SBC del tra ba ja dor.

Por otro la do, la cuo ta pa tro nal se rá apli ca ble de ma ne ra gra dual, a par tir del 1 de
ene ro de 2023, de con for mi dad con la si guien te ta bla:

Sa la rio ba se
de co ti za ción

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1.0 SM* 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%

1.01 SM a 1.50
UMA**

3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202%

1.51 a 2.00
UMA

3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552%

2.01 a 2.50
UMA

3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%

2.51 a 3.00
UMA

3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%

3.01 a 3.50
UMA

3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%

3.51 a 4.00
UMA

4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%

4.01 UMA en
ade lan te

4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

* Sa la rio Mí ni mo
**Uni dad de Me di da y Actua li za ción

(Art. se gun do tran si to rio de la LSS).

E. Se gu ro de guar de rías y pres ta cio nes so cia les

Con ba se en los ar tícu los 211 y 212 de la LSS, las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu -
ro de guar de rías y pres ta cio nes so cia les, se de be rán cu brir úni ca men te por los pa tro -
nes a la ta sa del 1.00% del SBC de ca da tra ba ja dor.

A con ti nua ción se pre sen tan di ver sos ca sos prác ti cos de la de ter mi na ción de las cuo -
tas obre ro-pa tro na les.
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F. Ca sos prác ti cos

CASO 1

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa de di ca da a la com pra ven ta de pa pe le ría y ar tícu los de ofi ci na de -
sea de ter mi nar las cuo tas obre ro-pa tro na les por pa gar al IMSS en ene ro de 2023, 
co rres pon dien tes a uno de sus tra ba ja do res.

DATOS

q SBC del tra ba ja dor co rres pon dien te a ene ro de 2023 $455.50

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA ($103.54 x 3) $310.62

q Impor te de 25 ve ces el va lor de la UMA ($103.54 x 25)       $2,588.50

q Pri ma por cu brir en el se gu ro de ries gos de tra ba jo       2.88945%

q Días del mes 31 días

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo, co rres pon -
dien te a ene ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes               31

(=) Re sul ta do        14,120.50

(x) Pri ma por cu brir        2.88945%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de
tra ba jo, co rres pon dien te a ene ro de 2023     $408.00

2o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta fi ja a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie.

Va lor de la UMA $103.54

(x) Días del mes             31
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(=) Re sul ta do       3,209.74

(x) Pri ma por cu brir    20.40%

(=) Cuo ta fi ja a car go del pa trón de
pres ta cio nes en es pe cie  $654.79

b) Cálcu lo de la cuo ta adi cio nal a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(–) Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA    310.62

(=) Di fe ren cia   144.88

(x) Días del mes           31

(=) Re sul ta do         4,491.28

(x) Pri ma por cu brir     1.10%

(=) Cuo ta adi cio nal a car go del pa trón de pres ta cio nes
en es pe cie    $49.40

c) Cálcu lo de la cuo ta adi cio nal a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en es pe cie.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(–) Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA    310.62

(=) Di fe ren cia   144.88

(x) Días del mes           31

(=) Re sul ta do          4,491.28

(x) Pri ma por cu brir     0.40%

(=) Cuo ta adi cio nal a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes
en es pe cie     $17.97

d) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie (ju bi la dos y sus
be ne fi cia rios).

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do       14,120.50

(x) Pri ma por cu brir      1.05%

(=) Cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie
(ju bi la dos y sus be ne fi cia rios)   $148.27
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e) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en es pe cie (ju bi la dos y
sus be ne fi cia rios).

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes              31

(=) Re sul ta do        14,120.50

(x) Pri ma por cu brir    0.375%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes
en es pe cie (ju bi la dos y sus be ne fi cia rios)         $52.95

f) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en di ne ro.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes              31

(=) Re sul ta do       14,120.50

(x) Pri ma por cu brir       0.70%

(=) Cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en di ne ro          $98.84

g) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en di ne ro.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes                   31

(=) Re sul ta do       14,120.50

(x) Pri ma por cu brir       0.25%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en di ne ro      $35.30

h) De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie. Cuo ta fi ja $654.79      $0.00

Pres ta cio nes en es pe cie. Cuo ta adi cio -
nal $49.40

  
 $17.97
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Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie. Pen sio na dos y 
sus be ne fi cia rios $148.27

  
 $52.95

Pres ta cio nes en di ne ro    $98.84    $35.30

To ta les $951.30 $106.22

3o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de in va li dez y vi da,
co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023    $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 14,120.50

(x) Pri ma por cu brir       1.75%

(=) Cuo ta a car go del pa trón     $247.11

b) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $455.50

(x) Días del mes              31

(=) Re sul ta do       14,120.50

(x) Pri ma por cu brir    0.625%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor        $88.25

4o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de re ti ro, co rres pon dien te a ene -
ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023    $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 14,120.50
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(x) Pri ma por cu brir       2.00%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de re ti ro,
co rres pon dien te a ene ro de 2023    $282.41

5o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en los ra mos de ce san tía en edad
avan za da y ve jez, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023    $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 14,120.50

(x) Pri ma por cu brir     4.241%

(=) Cuo ta a car go del pa trón    $598.85

b) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023    $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 14,120.50

(x) Pri ma por cu brir     1.125%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor    $158.86

6o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de guar de rías y pres ta cio nes so -
cia les, co rres pon dien te a ene ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023    $455.50

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 14,120.50

(x) Pri ma por cu brir       1.00%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de guar de rías
y pres ta cio nes so cia les, co rres pon dien te
a ene ro de 2023     $141.21
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7o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les por pa gar al IMSS en ene ro de
2023, co rres pon dien tes a uno de los tra ba ja do res.

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Ries gos de tra ba jo $408.00     $0.00

Enfer me da des y ma ter ni dad $951.30 $106.22

Inva li dez y vi da $247.11   $88.25

Re ti ro $282.41     $0.00

Ce san tía en edad avan za da y ve jez $598.85 $158.86

Guar de rías y pres ta cio nes so cia les      $141.21       $0.00

To ta les $2,628.88 $353.33

CASO 2

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa de di ca da a la com pra-ven ta de me di ca men tos de sea de ter mi nar
las cuo tas obre ro-pa tro na les por pa gar al IMSS en ene ro de 2023, co rres pon -
dien tes a uno de sus tra ba ja do res.

DATOS

q SBC del tra ba ja dor co rres pon dien te a ene ro de 2023 $1,250.00

q Va lor de la UMA (su pues to) $103.54

q Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA ($103.54 x 3) $310.62

q Impor te de 25 ve ces el va lor de la UMA ($103.54 x 25) $2,588.50
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q Pri ma por cu brir en el se gu ro de ries gos de tra ba jo 0.70695%

q Días del mes 31

DESARROLLO

1o. Com pa ra ción del SBC del tra ba ja dor con el lí mi te de 25 ve ces el va lor de la UMA.1

SBC del tra ba ja dor Me nor que Lí mi te de 25 ve ces el va lor de la 
UMA

$1,250.00 < $2,588.50

2o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo, co rres pon -
dien te a ene ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir 0.70695%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de ries gos de tra ba jo,
co rres pon dien te a ene ro de 2023    $273.94

3o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta fi ja a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie.

Va lor de la UMA    $103.54

(x) Días del mes           31

(=) Re sul ta do 3,209.74

(x) Pri ma por cu brir   20.40%

(=) Cuo ta fi ja a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie   $654.79
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b) Cálcu lo de la cuo ta adi cio nal a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(–) Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA        310.62

(=) Di fe ren cia     939.38

(x) Días del mes               31

(=) Re sul ta do 29,120.78

(x) Pri ma por cu brir         1.10%

(=) Cuo ta adi cio nal a car go del pa trón de pres ta cio nes
en es pe cie      $320.33

c) Cálcu lo de la cuo ta adi cio nal a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en es pe cie.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(–) Impor te de 3 ve ces el va lor de la UMA           310.62

(=) Di fe ren cia      939.38

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 29,120.78

(x) Pri ma por cu brir       0.40%

(=) Cuo ta adi cio nal a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes
en es pe cie      $116.48

d) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie (ju bi la dos y
sus be ne fi cia rios).

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir       1.05%

(=) Cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en es pe cie
(ju bi la dos y sus be ne fi cia rios)      $406.88
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e) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en es pe cie (ju bi la dos y 
sus be ne fi cia rios).

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes              31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir     0.375%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en es pe cie
(ju bi la dos y sus be ne fi cia rios)    $145.31

f) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en di ne ro.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir       0.70%

(=) Cuo ta a car go del pa trón de pres ta cio nes en di ne ro    $271.25

g) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en di ne ro.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir       0.25%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor de pres ta cio nes en di ne ro      $96.88

h) De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de en fer me da des y
ma ter ni dad, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie. Cuo ta fi ja   $654.79      $0.00

Pres ta cio nes en es pe cie. Cuo ta adi cio -
nal   $320.33   $116.48
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Se gu ro de en fer me da des
y ma ter ni dad

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Pres ta cio nes en es pe cie. Pen sio na dos y 
sus be ne fi cia rios   $406.88   $145.31

Pres ta cio nes en di ne ro   $271.25    $96.88

To ta les $1,653.24   $358.67

4o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en el se gu ro de in va li dez y vi da,
co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir       1.75%

(=) Cuo ta a car go del pa trón     $678.13

b) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir     0.625%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor     $242.19

5o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de re ti ro, co rres pon dien te a
ene ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes              31

(=) Re sul ta do 38,750.00
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(x) Pri ma por cu brir       2.00%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de re ti ro, co rres pon dien te
a ene ro de 2023    $775.00

6o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les en los ra mos de ce san tía en
edad avan za da y ve jez, co rres pon dien tes a ene ro de 2023.

a) Cálcu lo de la cuo ta a car go del pa trón.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir     4.241%

(=) Cuo ta a car go del pa trón $1,643.39

b) Cálcu lo de la cuo ta a car go del tra ba ja dor.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir     1.125%

(=) Cuo ta a car go del tra ba ja dor    $435.94

7o. De ter mi na ción de la cuo ta pa tro nal en el se gu ro de guar de rías y pres ta cio nes
so cia les, co rres pon dien te a ene ro de 2023.

SBC del tra ba ja dor de ene ro de 2023 $1,250.00

(x) Días del mes             31

(=) Re sul ta do 38,750.00

(x) Pri ma por cu brir      1.00%

(=) Cuo ta pa tro nal en el se gu ro de guar de rías y pres ta cio nes
so cia les, co rres pon dien te a ene ro de 2023    $387.50
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8o. De ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les por pa gar al IMSS en ene ro de
2023, co rres pon dien tes a uno de los tra ba ja do res.

Cuo ta pa trón Cuo ta tra ba ja dor

Ries gos de tra ba jo     $273.94        $0.00

Enfer me da des y ma ter ni dad  $1,653.24     $358.67

Inva li dez y vi da     $678.13     $242.19

Re ti ro     $775.00         $0.00

Ce san tía en edad avan za da y ve jez  $1,643.39     $435.94

Guar de rías y pres ta cio nes so cia les     $387.50            $0.00

To ta les    $5,411.20 $1,036.80

G. Au sen tis mos

Con ba se en el ar tícu lo 31 de la LSS, cuan do por au sen cias del tra ba ja dor a sus la bo res
no se pa guen sa la rios, pe ro sub sis ta la re la ción la bo ral, la co ti za ción men sual se ajus -
ta rá, con for me a lo si guien te:

1. En ca so de que las au sen cias del tra ba ja dor sean por pe rio dos me no res a 8 días
con se cu ti vos o in te rrum pi dos, se co ti za rá y pa ga rá por di chos pe rio dos úni ca men -
te en el se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.

En es te su pues to, el pa trón de be rá pre sen tar la acla ra ción co rres pon dien te, in di can -
do que se tra ta de cuo tas omi ti das por au sen tis mo y com pro ba rá la fal ta de pa go de
sa la rios res pec ti vos, me dian te la ex hi bi ción de las lis tas de ra ya o de las nó mi nas co -
rres pon dien tes. Pa ra es te efec to, el nú me ro de días de ca da mes se ob ten drá res tan -
do del to tal de días que con ten ga el pe rio do de cuo tas de que se tra te, el nú me ro de
au sen cias sin pa go de sa la rio co rres pon dien te al mis mo pe rio do.

2. En ca so de que las au sen cias del tra ba ja dor sean por pe rio dos de 8 días con secu -
ti vos o ma yo res, el pa trón que da rá li be ra do del pa go de las cuo tas obre ro pa tro na -
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les, siem pre y cuan do pre sen te el avi so de ba ja que co rres pon da o, en su de fec to,
com prue be que el tra ba ja dor fue ins cri to por otro pa trón en ese pe rio do.

3. En el ca so de au sen cias de tra ba ja do res con jor na da re du ci da, se pro ce de rá con -
for me a lo men cio na do en los nu me ra les an te rio res.

(Art. 116, Ra cerf)

4. En el ca so de au sen cias de tra ba ja do res con se ma na re du ci da, tam bién se pro ce -
de rá con for me a lo men cio na do en los nú me ros 1 y 2 an te rio res, pa ra lo cual, el
nú me ro de días de co ti za ción se ob ten drá res tan do del to tal de días que con ten ga 
el pe rio do de cuo tas de que se tra te, el nú me ro de días por des con tar que co rres -
pon da con for me a la ta bla si guien te, ajus tán do se, en su ca so, los días por des con -
tar, a los pe rio dos es ta ble ci dos en el ar tícu lo 31 de la LSS.

(Art. 116, Ra cerf)

Días que
la bo ra el

tra ba ja dor en la 
se ma na

Días de
au sen tis mo en

el mes

Nú me ro de días
por

des con tar

5 1 1

5 2 3

5 3 4

5 4 6

5 5 7

4 1 2

4 2 4

4 3 5

4 4 7

3 1 2

3 2 5

3 3 7

2 1 4

2 2 7

1 1 7

 217

Ley del Se gu ro So cial y Ley del Info na vit



5. En el ca so de au sen cias am pa ra das por in ca pa ci da des mé di cas ex pe di das por el
IMSS no se rá obli ga to rio cu brir las cuo tas obre ro-pa tro na les, ex cep to por lo que
se re fie re al ra mo de re ti ro.

H. Fa cul tad del IMSS pa ra pro po ner la cé du la de de ter mi na ción de cuo tas

Se gún el ar tícu lo 39-A de la LSS, el IMSS, en apo yo a los pa tro nes, po drá en tre gar una
pro pues ta de cé du la de de ter mi na ción de las cuo tas obre ro-pa tro na les, ela bo ra da
con los da tos con que cuen te de los mo vi mien tos afi lia to rios co mu ni ca dos a di cho ins -
ti tu to por los pro pios pa tro nes y, en su ca so, por sus tra ba ja do res.

La pro pues ta men cio na da po drá ser en tre ga da por el IMSS en do cu men to im pre so, o
bien, pre via so li ci tud por es cri to del pa trón o su re pre sen tan te le gal, en me dios mag -
né ti cos, di gi ta les, elec tró ni cos o de cual quier otra na tu ra le za.

Cuan do los pa tro nes que re ci ban la pro pues ta a tra vés de me dios mag né ti cos, di gi ta -
les, elec tró ni cos, óp ti cos, mag ne to-óp ti co o de cual quier otra na tu ra le za, y op ten por
usar la pa ra cum plir con su obli ga ción fis cal, in va ria ble men te, pa ra efec tos de pa go,
de be rán uti li zar el pro gra ma in for má ti co au to ri za do por el IMSS (SUA).

Cuan do los pa tro nes op ten por usar la pro pues ta en do cu men to im pre so pa ra cum plir 
la obli ga ción fis cal a su car go, bas ta rá con que pre sen ten y efec túen el pa go de la mis -
ma en las ofi ci nas au to ri za das, den tro del pla zo co rres pon dien te.

Si los pa tro nes de ci den mo di fi car los da tos con te ni dos en las pro pues tas en tre ga das,
de be rán ape gar se a las dis po si cio nes de la LSS y sus re gla men tos y ano ta rán en do cu -
men to im pre so o en el ar chi vo de pa go que ge ne re el SUA, to dos los ele men tos ne ce -
sa rios pa ra la exac ta de ter mi na ción de las cuo tas, con for me al pro ce di mien to se ña la -
do en el Ra cerf.

Es im por tan te des ta car que el he cho de que el pa trón no re ci ba la pro pues ta de cé du la 
de de ter mi na ción emi ti da por el IMSS, no lo exi me de cum plir con la obli ga ción de de -
ter mi nar y en te rar las cuo tas, ni lo li be ra de las con se cuen cias ju rí di cas de ri va das del
in cum pli mien to de di chas obli ga cio nes.

5. Cálcu lo de las apor ta cio nes an te el In fo na vit

A. Cálcu lo y en te ro de las apor ta cio nes

El ar tícu lo 29, frac ción II, de la Ley del Info na vit, se ña la que es obli ga ción de los pa tro -
nes de ter mi nar el mon to de las apor ta cio nes del 5% so bre el sa la rio de los tra ba ja do -
res a su ser vi cio y efec tuar el pa go en las en ti da des re cep to ras que ac túen por cuen ta y 
or den del Info na vit, pa ra su abo no en la sub cuen ta de vi vien da de las cuentas in di vi -
dua les de los tra ba ja do res pre vis tas en los sis te mas de aho rro pa ra el re ti ro, en los tér -
mi nos de la Ley del Info na vit y sus re gla men tos, así co mo en lo con du cen te, con for me a
lo pre vis to en la LSS y en la LFT.
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En lo que co rres pon de a la in te gra ción y cálcu lo de la ba se y lí mi te su pe rior sa la rial pa -
ra el pa go de apor ta cio nes, se apli ca rá lo con te ni do en la LSS.

Estas apor ta cio nes son gas tos de pre vi sión de las em pre sas y for man par te del pa tri -
mo nio de los tra ba ja do res.

Con for me al Pro ce so Uni co de Afi lia ción Info na vit-IMSS, las apor ta cio nes al Info na vit
se de be rán en te rar en la mis ma li qui da ción en que lo ha cen las cuo tas del IMSS y en la
mis ma fe cha de pa go.

El re gis tro so bre la in di vi dua li za ción de los re cur sos de la sub cuen ta de vi vien da de las
cuen tas in di vi dua les de los sis te mas de aho rro pa ra el re ti ro, es ta rá a car go de las Afo -
res, en los tér mi nos que se es ta ble cen en la LSAR y su re gla men to. Lo an te rior, in de pen -
dien te men te de los re gis tros in di vi dua les que de ter mi ne lle var el Info na vit.

Asi mis mo, es obli ga ción del pa trón pa gar las apor ta cio nes por ca da tra ba ja dor mien -
tras exis ta la re la ción la bo ral y sub sis ti rá has ta que se pre sen te el avi so de ba ja co rres -
pon dien te. Si se com prue ba que di cho tra ba ja dor fue ins cri to por otro pa trón, el Info -
na vit de vol ve rá al pa trón omi so, a su so li ci tud, el im por te de las apor ta cio nes pa ga das 
en ex ce so, a par tir de la fe cha de la nue va al ta.

CASO PRACTICO

PLANTEAMIENTO

Una em pre sa de di ca da a la com pra-ven ta de lí nea blan ca pa ra el ho gar de sea de ter mi -
nar las apor ta cio nes pa tro na les al Info na vit en el pri mer bi mes tre de 2023, co rres pon -
dien tes a uno de sus tra ba ja do res.

DATOS

q SBC del tra ba ja dor co rres pon dien te al pri mer bi mes tre de 2023 $455.50

q Va lor de la UMA (su pues to)   $103.54

q Impor te de 25 ve ces el va lor de la UMA ($103.54 x 25)       $2,588.50

q Días del bi mes tre 59
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DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de la apor ta ción pa tro nal al Info na vit co rres pon dien te al pri mer bi -
mes tre de 2023.

SBC del tra ba ja dor del pri mer bi mes tre de 2023    $455.50 

(x) Días del bi mes tre (ene ro 31 y fe bre ro 28)            59 

(=) Re sul ta do 26,874.50 

(x) Por cen ta je de apor ta ción            5% 

(=) Apor ta ción pa tro nal al Info na vit, co rres pon dien te al
pri mer bi mes tre de 2023 $1,343.73 

B. Efec tuar des cuen tos a los sa la rios de los tra ba ja do res pa ra la amor ti za ción de
cré di tos

De acuer do con la frac ción III del ar tícu lo 29 de la Ley del Info na vit, los pa tro nes tie nen 
la obli ga ción de ha cer los des cuen tos a sus tra ba ja do res en sus sa la rios, con for me a lo
pre vis to en los ar tícu los 97 y 110 de la LFT, que se des ti nen al pa go de abo nos pa ra cu -
brir prés ta mos otor ga dos por el Info na vit, así co mo en te rar el im por te de di chos des -
cuen tos en las en ti da des re cep to ras que ac túen por cuen ta y or den del Insti tu to, en la
for ma y tér mi nos que es ta ble ce la ci ta da ley y sus re gla men tos.

A fin de que el Info na vit pue da in di vi dua li zar di chos des cuen tos, los pa tro nes de be rán
pro por cio nar le la in for ma ción re la ti va a ca da tra ba ja dor en la for ma y pe rio di ci dad que
al efec to es ta blez can la Ley del Info na vit y sus dis po si cio nes re gla men ta rias.

Es im por tan te se ña lar que el ar tícu lo 44 del Ri pae di es ta ble ce que cuan do el Info na vit
otor gue cré di to de vi vien da a un tra ba ja dor, lo no ti fi ca rá al pa trón o a los pa tro nes de
di cho tra ba ja dor a tra vés del avi so pa ra re ten ción de des cuen tos, en don de se con sig -
na rán los da tos re la ti vos al cré di to, así co mo los por cien tos o can ti da des por des con -
tar del sa la rio ba se de apor ta ción; sin em bar go, si el pa trón no re ci be es te avi so, pe ro
el Info na vit in clu ye en la cé du la de de ter mi na ción de cuo tas al IMSS y apor ta cio nes al
Info na vit, los da tos re la ti vos al cré di to, así co mo los por cen ta jes o can ti da des a des -
con tar del sa la rio ba se de apor ta ción de los tra ba ja do res acre di ta dos, la ci ta da cé du la
de de ter mi na ción ha rá las ve ces de di cho avi so y el pa trón es ta rá obli ga do a ini ciar la
re ten ción y a en te rar los des cuen tos.

El pa trón de be rá ini ciar la re ten ción y en te ro de los des cuen tos a par tir del día si guien -
te a aquel en que re ci ba al gu no de los for ma tos de re fe ren cia.
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El en te ro de los des cuen tos se ha rá con jun ta men te con las apor ta cio nes pa tro na les 
en las cé du las de de ter mi na ción, las cua les de be rán con te ner los da tos de iden ti fi ca -
ción del tra ba ja dor acre di ta do, del cré di to otor ga do y los re la ti vos a la apor ta ción co -
rres pon dien te a la sub cuen ta de vi vien da.

(Art. 45, Ri pae di)

La obli ga ción pa tro nal de efec tuar y en te rar des cuen tos só lo se sus pen de rá cuan do
no se pa guen sa la rios por au sen cias. En el ca so de in ca pa ci da des, só lo sub sis ti rá la
obli ga ción de efec tuar y en te rar los des cuen tos cuan do el pa trón ten ga ce le bra do
con ve nio de pa go in di rec to y reem bol so de sub si dios con el IMSS.

(Art. 49, Ri pae di)
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