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FISCALIA

Criterio del IMSS sobre entrega de PTU excedente o adelantada

Asi como el uso de bonos de productividad.

Con fecha 7 de julio de 2023, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.260623/160.P.DIR, y su Anexo
Unico, dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social en sesién ordinaria de 26 de junio del presente afio,
por el cual se aprueba el criterio numero 02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V, a efecto de orientar a patrones o sujetos obligados respecto de
las exclusiones como integrantes del salario base de cotizacion, de los pagos que exceden el monto maximo de la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y los pagos realizados por concepto de bono de productividad o de cualquier otra
naturaleza conforme al articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

A través de este acuerdo se busca orientar a los patrones o sujetos obligados respecto de las exclusiones como integrantes del salario
base de cotizacién (SBC), de los pagos que exceden el monto maximo de la participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU) de
las empresas y los pagos realizados por concepto de bono de productividad o de cualquier otra naturaleza, conforme al Articulo 27 de
la Ley del Seguro Social (LSS).

El criterio sefiala que el Articulo 27 referido, sefiala que la PTU no forma parte del salario base de cotizacién, ya que conforme al
Articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) no forma parte del salario integrado que sefala el Articulo 84 de la LFT, sin embargo,
hace una serie de precisiones en cuanto a practicas que la autoridad ha detectado, y que considera indebidas.

PTU entregada superior al tope

Ahora bien, derivado de las reformas del 23 de abril de 2021, al incorporarse la fraccion VIl de la LFT, se establecioé un limite para la
PTU, topandola a un maximo de tres meses del salario o el promedio de lo que hubiese recibido en los ultimos tres afios por este
concepto, aplicandose el monto que resulte mas favorable al trabajador. Adicional a este tope, ya existia el relativo al de los
trabajadores al servicio de patrones cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo y de personas trabajadoras de patrones
dedicados al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, el monto de la participacion no podra
exceder de un mes de salario.

En este sentido, el criterio sefala que, si la PTU entregada a las personas trabajadoras excede a los topes indicados, y los patrones
deciden no descontar el monto entregado en demasia, dicha percepcion pierde la naturaleza de utilidades y se convierte en una
gratificacion y, por ende, si integra el salario base de cotizacion en términos del primer parrafo del Articulo 27 de la LSS.

PTU entregada por adelantado

El criterio también aborda la practica de entregar a los trabajadores montos en dinero que, si bien se encuentran registrados
contablemente bajo el concepto de pago de PTU, en realidad se trata de pagos en parcialidades anticipados que se realizarian en el
ejercicio fiscal siguiente a su generacion, o sea, una PTU anticipada.

En este sentido, la autoridad aclara que dicha practica desvirtia la naturaleza de la prestacion al contravenir el plazo de pago, esto es
sesenta dias siguientes a la fecha en que debe pagarse el Impuesto Sobre la Renta (ISR) anual, establecido en el Articulo 122 de la
LFT, por lo que el reparto debera ceiirse al plazo legal precisado; lo anterior, en virtud de que previamente a dicho evento no se tiene la
certeza de que en el gjercicio fiscal se genere utilidad o pérdida fiscal.

Asi, al perder su naturaleza, para efectos de las obligaciones en materia de seguridad social, debe integrarse al salario base de
cotizacion de los trabajadores.

Bonos de productividad

La autoridad también se pronuncia sobre los bonos entregados, los cuales forman parte de la base salarial sin importar que se otorguen
a través de una tarjeta de regalo o de vales de despensa, o bien que sean entregados por una asociacion patronal, pues no pierden su
naturaleza juridica de percepcién o gratificacion y, por ende, deben integrarse al SBC.

La autoridad sefiala que se ha detectado a empresas que ofrecen esquemas de evasion de contribuciones utilizando pagos derivados
de un programa de productividad, mediante una asociacion patronal, justificando asi su no integracion al salario base de cotizacion, en
términos del articulo 153-J de la LF; sin embargo, el referido articulo 153-J, en relacién con los diversos 153-E, 153-1, 153-K'y 153-M,
de la LFT, forman parte de un sistema normativo que precisa que la capacitacion y el adiestramiento son una obligacion de los patrones
para las personas trabajadoras, que prevé las facultades de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad, asi
como define el concepto de 'productividad'; en consecuencia, dichas disposiciones resultan inaplicables para determinar si los bonos
por productividad integran o no el SBC, toda vez que de forma expresa lo regula el Articulo 27 de la LSS.
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Resumen
En resumen, el IMSS indica que se realiza una practica fiscal indebida en materia de seguridad social, en los siguientes casos:

¢ Quien excluya del SBC los pagos que exceden el monto maximo de la PTU

Quien pague la PTU fuera del plazo establecido, siendo esto antes o después de lo sefialado en las disposiciones aplicables.
Quien excluya del SBC los pagos hechos por concepto de bono de productividad o de cualquier otra naturaleza.

Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o implementacion de las practicas antes sefaladas.

Todo contador publico autorizado que emita una opinién de cumplimiento "limpia y sin salvedades" en el dictamen en materia de
seguridad social de patrones que incurran en cualquiera de las conductas mencionadas.

Vigencia
Este acuerdo entra en vigor el 8 de julio de 2023.

Criterio
Este y todos los criterios del IMSS pueden consultarse en el médulo Legislacion de Fiscalia, en el apartado Criterios IMSS.

© Fiscalia ® | http://www.fiscalia.com

https://www.fiscalia.com/modules.php?name=Print 2/2



